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(Legislativne akty)

NARIADENIA

NARIADENIE EUROPSKEHO PARLAMENTU A RADY (EU) 2016/679
z 27. aprila 2016

o ochrane fyzickych os6b pri spraciivani osobnych ddajov a o volnom pohybe takychto ddajov,
ktorym sa zrusuje smernica 95/46/ES (vSeobecné nariadenie o ochrane iidajov)

(Text s vyznamom pre EHP)

EUROPSKY PARLAMENT A RADA EUROPSKE] UNIE,

so zretelom na Zmluvu o fungovan{ Eurdpskej tnie, a najmi na jej ¢lanok 16,
so zretelom na névrh Eurdpskej komisie,

po postipeni navrhu legislativneho aktu ndrodnym parlamentom,

so zretelom na stanovisko Eurépskeho hospodarskeho a socidlneho vyboru (1),
so zretelom na stanovisko Vyboru regiénov (3,

konajtic v stlade s riadnym legislativnym postupom (),

kedZze:

(1) Ochrana fyzickych oséb v stvislosti so spractivanim osobnych tidajov patri medzi zdkladné prava. V ¢lanku 8
ods. 1 Charty zdkladnych prdv Eurépskej tnie (dalej len ,Charta) a v ¢lanku 16 ods. 1 Zmluvy o fungovani
Eurépskej tnie (ZFEU) sa stanovuje, Ze kazdy md pravo na ochranu osobnych tdajov, ktoré sa ho tykaji.

(2)  V zdsaddch a pravidlach ochrany fyzickych oséb pri spracvani ich osobnych tidajov by sa bez ohladu na ich
Statnu prislusnost alebo bydlisko mali repektovat ich zdkladné prava a slobody, najmi ich pravo na ochranu
osobnych ddajov. Tymto nariadenim sa ma prispiet k dobudovaniu priestoru slobody, bezpe¢nosti a spravo-
dlivosti a hospodarskej tnie, k hospodarskemu a socidlnemu pokroku, k posilneniu a zblizovaniu ekonomik v
ramci vnatorného trhu a ku prospechu fyzickych osob.

(3)  Ulohou smernice Eurépskeho parlamentu a Rady 95/46/ES () je harmonizovat ochranu zdkladnych priv a
slobod fyzickych os6b v stvislosti so spracovatelskymi ¢innostami a zabezpecit volny tok osobnych tdajov
medzi ¢lenskymi §tdtmi.

() U.v.EUC229,31.7.2012,s. 90.

() U.v.EUC391,18.12.2012,s.127.

(}) Pozicia Eurépskeho parlamentu z 12. marca 2014 (zatial neuverejnend v tiradnom vestniku) a pozicia Rady v prvom ¢itani z 8. aprila
2016 (zatial neuverejnend v dradnom vestniku). Pozicia Eurdpskeho parlamentu zo 14. aprila 2016.

() Smernica Eur6pskeho parlamentu a Rady 95/46/ES z 24. oktébra 1995 o ochrane fyzickych osob pri spracovani osobnych ddajov a
volnom pohybe tychto ddajov (U. v.ESL 281, 23.11.1995, 5. 31).



L119)2

Uradny vestnik Eurépskej tinie 4.5.2016

Spractivanie osobnych tidajov by malo byt urcené na to, aby slizilo [udstvu. Prdvo na ochranu osobnych tidajov
nie je absolltne prdvo; musi sa posudzovat vo vzfahu k jeho funkcii v spolo¢nosti a musi byt vyvdzené s
ostatnymi zdkladnymi prdvami, a to v stlade so zdsadou proporcionality. Toto nariadenie reSpektuje vetky
zdkladné préva a dodrZziava slobody a zdsady uznané v Charte, ako st zakotvené v zmluvdch, najma re$pektovanie
sikromného a rodinného Zivota, obydlia a komunikdcie, ochrana osobnych tidajov, sloboda myslenia, svedomia a
nabozenského vyznania, sloboda prejavu a pravo na informdcie, sloboda podnikania, priavo na ucinny
prostriedok ndpravy a na spravodlivy proces, a kultirna, ndbozenska a jazykovd rozmanitost.

Hospodarska a socidlna integracia, ktord je dosledkom fungovania vnatorného trhu, viedla k znaénému ndrastu
cezhramcnych tokov osobnych tdajov. Vymena osobnych tdajov medzi Vere]nyml a stkromnymi aktérmi,
vratane fy21ckych 0sdb, zdruzenf a podmkov sa v ramci Unie zvysila. Vndtrosttne organy v ¢lenskych statoch sa
na zéklade prava Unie povmne spolupracovat a vymienat si osobné tdaje, aby mohli vykonavat svoje povinnosti
alebo plnit dlohy v mene orgdnu iného ¢lenského statu.

Rychly technologick}? rozvoj a globaliza’cia s0 sebou priniesli nové vyzvy v oblasti ochrany osobn)'lch ﬁdajov
nostiam a orgdnom verejnej moci pri Vykone ich ¢innosti Vyuzxvat osobné udaje v doteraz bezprecedentnom
rozsahu. Fyzické osoby stile viac zverejiiujii svoje osobné udaje, a to aj v globdlnom meradle. Technolégia
transformovala hospodarsky aj spolocensky zivot a mala by dale] ulahcovat volny tok osobnych uda]OV v ramci
Unie a prenos do tretich krajin a medzinirodnym organizdcidm a stcasne zarucif vysokd troveii ochrany
osobnych tdajov.

Tento vyvoj si vyzaduje silny a stdrznejsi rimec ochrany tdajov v Unii, ktory sa bude intenzivne presadzovat
vzhladom na vyznam vybudovania dovery, ktord umozni rozvoj digitdlnej ekonomiky v rdmci vnitorného trhu.
Fyzické osoby by mali mat kontrolu nad svojimi vlastnymi osobnymi tdajmi. Mala by sa posilnit pravna a
prakticka istota pre fyzické osoby, hospodarske subjekty a orgdny verejnej moci.

Ak sa v tomto nariadeni stanovuje, Ze pravo ¢lenského $tatu md spresnit alebo obmedzit jeho pravidld, ¢lenské
§tdty mozu, pokial je to nevyhnutné pre sidrznost a dosiahnutie lepSej zrozumitelnosti vnitrostatnych predpisov
pre osoby, na ktoré sa vztahuj, zaclenit prvky tohto nariadenia do svojho vnitrostatneho préva.

Ciele a zdsady smernice 95/46[ES zostdvajl platne nepodarﬂo sa vSak zabranif rozdielom pri vykondvani
ochrany tdajov v Unii, pravnej neistote ani rozsirenému vnimaniu verejnosti, ze v stvislosti s ochranou fyzickych
0sob ex1stu]u zna¢né rizikd, a to najmi v online prostredi. Rozd1ely, ktoré existujii v ¢lenskych $tatoch, pokial ide
o urovenl ochrany prav a slobod fyzickych osob pri spractvani osobnych tddajov, najmid prdva na ochranu
osobnych tdajov, moézu branit volnému toku osobnych udajov v Ur111 Uvedene rozdiely preto mézu
predstavovat prekazku pri vykondvani hospodarskych ¢innost{ na drovni Unie, narGsat hospodarsku sitaz a
branit orgdnom v plneni tloh, ktoré majii vykondvat na zaklade prava Unie. Takyto rozdiel v trovni ochrany je
sposobeny existenciou rozdielov vo vykondvani a uplatiovani smernice 95/46/ES.

S cielom zabezpec1t konzistentnil a vysoku uroven ochrany fyzickych osob a odstranit prekdzky tokov osobnych
tidajov v ramci Unie, Groven ochrany prav a slobod fyzickych osob pri spractvani tychto tdajov by mala byt
rovnakd vo vietkych clenskyjch Stdtoch. Konzistentné a jednotné uplatiiovanie pravidiel ochrany zakladnych prav
a slobod fy21ckych 0sob pri spractivani osobnych tidajov by sa malo zabezpecit v ramci celej Unie. Pokial ide o
spractivanie osobnych tidajov na ucely dodrzania zdkonnej povinnosti, plnenia dloh realizovanych vo verejnom
zdujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi, clenské $tdty by mali mat moznost zachovat
alebo zaviest vnitrostitne predpisy, ktorymi by sa spresnilo uplatiiovanie pravidiel stanovenych v tomto
nariadeni. Spolu so vSeobecnymi a horizontdlnymi pravnymi predpismi o ochrane tdajov, ktorymi sa vykondva
smernica 95/46/ES, prijali clenské $tity viaceré sektorové pravne predpisy v oblastiach, v ktorych st potrebné
Specifickej$ie normy. Tymto nariadenim sa tieZ ¢lenskym Stidtom déva priestor na spresnenie svojich pravidiel
vratane pravidiel spractivania osobitnych kategérii osobnych tdajov (dalej len ,citlivé ddaje”). V danom rozsahu
toto nariadenie nevylucuje pravo ¢lenského stitu, ktorym sa vymedzuji okolnosti $pecifickych spracovatelskych
situdcif vrdtane presnejsicho stanovenia podmienok, za ktorych je spractivanie osobnych udajov v stlade so
zdkonom.
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(11)  Ucinnd ochrana osobnych tdajov v ramci celej Unie si vyzaduje posilnenie a spresnenie prav dotknutych osob a
povinnosti tych, ktori osobné tidaje spractvaji a o ich spractivani rozhodujd, ako aj zodpovedajicich pravomoci
na monitorovanie a zabezpecenie stladu s pravidlami ochrany osobnych tdajov a zodpovedajicich sankcii za
porusenia pravidiel v ¢lenskych Statoch.

(12) V &anku 16 ods. 2 ZFEU sa Eurépsky parlament a Rada poverujii, aby stanovili pravidld tykajice sa ochrany
fyzickych osob pri spractivani osobnych tdajov a pravidld tykajice sa volného pohybu osobnych ddajov.

(13) S ciefom zarucif konzistentnii trovei ochrany fyzickjch osob v celej Unii a zabrénit rozdielom, ktoré s
prekdzkou volného pohybu osobnych tdajov v rdmci vnitorného trhu, je potrebné prijat nariadenie, ktorym sa
poskytne prdvna istota a transparentnost pre hospoddrske subjekty vratane mikropodnikov a malych a strednych
podnikov, a ktorym sa fyzickym osobdm vo vietkych ¢lenskych $tatoch poskytne rovnakd droven pravne vymozi-
telnych prav, ktorym sa prevddzkovatelom a sprostredkovatelom ulozia povinnosti a zodpovednosti, ktorym sa
zabezpedi konzistentné monitorovanie spracﬁvania osobnych tdajov a ktor)’/m sa stanovia rovnocenné sankcie vo
vetkych ¢lenskych stitoch, ako aj G¢innd spoluprica dozornych organov rozhcnych Clenskych stitov. Riadne
fungovanie vnuatorného trhu si vyzaduje, aby volny pohyb osobnych tdajov v rdmci Unie nebol obmedzeny ani
zakdzany z dovodov suvisiacich s ochranou fyzickych osob pri spracivani osobnych ddajov. S cielom zohladnit
osobitnt  situdciu mikropodnikov a malych a strednych podnikov toto nariadenie obsahuje V)'fnimku pre
organizdcie s menej ako 250 zamestnancami, poklal ide o vedenie zdznamov. Okrem toho sa institicie a organy
Unie a ¢lenské staty a ich dozorné organy nabadaji k tomu, aby pri uplatiiovani tohto nariadenia zohladfiovali
osobitné potreby mikropodnikov a malych a strednych podnikov. Pokial ide o vymedzenie pojmu mikropodniky
a malé a stredné podniky, malo by sa vychddzat z ¢lanku 2 prilohy k odporticaniu Komisie 2003/361/ES (').

(14)  Ochrana, ktord sa poskytuje tymto nariadenim, by sa mala vztahovat na fyzické osoby bez ohladu na ich $tdtnu
prisludnost alebo miesto bydliska vo vztahu ku spractivaniu ich osobnych tidajov. Toto nariadenie sa nevztahuje
na spraciivanie osobnych ddajov, ktoré sa tyka pravnickych osob, a najmid podnikov zalozenych ako prévnické
osoby vritane ndzvu, formy a kontaktnych tdajov pravnickej osoby.

(15) S cielom zabranit vzniku zdvazného rizika obchddzania pradvnych predpisov by mala byt ochrana fyzickych osob
technologicky neutrdlna a nemala by zdvisiet od pouzitych technologickych rieSeni. Ochrana fyzickych osob by
sa mala vzfahovat na spraciivanie osobnych tdajov automatizovanymi prostriedkami, ako aj na manudlne
spractivanie, ak sii osobné tidaje uloZené v informa¢nom systéme alebo do neho majii byt uloZené. Stibory alebo
zbierky stiborov, ako aj ich titulné strany, ktoré nie st Struktiirované podla $pecifickych kritérif, by nemali patrit
do rozsahu pdsobnosti tohto narjadenia.

(16) Toto nariadenie sa nevztahuje na otdzky ochrany zakladnych prav a slobdd ani na volny tok osobnych ddajov
tykajticich sa ¢innosti, ktoré nepatria do posobnost1 prava Unie, ako st ¢innosti tykajuce sa narodnej bezpecnost1
Toto nariadenie sa nevztahuje na spracdvanie osobnych tddajov clenskymi $tdtmi pri vykondvani ¢innosti v
stvislosti so spolo¢nou zahraniénou a bezpeénostnou politikou Unie.

(17) Na spractvanie osobnych tdajov inititdciami, orgdnmi, Gradmi a agentdrami Unie sa vztahuje nariadenie
Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001 (). Nariadenie (ES) ¢. 45/2001 a ostatné pravne akty Unie, ktoré
sa vztahuji na takéto spractvanie osobnych tdajov, by sa mali upravit podla zdsad a pravidiel stanovenych v
tomto nariadeni a uplatilovat so zretefom na toto nariadenie. V zdujme stanovenia silného a sidrzného rdmca
ochrany tdajov v Unii by po prijati tohto nariadenia mali nasledovat potrebné tipravy nariadenia (ES) ¢. 45/2001,
aby sa zacali uplatiiovat sti¢asne s tymto nariadenim.

(18) Toto nariadenie sa nevztahuje na spractivanie osobnych tidajov fyzickou osobou v priebehu vyluéne osobnej
alebo domadcej ¢innosti, a teda bez spojenia s profesijnou alebo komerénou ¢innostou. Osobné alebo domdce

() Odportcanie Komisie zo 6. mija 2003 o definicii mikropodnikov a malych a strednych podnikov (C(2003) 1422) (U. v. EU L 124,
20.5.2003, 5. 36).

(%) Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 45/2001 z 18. decembra 2000 o ochrane jednotlivcov so zretelom na spracovanie
osobnych tidajov institticiami a organmi spolocenstva a 0 volnom pohybe takychto tidajov (U. v. ES L 8,12.1.2001, 5. 1).
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(20)

(21)

(22)

¢innosti by mohli zahftiat kore§pondenciu a uchovévanie adries ¢i vyuZivanie socidlnych sieti a online ¢innosti
vykondvané v kontexte takychto ¢innosti. Toto nariadenie sa vSak vztahuje na prevadzkovatelov alebo sprostred-
kovatelov, ktori poskytuji prostriedky na spractvanie osobnych tdajov na takéto osobné alebo doméce ¢innosti.

Ochrana fyzickych os6b pri spracivani osobnych tidajov prislusnymi orgdnmi na téely predchddzania trestnym
¢inom, ich vySetrovania, odhalovania alebo stthania alebo vykonu trestnych sankcii vritane ochrany
pred ohrozenim verejnej bezpecnosti alebo jeho predchddzania a volny pohyb takychto tdajov podlieha
osobitnému pravnemu aktu Unie. Toto nariadenie by sa preto nemalo vzfahovat na spracovatelské cinnosti
na takéto tcely. Ak sa vsak osobné tdaje spractivané orgdnmi verejnej moci podla tohto nariadenia pouzivaji na
uvedené tcely, mal by sa na ne vztahovat spec1f1cke151 pravny akt Unie, a to smernica Eurépskeho parlamentu a
Rady (EU) 2016/680 (!). Clenské $tity mozu poverit prislusné orgény v zmysle smernice (EU) 2016/680 tilohami,
ktoré nie si nevyhnutne vykondvané na tucely predchddzania trestnym cinom, ich vySetrovania, odhalovania
alebo stthania alebo na tcely vykonu trestnych sankcif vratane ochrany pred ohrozenim verejnej bezpeénosti
alebo predchddzania takémuto ohrozeniu, v dosledku ¢oho spracivanie osobnych tdajov na tieto iné tcely,
pokial patria do posobnosti prava Unie, patri do pdsobnosti tohto nariadenia.

Pokial ide o spractivanie osobnych tddajov uvedenymi prislusnymi orgdnmi na tcely patriace do rozsahu
poOsobnosti tohto nariadenia, ¢lenské staty by mali mat mozZnost ponechat v platnosti alebo zaviest podrobnejsie
ustanovenia s cielom prispdsobit uplatiovanie pravidiel stanovenych v tomto nariadeni. V takychto ustano-
veniach sa mo67u podrobnejsie stanovit osobitné poziadavky na spracivanie osobnych tdajov uvedenymi
prislusnymi orgdnmi na uvedené iné tcely, pricom sa v nich zohladni dstavnd, organizacnd a administrativna
Struktdra prislusného ¢lenského $titu. Ked spractvanie osobnych tdajov sikromnopravnymi subjektmi patri do
rozsahu a posobnosti tohto nariadenia, mala by sa tymto nariadenim ¢lenskym $tdtom poskytnit moznost, aby
za $pecifickych podmienok pravnymi predpismi obmedzili ur¢ité povinnosti a prava, ked takéto obmedzenie
predstavuje potrebné a primerané opatrenie v demokratickej spolo¢nosti na ochranu konkrétnych dolezitych
zdujmov vratane verejnej bezpecnosti a predchddzania trestnym ¢inom, ich vySetrovania, odhalovania alebo
stthania alebo na t¢ely vykonu trestnych sankcii, vratane ochrany pred ohrozenim verejnej bezpecnosti a predchd-
dzania takémuto ohrozeniu. Je to relevantné napriklad v rdmci boja proti praniu $pinavych petiazi alebo ¢innosti
forenznych laboratérii.

Hoci sa toto nariadenie okrem iného vztahuje aj na ¢innosti sidov a 1r1ych justiénych organov, mohli by sa v
prave Unie alebo v prave ¢lenského §tdtu spresnif spracovatel'ské operdcie a spracovatel'ské postupy tykajuce sa
spractvania osobnych tidajov zo strany sidov a inych justi¢nych organov. Privomoc dozornych organov by sa
nemala vztahovat na spracﬁvanie osobnych tdajov sidmi pri vykone ich siidnej pravomoci, aby sa zarucila
nezdvislost sidnictva pri vykone jeho justiénych dloh vritane prijimania rozhodnuti. Dozor nad takymito spraco-
vatel'skymi operdciami by sa mal moct zverit osobitnym orgdnom v rdmci systému siidnictva ¢lenského $tdtu,
ktoré by mali predovietkym zabezpecit dodrziavanie pravidiel stanovenych v tomto nariadeni, zvySovat
povedomie sudcov o ich povinnostiach v zmysle tohto nariadenia a vybavovat staznosti stvisiace s takymito
operaciami spractivania tdajov.

Tymto nariadenim nie je dotknuté uplatiiovanie smernice Eurdpskeho parlamentu a Rady 2000/31/ES (3, najméa
pravidld tykajtice sa zodpovednosti poskytovatelov sluZieb informacnej spolocnosti uvedené v ¢lankoch 12 az 15
uvedenej smernice. Ucelom uvedenej smernice je prispiet k riadnemu fungovaniu vnitorného trhu zabezpecenim
volného pohybu sluzieb mformacne spolo¢nosti medzi ¢lenskymi $tatmi.

Kazdé spractivanie osobnych ddajov v kontexte ¢innosti prevddzkarne prevadzkovatela alebo sprostredkovatela v
Unu by sa malo vykonavat v siilade s tymto nariadenim bez ohladu na to, ¢i sa samotné spractivanie uskuto¢nuje
v Unii. Previdzkareni znamena efektivny a skutoény vykon cinnosti prostredmctvom stalych dojednani. Pravna
forma takychto dojednani, ¢i uz ide o pobocku alebo dcérsku spolo¢nost s pravnou subjektivitou, nie je v tomto
ohlade ur¢ujticim faktorom.

() Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2016/680 z 27. aprila 2016 o ochrane fyzickych 0sob pri spractivani osobnych tdajov

prislusnymi orgdnmi na tcely predchddzania trestnym ¢inom, ich vySetrovania, odhalovania alebo stihania alebo na tcely vykonu
trestnych sankcif a o volnom pohybe takychto tidajov a o zruseni rimcového rozhodnutia Rady 2008/977/SVV (pozri stranu 89 tohto
uradného vestnika).

() Smernica Europskeho parlamentu a Rady 2000/31/ES z 8. jina 2000 o urcitych pravnych aspektoch sluzieb informacnej spolocnosti na
vndtornom trhu, najmi o elektronickom obchode (smernica o elektronickom obchode) (U. v. ES L 178, 17.7.2000, 5. 1).
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(23) S cielom zabezpecit, Ze fyzickym osobdm nebude odopreté ochrana, na ktori maji na zdklade tohto nariadenia
ndrok, by sa toto nariadenie malo uplatiiovat na spractivanie osobnych tdajov dotknutych osob nachddzajicich
sa v Unii Vykonavane prevadzkovatelom alebo sprostredkovatelom, ktory nie je usadeny v Unii, ak spracovatel ské
¢innosti stvisia s ponukou tovaru alebo sluzieb tymto dotknutym osobdm bez ohladu na to, ¢i je spojené
s platbou. Aby bolo mozné urcit, ¢i takyto prevddzkovatel alebo sprostredkovatel pontka tovar alebo sluzby
dotknutym osobam nachddzajicim sa v Unii, malo by sa zistit, ¢i je zrejmé, Ze prevadzkovatel alebo sprostred-
kovatel planuje poniikat sluzby dotknutym osobdm v jednom alebo viacerych ¢lenskych stitoch v Unii. Zatial ¢o
samotnd dostupnost webového sidla prevadzkovatela sprostredkovatela alebo poskytovatela sluzieb informacnej
spolocnost1 v Unii, emailovej adresy ¢i injch kontaktnych uda)ov alebo pouzitie jazyka, ktory sa vSeobecne
pouziva v tretej krajine, kde je prevddzkovatel usadeny, nie si dostatoné na potvrdenie takého tmyslu, na
zdklade faktorov, ako st pouzitie jazyka alebo meny vSeobecne pouzivanych v jednom alebo viacerych ¢lenskych
Stdtov s moznostou objednania tovaru a sluzieb v danom druhom jazyku alebo spomenutie zdkaznikov alebo
pouzivatelov nachddzajtcich sa v Unii, moze byt zjavné, ze prevadzkovatel md v imysle poniikat tovar alebo
sluzby dotknutym osobdm v Unii.

(24)  Spracivanie osobnych tdajov dotknutych osob nachddzajtcich sa v Unii prevadzkovatelom alebo sprostredko-
vatelom, ktory nie je usadeny v Unii, by tiez malo podhehat tomuto nariadeniu, ked sa tyka sledovania ich
spravania, pokial sa toto spravame uskuto¢iuje v Unii. Na urcenie toho, ¢i spracovatelskii ¢innost mozno
povazovat za ,sledovanie spravania“ dotknutej osoby, by sa malo zistit, ¢i st fyzické osoby sledované na internete
vratane pripadného ndsledného vyuzitia technologick)'/ch rieSeni{ spractivania osobnych ddajov, ktoré spocivajii
v profilovani fyzickej osoby na tcely prijatia rozhodnutia tykajiceho sa tejto osoby alebo na tcely analyzy ¢i
predvidania osobnych preferencii, spravania a postojov tejto osoby.

(25) Ak sa prévo clenského $titu uplatituje na zdklade medzindrodného préva verejného, toto nariadenie by sa malo
uplatiiovat aj na prevadzkovatela, ktory nie je usadeny v Unii, napriklad na diplomatickej misii alebo
konzuldrnom trade ¢lenského $tatu.

(26)  Zasady ochrany tdajov by sa mali vztahovat na vsetky informadcie tykajice sa identifikovanej alebo identifikova-
telnej fyzickej osoby. Osobné udaje, ktoré boli pseudonymizované a ktoré by sa mohli pouzitim dodato¢nych
informdcii priradit fyzickej osobe, by sa mali povazovat za informécie o identifikovatelnej fyzickej osobe. Na
uréenie toho, ¢i je fyzickd osoba identifikovatelnd, by sa mali brat do tvahy v3etky prostriedky, pri ktorych
existuje primerand pravdepodobnost, Ze ich prevddzkovatel alebo akdkolvek ind osoba vyuzije, napriklad
osobitnym vyberom, na priamu alebo nepriamu identifikdciu fyzickej osoby. Na zistenie toho, ¢i je primerane
pravdepodobné, Ze sa prostriedky pouzijii na identifikdciu fyzickej osoby, by sa mali zohladnit vSetky objektivne
faktory, ako st ndklady a ¢as potrebny na identifikdciu so zretelom na technol6giu dostupnt v ¢ase spraciivania,
ako aj na technologicky vyvoj. Zasady ochrany tdajov by sa preto nemali uplatiiovat na anonymné informdcie,
konkrétne na informdcie, ktoré sa nevztahuji na identifikovani alebo identifikovatelnd fyzicki osobu, ani na
osobné tdaje, ktoré sa stali anonymnymi takym spdsobom, Ze dotknutd osoba nie je alebo uZ nie je identifiko-
vatelnd. Toto nariadenie sa preto netyka spracivania takychto anonymnych informdcii vritane spractivania na
Statistické ticely alebo tcely vyskumu.

(27)  Toto nariadenie sa neuplatiiuje na osobné tdaje zosnulych osob. Clenské $tity mozu stanovit pravidld tykajtice sa
spractivania osobnych tdajov zosnulych osob.

(28)  Pouzitie pseudonymizécie osobnych tidajov mozZe znizit rizikd pre prislusné dotknuté osoby a poméct prevadzko-
vatelom a sprostredkovatelom pri plneni ich povinnosti v oblasti ochrany tidajov. Vyslovné zavedenie ,pseudony-
mizdcie“ v tomto nariadeni nie je uréené na to, aby sa vylicili akékol'vek iné opatrenia na ochranu tdajov.

(29) 'V zdujme vytvorenia stimulov na pouZivanie pseudonymizicie pri spractivani osobnych tdajov by sa mali pri
si¢asnom umozneni vieobecnej analyzy umoznif opatrenia na pseudonymizdciu v rdmci toho istého prevadzko-
vatela v pripade, ze dany prevddzkovatel prijal technické a organizacné opatrenia potrebné na zabezpeCenie
vykonania tohto nariadenia vo vzfahu k danému spracivaniu, a na zabezpeCenie toho, Ze sa dodatocné
informdcie na priradenie osobnych tdajov konkrétnej dotknutej osobe uchovavaji oddelene. Prevadzkovatel,
ktory spractiva osobné tdaje, by mal ur¢it opravnené osoby v ramci toho istého prevadzkovatela.
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(30)

(31)

(32)

(33)

(34)

(35)

Fyzickym osobdm mozu byt pridelené online identifikdtory, ktoré poskytuji ich pristroje, aplikdcie, néstroje a
protokoly, ako napriklad IP adresa, cookies, alebo iné identifikdtory, ako napriklad Stitky na rddiofrekvenént
identifikdciu. Tieto mozu zanechdvat stopy, ktoré sa najmi v kombindcii s jedine¢nymi identifikitormi a inymi
informdciami ziskanymi zo serverov mézu pouzit na vytvorenie profilov fyzickych oséb a na ich identifikdciu.

Orgény verejnej moci, ktorym sa poskytuji osobné tdaje v stilade so zdkonnou povinnostou na vykon ich
oficiélnej tlohy, napriklad danové a colné orgdny, financné spravodajské jednotky, nezavislé spravne orgdny alebo
organy finanéného trhu zodpovedné za regulacm trhov s cennym1 papiermi a dohlad nad nimi, by sa nemali
povazovat za prijemcov, ak v silade s pravom Unie alebo pravom ¢lenského stitu prijimaji osobné tdaje, ktoré
st nevyhnutne na vykondvanie ur¢itého zistovania vo vieobecnom zdujme. Ziadosti o poskytnutie by mali
organy verejnej moci zasielat vzdy pisomne, spolu so zdovodnenim, prileZitostne a nemali by sa tykat celého
informa¢ného systému ani viest ku prepojeniu informa¢nych systémov. Uvedené orgny verejnej moci by mali
osobné tdaje spractivat v stlade s platnymi pravidlami ochrany tdajov podla Gcelov spraciivania.

Sahlas by sa mal poskytndf jasnym prejavom vole, ktory je slobodnym, konkrétnym, informovanym a
jednoznaénym vyjadrenim sthlasu dotknutej osoby so spracivanim osobnych ddajov, ktoré sa jej tykajd, a to
napriklad pisomnym vyhldsenim vratane vyhldsenia prostrednictvom elektronickych prostriedkov alebo dstnym
vyhldsenim. Mohlo by to zahffiat oznacenie policka pri ndvsteve internetového webového sidla, zvolenie
technickych nastaveni sluzieb informacnej spolocnosti alebo akékolvek iné vyhldsenie ¢i dkon, ktory v tomto
kontexte jasne znamend, Ze dotknutd osoba stihlasi s navrhovanym spractivanim jej osobnych tdajov. Ml¢anie,
vopred oznacené policka alebo ne¢innost by sa preto nemali pokladat za sdhlas. Sthlas by sa mal vztahovat na
vetky spracovatelské ¢innosti vykondvané na ten isty acel alebo tcely. Ak sa spractivanie vykondva na viaceré
Ucely, sthlas by sa mal udelit na vSetky tieto dcely. Ak méd dotknutd osoba poskytnif sthlas na zdklade
poziadavky elektronickymi prostriedkami, poZiadavka musi byt jasnd a struénd a nemala by posobit zbytocne
rusivo na pouzivanie sluzby, pre ktort sa poskytuje.

Casto nie je mozné v Case ziskavania Gdajov Gplne urcit Gcel spractivania osobnych tdajov na tcely vedeckého
vyskumu. Preto by sa dotknutym osobdm malo umoznit udelit svoj sthlas pre ur¢ité oblasti vedeckého vyskumu,
pokial st dodrzané uzndvané etické normy vedeckého vyskumu. Dotknuté osoby by mali mat moznost udelit
svoj stihlas iba na urcité oblasti vyskumu alebo casti vyskumnych projektov v rozsahu, ktory umoziiuje
zamyslany tcel.

Genetické adaje by sa mali vymedzit ako osobné tdaje tykajiice sa zdedenych alebo nadobudnych genetickych
charakteristickych znakov fyzickej osoby, ktoré sii vysledkom analyzy biologickych vzoriek danej fyzickej osoby,
najmi analyzy chromozémov, deoxyribonukleovej kyseliny (DNA) alebo ribonukleovej kyseliny (RNA)
alebo analyzy inej latky, ktord umoznuje ziskanie rovnocennych informacii.

Osobné udaje tykajice sa zdravia by mali zahfniat vSetky ddaje tykajiice sa zdravotného stavu dotknutej osoby,
ktoré poskytujii informécie o minulom, si¢asnom alebo budiicom fyzickom alebo dusevnom zdravotnom stave
dotknutej osoby. Zahffiaji aj informdcie o fyzickej osobe ziskané pri registricii na tGcely poskytovania sluzieb
zdravotneJ starostlivosti danej fyzickej osobe alebo pri ich poskytovani podla smernice Eurépskeho parlamentu a
Rady 2011/24/EU (); &islo, symbol alebo osobitny tdaj, ktory bol fyzickej osobe prideleny na individudlnu
identifikdciu tejto fyzickej osoby na zdravotné dlely; informdcie ziskané na zdklade vykonania testov alebo
prehliadok éastl' organizmu alebo telesnych ldtok vrdtane genetickych tidajov a biologickych vzoriek; a akékolvek
informdcie, napriklad o chorobe, zdravotnom postihnuti, riziku ochorenia, anamnéze, klinickej liecbe, alebo o
fyziologickom alebo biomedicinskom stave dotknutej osoby bez ohladu na zdroj tychto informdcii, ¢i uz
pochddzajii napriklad od lekdra alebo iného zdravotnickeho pracovnika, z nemocnice, zo zdravotnickej pomocky
alebo z vykonania diagnostického testu in vitro.

Hlavnou previdzkarfiou prevadzkovatela v Unii by malo byt miesto jeho centrilnej spravy v Unii, pokial sa
rozhodnutia o tceloch a prostriedkoch spraciivania osobnych dajov neprijimaji v inej prevadzkarm prevadzko-
vatela v Unii, pricom v takom pripade by sa za hlavnt prevadzkaren mala povazovat tito ind prevadzkaren.

() Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2011/24[EU z 9. marca 2011 o uplatiiovani prdv pacientov pri cezhraniénej zdravotnej

starostlivosti (U.v.EU L 88, 4.4.2011, s. 45).
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Hlavnd previdzkaren prevddzkovatela v Unii by sa mala urcit podla objektivnych kritérii a mala by zahfnat
efektivne a skutocné vykondvanie riadiacich ¢innosti, pri ktorych sa prijimaji hlavné rozhodnutia tykajice sa
tcelu a prostriedkov spractvania prostrednictvom stalych dojednani. Uvedené kritérium by nemalo byt zavislé od
toho, ¢i sa spractvanie osobnych tdajov vykondva na tomto mieste. Pritomnost a pouzitie technickych
prostriedkov a technoldgii spractivania osobnych tdajov alebo spracovatelskych cinnosti nepredstavuji sami
osebe hlavnii prevadzkdren, a preto nie st urCujicimi kritériami pre hlavni prevadzkaren. Hlavnou prevadz-
karfiou sprostredkovatela by malo byt miesto jeho centrdlnej spravy v Unii alebo ak v Unii nemd centrilnu
spravu, tak miesto, kde sa uskuto¢iiuji hlavné spracovatel'ské ¢innosti v Unii. V pripadoch tykajiicich sa tak
prevadzkovatela, ako aj sprostredkovatela by mal prislusnym vedicim dozornym orgdnom zostat dozorny orgdn
¢lenského $tatu, v ktorom mé prevadzkovatel svoju hlavnt prevadzkaren, ale dozorny orgdn sprostredkovatela
by sa mal povaZovat za dotknuty dozorny orgdn a uvedeny dozorny orgdn by sa mal zGcastiiovat na postupe
spoluprdce stanovenom v tomto nariadeni. V kazdom pripade dozorné orgdny clenského stitu alebo clenskych
Stitov, v ktorych md sprostredkovatel' jednu alebo viac prevddzkarni, by sa nemali povazovat za dotknuté
dozorné organy, ak sa ndvrh rozhodnutia tyka len prevddzkovatela. Ak spractvanie vykondva skupina podnikov,
hlavnd prevadzkaren riadiaceho podniku by sa mala povazovat za hlavnii prevadzkareni skupiny podnikov okrem
pripadu, ked o t&eloch a prostriedkoch spraciivania rozhoduje iny podnik.

(37)  Skupinu podnikov by mal zahfiat riadiaci podnik a nim riadené podniky, pricom riadiaci podnik by mal byt
podnikom, ktory moéze vykondvat dominantny vplyv na ostatné podniky napriklad v désledku toho, Ze ich
vlastni, v dosledku finan¢nej tcasti alebo pravidiel upravujicich ¢innost podniku alebo v désledku pravomoci
presadit vykondvanie pravidiel ochrany osobnych ddajov. Podnik, ktory kontroluje spractivanie osobnych tidajov
v podnikoch, ktoré st s nim prepojené, by sa mal spolu s tymito podnikmi povazovat za skupinu podnikov.

(38)  Osobitnii ochranu osobnych tidajov si zasluhuji deti, kedZe si mozu byt v mensej miere vedomé rizik, dosledkov
a dotknutych zaruk a svojich prav savisiacich so spractivanim osobnych ddajov. Takdto osobitnd ochrana by sa
mala vztahovat najmi na vyuzivanie osobnych tdajov deti na ti¢ely marketingu alebo vytvorenia osobného alebo
pouzivatelského profilu a ziskavanie osobnych tdajov o defoch pri pouzivani sluzieb poskytovanych priamo
dietatu. Sahlas nositel'a rodi¢ovskych prav a povinnosti by nemal byt potrebny v siivislosti s preventivnymi alebo
poradenskymi sluzbami, ktoré st pontkané priamo dietatu.

(39) Kazdé spractivanie osobnych tidajov by malo byt zdkonné a spravodlivé. Pre fyzické osoby by malo byt transpa-
rentné, Ze sa ziskavajd, pouZivaji, konzultuji alebo inak spractvaji osobné udaje, ktoré sa ich tykaju, ako aj to, v
akom rozsahu sa tieto osobné idaje spractivaju alebo budil spractvat. Zdsada transparentnosti si vyzaduje, aby
vietky informdcie a komunikdcia stvisiace so spractivanim tychto osobnych tidajov boli lahko pristupné a fahko
pochopitelné a formulované jasne a jednoducho. Uvedend zdsada sa tyka najmd informdcii pre dotknuté osoby
o identite prevddzkovatela a ticeloch spracivania, a dalsich informécii na zabezpecenie spravodlivého a transpa-
rentného spractivania, pokial ide o dotknuté fyzické osoby a ich privo ziskat potvrdenie a ozndmenie
spractivanych osobnych udajov, ktoré sa ich tykaju. Fyzické osoby by mali byt upozornené na rizikd, pravidla,
zdruky a prdva pri spractivani osobnych tdajov, ako aj na to, ako uplatiiovat svoje prava pri takomto spractivani.
Najmi konkrétne tcely, na ktoré sa osobné tdaje spractvaju, by mali byt vyslovne uvedené a legitimne a
stanovené v Case ziskavania osobnych tdajov. Osobné tidaje by mali byt primerané, relevantné a obmedzené na
rozsah, ktory je nevyhnutny vzhladom na tcely, na ktoré sa spractvaji. To si vyZaduje najmd zabezpecenie toho,
aby obdobie, pocas ktorého sa tieto osobné tidaje uchovavajii, bolo obmedzené na nevyhnutny rozsah. Osobné
tdaje by sa mali spractivat len vtedy, ak ticel spractivania nebolo mozné za primeranych podmienok dosiahnut
inymi prostriedkami. S cielom zabezpecit, aby sa osobné tidaje neuchovévali dlhsie, nezZ je to nevyhnutné, by mal
prevadzkovatel stanovit lehoty na vymazanie alebo pravidelné preskiimanie. Mali by sa prijat vSetky primerané
opatrenia, aby sa zabezpecila oprava alebo vymazanie nespravnych tdajov. Osobné tdaje by sa mali spractivat
tak, aby sa zabezpecila primerand bezpe¢nost a dovernost osobnych tidajov vritane predchddzania neoprav-
nenému pristupu k osobnym tidajom a zariadeniu pouZivanému na spractivanie, alebo neopravnenému vyuzitiu
tychto tdajov a zariadeni.

(40)  Aby bolo spracivanie zdkonné, osobné tidaje by sa mali spractivat na zdklade sdhlasu dotknutej osoby alebo na
nejakom inom legitimnom zdklade, ktory je stanoveny v pravnych predpisoch, a to bud v tomto nariadeni alebo
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(41)

(42)

(43)

(44)

(45)

(46)

v inych pravnych predpisoch Unie alebo v prave clenského $titu, ako je to uvedené v tomto nariadeni, vritane
nevyhnutnosti plnenia zdkonnych povinnosti, ktoré ma prevddzkovatel, alebo nevyhnutnosti plnenia zmluvy,
ktorej zmluvnou stranou je dotknutd osoba, alebo s cielom podniknit kroky na poziadanie dotknutej osoby pred
uzavretim zmluvy.

Ked sa v tomto nariadeni odkazuje na pravny zaklad alebo legislativne opatrenie, nemusi sa tym nevyhnutne
vyzadovat legislativny akt prijaty parlamentom, bez toho, aby boli dotknuté poziadavky vyplyvajice z tstavného
poriadku dotknutého ¢lenského $tatu. Takyto pravny zdklad alebo legislativne opatrenie by vsak mali byt jasné a
presné a ich uplatiiovanie by malo byt predvidatelné pre tie osoby, na ktoré sa vzfahuji, a to v stlade s
judikattirou Stidneho dvora Eurdpskej tnie (dalej len ,Stidny dvor“) a Eurépskeho sadu pre Tudské prava.

Ak je spractvanie zaloZené na sthlase dotknutej osoby, prevddzkovatel by mal vediet preukizat, ze dotknutd
osoba vyjadrila sthlas so spracivanim. Najmi v kontexte pisomného vyhldsenia v inej zéleZitosti by zdruky mali
zabezpecovat, Zze dotknutd osoba si je vedomd, Ze ddva sdhlas a v akom rozsahu ho udeluje. V stilade
so smernicou Rady 93/13/EHS (') by vyjadrenie sthlasu, ktoré vopred naformuloval prevadzkovatel, malo byt
v zrozumitelnej a lahko dostupnej forme a formulované jasne a jednoducho a nemalo by obsahovat nekalé
podmienky. Aby sa zaistilo, Ze sthlas bude informovany, dotknutd osoba by si mala byt vedoma aspon identity
prevadzkovatela a zamyslanych tcelov spracivania osobnych tidajov. Sthlas by sa nemal povazovat za slobodny,
ak dotknutd osoba nemd skutoént alebo slobodnii volbu alebo nemoze odmietnut ¢i odvolat stihlas bez nepriaz-
nivych nasledkov.

Aby sa zabezpecilo, Ze sihlas sa poskytol slobodne, siihlas by nemal byt platnym pravnym dévodom na
spractivanie osobnych ddajov v konkrétnom pripade, ak medzi postavenim dotknutej osoby a prevddzkovatela
existuje jednozna¢ny nepomer, najmi ak je previdzkovatel' orgdnom verejnej moci, a preto nie je pravdepodobné,
ze sa sthlas poskytol slobodne za vietkych okolnosti danej konkrétnej situdcie. Suhlas sa nepovaZuje za
poskytnuty slobodne, ak nie je mozné dat samostatny sdhlas na jednotlivé spracovatelské operdcie osobnych
tdajov napriek tomu, Ze by to bolo v konkrétnom pripade vhodné, alebo ak sa plnenie zmluvy vritane
poskytnutia sluzby podmieriuje takymto sihlasom, aj ked to na takéto plnenie nie je takyto siihlas nevyhnutny.

Spractivanie by sa malo povazovat za zdkonné, ak je potrebné v stvislosti so zmluvou alebo s imyslom uzatvorit
zmluvu.

Ak sa spractvanie vykondva v stilade so zdkonnymi povinnostami, ktoré md prevadzkovatel, alebo ak je
spractivanie potrebné na splnenie dlohy realizovanej vo verejnom zdujme alebo z tdradnej moci, zdklad pre
spractivanie by mal existovat v prave Unie alebo v prave ¢lenského titu. Tymto nariadenim sa nevyZaduje, aby
pre kazdé jednotlivé spractivanie existoval osobitny pravny predpis. Za dostatoény mozno povazovat pravny
predpis, ktory je zdkladom pre viaceré spracovatelské operdcie zalozené na zdkonnej povinnosti, ktord sa
vztahuje na prevadzkovatela, alebo ak je spractvanie nevyhnutné na splnenie tlohy realizovanej vo verejnom
zdujme alebo pri vykone verejnej moci. Na zdklade prava Unie alebo prava ¢lenského stitu by sa tiez malo
rozhodovat o ucele spracivania. Okrem toho by toto privo mohlo spresnif vSeobecné podmienky tohto
nariadenia, ktoré sa tykajii zdkonnosti spractivania osobnych tidajov, stanovit $pecifikdcie na uréenie prevadzko-
vatela, typu osobnych tdajov, ktoré podliehajii spractvaniu, prislusnych dotknutych osob, subjektov, ktorym
mozu byt osobné tdaje poskytnuté, obmedzenia tGcelu, doby uchovévania a inych opatreni s cielom zabezpecit
zakonné a spravodlivé spractvanie. V prave Unie alebo v prave ¢lenského $tatu by malo byt takisto stanovené, i
by prevadzkovatelom vykondvajicim tlohu vo verejnom zdujme alebo pri vykone verejnej moci mal byt orgin
verejnej moci alebo ind fyzickd alebo pravnickd osoba, ktord sa spravuje verejnym alebo sikromnym pravom,
ako napriklad profesijné zdruzenie, ak je to z dovodu verejného zdujmu opodstatnené, a to aj na tcely v oblasti
zdravia, ako je verejné zdravie a socidlna ochrana a sprava sluzieb zdravotnej starostlivosti.

Spractivanie osobnych tidajov by sa malo rovnako povazovat za zdkonné, ak je potrebné na tcely ochrany
zdujmu, ktory je zdsadny pre Zivot dotknutej alebo inej fyzickej osoby. Spractvanie osobnych tidajov na zaklade

(') Smernica Rady 93/13/EHS z 5. aprila 1993 o nekalych podmienkach v spotrebitel'skych zmluvich (U. v. ES L 95, 21.4.1993, 5. 29).
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zivotne dolezitom zdujme inej fyzickej osoby by sa malo uskuto¢nit v zdsade len vtedy, ked sa takéto spraciivanie
zjavne nemoze zakladat na inom prdvnom zdklade. Niektoré typy spractvania mozu slizit na dolezité acely
verejného zdujmu aj Zivotne dolezité zdujmy dotknutej osoby, napriklad ak je spractvanie nevyhnutné
na humanitdrne tcely vratane monitorovania epidémif a ich $irenia alebo v humanitdrnych nidzovych situdcidch,
najmd v pripade prirodnych katastrof a katastrof sposobenych Iudskou ¢innostou.

(47) Oprévnené zdujmy prevadzkovatela vritane prevadzkovatela, ktorému mozu byt tieto osobné tidaje poskytnuté,
alebo tretej strany moZu poskytnaf pravny zdklad pre spractvanie, ak nad nimi neprevazuji zdujmy alebo
zdkladné priva a slobody dotknutej osoby, pricom sa zohladnia primerané ocakdvania dotknutych osob
na zdklade ich vztahu k prevddzkovatelovi. Takyto oprdvneny zdujem by mohol existovat napriklad vtedy, keby
medzi dotknutou osobou a prevadzkovatelom existoval relevantny a primerany vztah, napriklad keby bola
dotknutd osoba voci prevadzkovatelovi v postaveni klienta alebo v jeho sluzbéch. Existencia oprdvneného zdujmu
by si v kazdom pripade vyzadovala dokladné posidenie vritane postdenia toho, ¢ dotknutd osoba moéze v
danom case a kontexte ziskavania osobnych tdajov primerane ocakdvat, Ze sa spractivanie na tento dcel moze
uskuto¢nif. Zaujmy a zdkladné prava dotknutej osoby by mohli prevazit nad zdujmami previadzkovatela idajov
najmi vtedy, ak sa osobné udaje spraciivaji za okolnosti, ked dotknuté osoby primerane neocakivaju dalsie
spractvanie. KedZe je tlohou zdkonodarcu, aby v pravnych predpisoch stanovil pravny zaklad pre spractivanie
osobnych tdajov orgdnmi verejnej moci, tento pravny zdklad by sa nemal vzfahovat na spracvanie orgdnmi
verejnej moci pri plneni ich dloh. Spractivanie osobnych tdajov nevyhnutne potrebné na tcely predchddzania
podvodom tieZ predstavuje opravneny zdujem prislusného prevadzkovatela tidajov. Spractivanie osobnych tidajov
na ucely priameho marketingu mozno povazovat za opravneny zdujem.

(48)  Prevadzkovatelia, ktori st stcastou skupiny podnikov alebo institicii, ktoré st prepojené s tstrednym subjektom,
moZu mat opravneny zdujem na prenose osobnych tdajov v ramci skupiny podnikov na vnitorné adminis-
trativne tGcely vritane spractivania osobnych tdajov klientov alebo zamestnancov. Tym nie st dotknuté vSeobecné
zdsady prenosu osobnych Gdajov v ramci skupiny podnikov podniku nachddzajiicemu sa v tretej krajine.

(49) Spractvanie osobnych tdajov v rozsahu nevyhnutne potrebnom a primeranom na Gcely zaistenia bezpecnosti
siete a informacnej bezpecnosti, t. j. schopnosti siete alebo informa¢ného systému odolat na danom stupni
dovernosti poruchdm alebo nezdkonnym alebo tmyselnym ¢inom, ktoré narusuji dostupnost, pravost, integritu
a dovernost uchovdvanych alebo prenesenych osobnych tdajov, a bezpecnosti stivisiacich sluzieb pontikanych
alebo dostupnych prostrednictvom tychto sieti a systémov orgdnmi verejnej moci, jednotkami reakcie na niidzové
pocitaové situdcie (CERT), jednotkami pre rieSenie pocitacovych incidentov (CSIRT), poskytovatelmi elektro-
nickych komunikacnych sieti a sluzieb a poskytovatelmi bezpecnostnych technoldgii a sluzieb predstavuje
opravneny zdujem dotknutého prevddzkovatela tidajov. Mohlo by to napriklad zahffiat zabrdnenie neoprav-
nenému pristupu k elektronickym komunikaénym siefam a Sireniu kodlivych programovych kédov, ako aj
zastavenie utokov sledujicich cielené prefazenie serverov (,denial of service®) a poskodzovanie pocitacovych
a elektronickych komunikaénych systémov.

(50)  Spractvanie osobnych tidajov na iné tcely ako na ticely, na ktoré boli osobné tidaje povodne ziskané, by malo
byt umoznené len vtedy, ak je toto spractvanie zlucitelné s icelmi, na ktoré boli osobné tidaje povodne ziskané.
V takom pripade sa nevyzaduje Ziadny iny samostatny pravny zdklad, neZ je pravny zdklad, ktory umoziioval
ziskavanie osobnych tdajov. Ak je spractivanie potrebné na splnenie dlohy realizovanej vo verejnom zdujme
alebo pri vykone verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi, v prave Unie alebo v préve ¢lenského $tdtu sa mozu
stanovit a upravit dlohy a tcely, v pripade ktorych by sa malo dalSie spractvanie povazovat za zlucitelné a
zékonné. Dalsie spractvanie na dcely archivicie vo verejnom zdujme, na dcely vedeckého & historického
vyskumu alebo Statistické tcely by sa malo povazovat za zlucitelné so zdkonnymi spracovatelskymi operdciami.
Prévny zdklad pre spractivanie osobnych tidajov, ktory je zakotveny v prave Unie alebo v prave ¢lenského $tdtu,
moze byt aj pravnym zdkladom pre dalsie spractvanie. S cielom zistit, ¢i je icel dalsieho spractivania v sdlade s
tcelom, na ktory boli osobné tdaje pévodne ziskané, by mal prevadzkovatel po splneni vietkych poziadaviek
zdkonnosti povodného spractivania zohladnit okrem iného akékolvek prepojenie medzi tymito Gcelmi a Gcelmi
zamys$laného dalSicho spractvania; kontext, v ktorom sa osobné ddaje ziskali, najmi primerané ocakdvania
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dotknutych osob vyplyvajace z ich vztahu k prevddzkovatelovi, pokial ide o ich daldie pouzitie; povahu
osobnych tdajov; ndsledky zamyslaného dalsiecho spractvania pre dotknuté osoby; a existenciu primeranych
zdruk v povodnych aj zamyslanych operacidch dalsieho spracivania.

Ak dotknutd osoba udelila sthlas alebo sa spractivanie zakladd na prave Unie alebo prave clenského statu, ktoré
predstavuje potrebné a primerané opatrenie v demokratickej spolo¢nosti, najma na ochranu délezitych verejnych
zdujmov, mal by mat prevddzkovatel moznost osobné tdaje dalej spractivat bez ohladu na zlucitelnost tcelov. V
kazdom pripade by sa malo zabezpecit uplatnenie zdsad stanovenych v tomto nariadeni, najmi povinnosti
informovat dotknutd osobu o tychto inych Géeloch a o jej pravach vratane prava namietat. Ozndmenie moznych
trestnych ¢inov alebo ohrozenia verejnej bezpecnosti prevddzkovatelom a poskytnutie relevantnych osobnych
udajov v jednotlivych pripadoch alebo viacerych pripadoch tykajicich sa toho istého trestného cinu alebo
ohrozenia verejnej bezpe¢nosti prislusnému orgdnu by sa malo povazovat za oprdvneny zdujem, ktory sleduje
prevadzkovatel. Takéto poskytnutie v oprdvnenom zdujme previdzkovatela alebo dalsie spractivanie osobnych
tdajov by sa viak malo zakdzat, ak toto spractvanie nie je v stlade s pravnou, profesijnou alebo inou zdviznou
povinnostou mlcanlivosti.

Osobné udaje, ktoré st svojou povahou obzvlast citlivé v savislosti so zdkladnymi prdvami a slobodami, si
Zasluhujﬁ osobitnt ochranu, kedZe z kontextu ich spracivania by mohli pre zdkladné prava a slobody vyplyvat
vyznamné rizikd. Uvedené osobné uda)e by mali zahfiat osobné tdaje, ktoré odhaluji rasovy alebo etnicky
povod, pricom pouzitie vyrazu ,rasovy povod* v tomto nariadeni neznamend, ze Unia akceptuje tedrie, ktoré sa
usilujii stanovit existenciu oddelenych ludskych rds. Spractvanie fotografii by sa nemalo systematicky povazovat
za spractvanie osobitnych kategérii osobnych tdajov, pretoze vymedzenie pojmu biometrické tidaje sa na ne
bude vztahovat len v pripadoch, ked sa spraciivaji osobitnymi technickymi prostriedkami, ktoré umoziuji alebo
potvrdzuji jedine¢nti identifikdciu fyzickej osoby. Takéto osobné udaje by sa nemali spractvat, pokial
spractvanie nie je povolené v osobitnych pripadoch stanovenych v tomto nariadeni, pricom sa zohladni, Ze
pravo ¢lenskych $tatov moze stanovit osobitné ustanovenia o ochrane tidajov, ktorymi prispdsobia uplatiiovanie
pravidiel tohto nariadenia na téely splnenia zdkonnej povinnosti alebo tlohy realizovanej vo verejnom zdujme &i
pri vykone verejnej moci zverenej previdzkovatelovi. Okrem osobitnych poziadaviek na takéto spracivanie by sa
mali uplatiiovat vSeobecné zdsady a iné pravidld uvedené v tomto nariadeni, najmi pokial ide o podmienky pre
zdkonné spractivanie. Vynimky zo vSeobecného zdkazu spraciivania tychto osobitnych kategérii osobnych tdajov
by sa mali vyslovne uviest okrem iného vtedy, ak dotknutd osoba poskytla svoj vyslovny sthlas alebo v stvislosti
s osobitnymi potrebami, najmi ak spractvanie vykondvaji v ramci legitimnych ¢innosti uréité zdruzenia alebo
nadicie, ktorych téelom je umoznit vykon zakladnych slobod.

Vynimka zo zdkazu spractvania osobltnych kategorn osobnych tdajov by sa taktiez mala povolit, ak je to
stanovené v prave Unie alebo v prave clenského $titu, a za splnema vhodnych zdruk, aby boli chranené osobne
tdaje a iné zdkladné prdva, ak to odovodiuje verejny zdujem, najmdspractvanie osobnych udajovv oblasti
pracovného préva, prdva socidlnej ochrany vritane dochodkového zabezpecenia, a na ucely zdravotnej
bezpecnosti, monitorovania a varovania, prevencie alebo kontroly prenosnych choréb a inych zdvaznych hrozieb
pre zdravie. Takdto vynimka sa moZe vykonaf na zdravotné tclely vritane verejného zdravia a riadenia sluzieb
zdravotnej starostlivosti, najmi s cielom zabezpecit kvalitu a ndkladovii efektivnost postupov pouzivanych na
uspokojovanie ndrokov na plnenie a sluzby v systéme zdravotného poistenia, alebo na tcely archivicie vo
verejnom zdujme, na Gcely vedeckého alebo historického vyskumu alebo na Statistické ticely. Vynimka by sa mala
povolif aj na spracivanie takychto osobnych tdajov, ak je to potrebné na preukazovanie, uplatiiovanie alebo
obhajovanie pravnych ndrokov, a to bez ohladu na to, ¢ ide sidne alebo sprdvne konanie alebo mimostdne
konanie.

Osobitné kategérie osobnych tidajov, ktoré si zasluhuji vysSiu ochranu, by sa mali spractivat len na zdravotné
tcely, ak je to potrebné na dosiahnutie tychto tcelov v prospech fyzickych osob a spolo¢nosti ako celku, najmid v
suvislosti s riadenim sluzieb a systémov zdravotnej alebo socidlnej starostlivosti vritane spractvania takychto
udajov manaZmentom a Ustrednymi ndrodnymi zdravotnickymi orgdnmi na tcely kontroly kvality, informacif
potrebnych pre riadenie a vSeobecného vnitrostitneho a miestneho dohladu nad systémom zdravotnej alebo
socidlnej starostlivosti, a zabezpecenia kontinuity zdravotnej alebo socidlnej starostlivosti a cezhrani¢nej
zdravotnej starostlivosti alebo zdravotnej bezpecnosti, monitorovania a varovnych tcelov, alebo na ucely
archivicie vo verejnom zdujme, na ucely vedeckého alebo historického vyskumu alebo na Statistické acely
na zéklade prava Unie alebo prava clenského $tatu, ktoré musi spliiat ciel verejného zéujmu, ako aj na $tadie
uskutociiované vo verejnom zdujme v oblasti verejného zdravia. Tymto nariadenim by sa preto mali stanovit
harmonizované podmienky pre spractivanie osobitn)'lch kategérii osobnych uddajov tykajucich sa zdravia
v stvislosti s osobitnymi potrebami, najma ak spractivanie takychto tdajov vykondvaji na urcité zdravotné ucely
osoby, na ktoré sa vztahuje zdkonnd povinnost zachovania profesijného tajomstva. V prave Unie alebo v prave
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¢lenského $tatu by sa mali stanovit osobitné a vhodné opatrenia na ochranu zdkladnych prav a osobnych tidajov
fyzickych osob. Clenskym §titom by sa malo umoznit zachovat alebo zaviest dalsie podmienky vritane
obmedzeni tykajice sa spractivania genetickych tdajov, biometrickych tdajov alebo tdajov tykajiicich sa zdravia.
To by vSak nemalo branit volnému toku osobnych ddajov v ramci Unie, ked sa tieto podmienky vztahuji
na cezhrani¢né spractivanie takychto dadajov.

(54) Spracuvanie osobitnych kategérii osobnych tdajov bez sthlasu dotknutej osoby moze byt potrebné z dévodov
verejného zdujmu v oblasti verejného zdravia. Takéto spractivanie by malo podlichat vhodnym a konkrétnym
opatreniam na ochranu prav a slobod fyzickych osob. V tejto stivislosti by sa malo ,verejné zdravie® vykladat v
zmysle nariadenia Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1338/2008 (!), teda malo by zahfiiat vSetky prvky
tykajice sa zdravia, a to zdravotny stav vrtane chorobnosti a zdravotného postihnutia, faktory ovplyviiujice
tento zdravotny stav, potreby zdravotnej starostlivosti, zdroje pridelené na zdravotnd starostlivost, poskytovanie
zdravotnej starostlivosti a jej vSeobecnt dostupnost, ako aj vydavky na zdravotnd starostlivost a jej financovanie,
a pric¢iny smrti. Takéto spractvanie Gdajov tykajicich sa zdravia z dovodov verejného zdujmu by nemalo viest
k spracivaniu osobnych tdajov na iné Ucely tretimi stranami, napriklad zamestndvatelmi ¢i poistoviiami
a bankami.

(55) Okrem toho sa spractivanie osobnych ddajov oficidlnymi orgdnmi na Gcel dosiahnutia cielov oficidlne uznanych
nabozenskych zdruZeni, pricom ide o ciele stanovené dstavnym pravom alebo medzindrodnym pravom
verejnym, vykondva vo verejnom zaujme.

(56) Ak si pocas volebnych aktivit fungovanie demokratického systému v niektorom ¢lenskom Stite vyzaduje, aby
politické strany zhromazdovali osobné tidaje o politickych ndzoroch ludi, moéze byt spractivanie takychto tidajov
povolené z dovodov verejného zdujmu, a to za predpokladu, Ze st poskytnuté primerané zaruky.

(57) Ak osobné udaje, ktoré spraciiva prevadzkovatel, nedovolujii prevddzkovatelovi identifikovat fyzicki osobu,
prevadzkovatel by nemal byt povinny ziskat dodatoéné informdcie na identifikovanie dotknutej osoby vylu¢ne na
to, aby dosiahol stlad s niektorym ustanovenim tohto nariadenia. Previdzkovatel by vSak nemal odmietnut prijat
dodato¢né informécie, ktoré mu poskytne dotknutd osoba na podporu uplatnenia svojich prav. Sucastou identi-
fikdcie by mala byt digitdlna identifikdcia dotknutej osoby, napriklad prostrednictvom mechanizmu autentifikdcie,
napriklad pouzitim rovnakych prihlasovacich tdajov, ktoré dotknutd osoba pouzila na prihldsenie do online
sluzby poskytovanej prevddzkovatelom.

(58) Zdsada transparentnosti si vyzaduje, aby vSetky informdcie uréené verejnosti alebo dotknutej osobe boli stru¢né,
lahko pristupné a lahko pochopitelné, formulované jasne a jednoducho, a navyse ak je to vhodné, lahko zrakovo
vnimatelné. Takéto informdcie by sa mohli poskytnit v elektronickej podobe, napriklad pri osloveni verejnosti
prostrednictvom webového sidla. Tyka sa to najmd situdcii, ako je napriklad online reklama, v ktorych velky
pocet ucastnikov a technologickd zloZitost ¢innosti stazuji dotknutej osobe zistit a pochopit, ¢i osobné udaje,
ktoré sa jej tykaja, boli ziskané, kym a na aké ucely. Kedze defom prisliicha osobitnd ochrana, vietky informdcie
a kazdd komunikdcia, pri ktorej sa spractivanie zameriava na dieta, by mali byt formulované jasne a jednoducho,
aby ich dieta mohlo lahko pochopit.

(59) Mali by sa stanovit postupy, ktoré by dotknutej osobe ulah¢ili uplatnenie jej prav podla tohto nariadenia a ktoré
by zahfnali mechanizmy na vyZziadanie si a pripadné ziskanie bezplatného pristupu k osobnym tdajom a ich
bezplatnii opravu alebo vymazanie, a na uplatnenie prdva namietat. Previddzkovatel by mal tiez poskytnit
moznost, aby sa Ziadosti mohli podavat elektronicky, najmi ak sa osobné tdaje spractvaji elektronickymi
prostriedkami. Prevddzkovatel by mal byt povinny odpovedat na ziadosti dotknutej osoby bez zbytocného
odkladu a najneskor do jedného mesiaca a uviest dovody v pripade, ak nemd v timysle vyhoviet takejto Ziadosti.

(") Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1338/2008 zo 16. decembra 2008 o $tatistikdch Spolocenstva v oblasti verejného
zdravia a bezpecnosti a ochrany zdravia pri praci (U.v. EUL 354, 31.12.2008, s. 70).
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Zasady spravodlivého a transparentného spractvania si vyZaduji, aby dotknutd osoba bola informovand o
existencii spracovatelskej operacie a jej tceloch. Prevddzkovatel by mal dotknutej osobe poskytniit vietky dalsie
informdcie, ktoré s potrebné na zarucenie spravodlivého a transparentného spraciivania, pricom sa zohladnia
konkrétne okolnosti a kontext, v ktorom sa osobné tidaje spractivaji. Dotknutd osoba by okrem toho mala byt
informovana o existencii profilovania a nésledkoch takéhoto profilovania. Ak sa osobné tdaje ziskavaji od
dotknutej osoby, dotknutd osoba by mala byt informovand aj o tom, ¢&i je povinnd osobné udaje poskytniit, a o
nasledkoch v pripade, Ze tieto tidaje neposkytne. Tieto informdcie mozno poskytnit v kombindcii so $tandardizo-
vanymi ikonami s cielom poskytnit dobre viditelnym, zrozumitelnym a citatelnym spoésobom zmysluplny
prehlad zamyslaného spractivania. Ak st ikony uvedené v elektronickej podobe, mali by byt strojovo ¢itatelné.

Informdcie stvisiace so spractivanim osobnych tdajov tykajicich sa dotknutej osoby by sa mali dotknutej osobe
poskytniit v Case ziskavania osobnych ddajov od dotknutej osoby, alebo ak sa osobné udaje ziskali z iného
zdroja, v primeranej lehote v zdvislosti od okolnosti pripadu. Ak mozno osobné tidaje legitimne poskytnit
inému prijemcovi, dotknutd osoba by mala byt informovand o tom, kedy boli osobné tidaje prvykrat poskytnuté
tomuto prijemcovi. Ak méd prevddzkovatel v dmysle spracivat osobné tdaje na iny tcel ako ten, na ktory boli
ziskané, mal by dotknutej osobe pred takymto dal$im spracivanim poskytnit informécie o tomto inom ucele a
dalsie potrebné informdcie. Ak sa z dovodu pouzitia viacerych zdrojov nemohol dotknutej osobe poskytnit
povod osobnych tdajov, mala by sa poskytnit vieobecnd informdcia.

Nie je vSak potrebné ulozit povinnost poskytovat informdcie, ak dotknutd osoba uZ informdcie ma, ak
zaznamenanie alebo poskytnutie osobnych tdajov je vyslovne stanovené zdkonom, alebo ak sa poskytnutie
informdcii dotknutej osobe ukdze ako nemozné alebo by si vyziadalo vynaloZenie neprimeraného dsilia. Poslednd
situdcia by mohla byt najmd spracvanie na tcely archivicie vo verejnom zdujme, na tdcely vedeckého alebo
historického vyskumu alebo na Statistické Gcely. V tejto stvislosti by sa mal zohladnit pocet dotknutych osob,
vek tdajov a vSetky prijaté primerané zaruky.

Dotknutd osoba by mala mat pravo na pristup k osobnym tdajom, ktoré boli o nej ziskané, a uvedené pravo aj
jednoducho a v primeranych intervaloch uplatiiovat, aby si bola vedoma zakonnosti spractivania a mohla si ju
overit. K tomu patri aj pravo dotknutych osob na pristup k tidajom tykajicim sa ich zdravia, napriklad k tidajom
v ich lekdrskych zdznamoch obsahujicich informdacie ako diagnéza, vysledky vysetreni, posudky osetrujicich
lekdrov a akdkolvek poskytnutd terapia alebo uskutoénené zakroky. Kazdd dotknutd osoba by preto mala mat
prévo vedief a byt informovand najmi o Gceloch spractivania osobnych tdajov, podla moznosti o dobe
spractvania osobnych tdajov, o prijemcoch osobnych tdajov, o postupe v kazdom automatickom spractvani
osobnych tdajov a aspoti v pripadoch, v ktorych sa spractivanie opiera o profilovanie, o ndsledkoch takéhoto
spractvania. Ak je to mozné, prevadzkovatel by mal moct poskytnit pristup na dialku k bezpe¢nému systému,
ktory by dotknutej osobe zabezpecil priamy pristup k jej osobnym tdajom. Uvedené privo by sa nemalo
nepriaznivo dotknat prav alebo slobdd inych 0sob, ani obchodného tajomstva alebo prav dusevného vlastnictva a
najmd autorskych prdv tykajucich sa softvéru. Vysledkom zohladnenia tychto prvkov by viak nemalo byt
odmietnutie poskytnutia akychkolvek informdcii dotknutej osobe. Ak prevddzkovatel spractiva v savislosti s
dotknutou osobou velké mnozstvo informdcii, mal by moct pozadovat, aby pred dorucenim informdcif dotknutd
osoba spresnila, ktorych informécif alebo spracovatelskych ¢innosti sa ziadost tyka.

Prevadzkovatel by mal pouzit vSetky primerané opatrenia na overenie totoznosti dotknutej osoby, ktord Ziada o
pristup k tdajom, najmid v suvislosti s online sluzbami a online identifikdtormi. Prevddzkovatel by nemal
uchovévat osobné udaje len preto, aby bol schopny reagovat na pripadné Ziadosti.

Dotknutd osoba by mala mat prdvo na opravu osobnych tdajov, ktoré sa jej tykajd, a ,prdvo na zabudnutie®, ak
uchovdvanie takychto ddajov porusuje toto nariadenie alebo pravo Unie ¢&i pravo ¢lenského stdtu vzahujice sa
na prevadzkovatela. Dotknutd osoba by mala mat najmd prdvo na to, aby jej osobné tdaje boli vymazané a
prestali sa spractivat, ak osobné ddaje uz nie sii potrebné v stvislosti s i¢elmi, na ktoré boli ziskané alebo inak
spractivané, ak dotknutd osoba odvolala svoj sithlas alebo namieta vo¢i spractvaniu osobnych tdajov, ktoré sa jej
tykaja, alebo ak spractivanie jej osobnych tidajov nie je v stlade s tymto nariadenim z inych dévodov. Uvedené
pravo je relevantné najmi v situdcii, v ktorej dotknutd osoba dala stihlas ako dieta, a si nebola plne vedoma rizik
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spojenych so spracivanim, a neskor chce takéto osobné tdaje odstrdnit, najmi z internetu. Dotknutd osoba by
mala mat moznost uplatnif uvedené pravo bez ohladu na skutocnost, 7e uz nie je diefa. Dalsie uchovévanie
osobnych tdajov by v8ak malo byt zdkonné v pripadoch, ked je potrebné na uplatnenie slobody prejavu a prava
na informdcie, na plnenie zdkonnej povinnosti, na splnenie tlohy realizovanej vo verejnom zdujme alebo pri
vykone verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi, z dévodov verejného zdujmu v oblasti verejného zdravia, na
ucely archivicie vo verejnom zdujme, na tcely vedeckého alebo historického vyskumu alebo na Statistické tcely,
alebo na preukazovanie, uplatiiovanie alebo obhajovanie pravnych ndrokov.

(66)  Aby sa posilnilo ,pravo na zabudnutie“ v online prostredi, malo by sa rozsirit pravo na vymazanie aj tym, aby
prevadzkovatel, ktory osobné tdaje zverejnil, bol povinny informovat prevddzkovatelov, ktori takéto osobné
udaje spractivaju, o vymazani vietkych odkazov na tieto osobné tudaje alebo kopif ¢&i replik tychto osobnych
tdajov. Pritom by mal uvedeny prevadzkovatel prijat primerané kroky, so zohladnenim dostupnej technoldgie
a prostriedkov, ktoré méd prevadzkovatel k dispozicii, vritane technickych opatreni, aby informoval prevddzko-
vatelov, ktor{ spractivajii osobné tidaje, o Ziadosti dotknutej osoby.

(67) Metédy na obmedzenie spractvania osobnych tdajov by okrem iného mohli zahffiat docasné presunutie
vybranych ddajov do iného systému spractvania, zamedzenie pristupu pouzivatelov k vybranym osobnym
udajom alebo docasné odstranenie zverejnenych tdajov z webového sidla. V automatizovanych informacnych
systémoch by sa obmedzenie spraciivania malo v zdsade zabezpetit technickymi prostriedkami takym sposobom,
aby osobné tidaje neboli predmetom dalsich spracovatelskych operacii a nebolo mozné ich menit. Skutocnost, Ze
spractivanie osobnych tidajov je obmedzené, by sa v systéme mala jasne vyznacit.

(68) S cielom dalej posilnit kontrolu nad svojimi vlastnymi Gdajmi by mala mat dotknutd osoba v pripade, Ze sa
spractivanie osobnych tidajov vykondva automatizovanymi prostriedkami, moZznost ziskat osobné tdaje, ktoré sa
jej tykaju a ktoré poskytla prevadzkovatelovi, v §truktirovanom, bezne pouzivanom strojovo ¢itatelnom a intero-
perabilnom formdte a preniest ich k dalsiemu prevadzkovatelovi. Prevddzkovatelia by sa mali nabddat, aby
vyvinuli interoperabilné formdty, ktoré umoznia prenosnost dajov. Uvedené prdavo by sa malo uplatiovat, ak
dotknutd osoba poskytla osobné tidaje na zdklade svojho sthlasu alebo ak je spractvanie potrebné na plnenie
zmluvy. Nemalo by sa uplatiiovat, ak je spractivanie zaloZené na inom pravnom zdklade, nez je sdhlas alebo
zmluva. Zo samotnej povahy uvedeného prava vyplyva, ze by sa nemalo uplatiiovat vodi prevadzkovatelom, ktori
spractivajii osobné tdaje pri vykone svojich verejnych dloh. Nemalo by sa preto uplatiiovat, ak je spractvanie
osobnych tdajov potrebné na plnenie zdkonnej povinnosti, ktord sa na prevddzkovatela vztahuje, alebo na
splnenie dlohy realizovanej vo verejnom zdujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej prevddzkovatelovi.
Pravo dotknutej osoby na prenos alebo prijatie osobnych tdajov, ktoré sa jej tykajii, by nemalo mat za nésledok
vznik povinnosti prevadzkovatelov prijat alebo zachovat systémy spractvania, ktoré sii technicky kompatibilné.
Ak v rdmci urcitého stiboru osobnych tdajov ide o viac ako jednu dotknutii osobu, pravom prijimat tieto osobné
udaje by nemali byt dotknuté prava a slobody inych dotknutych os6b podla tohto nariadenia. Okrem toho by
uvedenym prdvom nemalo byt dotknuté pravo dotknutej osoby dosiahnut vymazanie osobnych tdajov a
obmedzenia tohto préva, ako sa uvddzaji v tomto nariadeni, a predovietkym by toto pravo nemalo viest k
vymazaniu osobnych tidajov dotknutej osoby, ktoré poskytla na téely plnenia zmluvy, v takom rozsahu a pocas
takého obdobia, ako si tieto osobné tidaje potrebné na plnenie danej zmluvy. Ked je to technicky mozné, mala
by mat dotknutd osoba pravo na prenos osobnych tidajov priamo od jedného prevadzkovatela k druhému.

(69) Ak by osobné tdaje mohli byt zakonne spracvané, pretoze spractivanie je nevyhnutné na splnenie dlohy
realizovanej vo verejnom zdujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi, alebo na zdklade
oprdvnenych zdujmov previdzkovatela alebo tretej strany, dotknutd osoba by mala mat prévo namietat proti
spractivaniu akychkolvek osobnych ddajov, ktoré sa tykaji jej konkrétnej situdcie. Malo by byt na prevddzkova-
telovi, aby preukdzal, Ze jeho zdvaziné oprdvnené zdujmy prevazujii nad zdujmami alebo zdkladnymi pravami a
slobodami dotknutej osoby.

(70) Ak sa osobné tdaje spractivajii na tcely priameho marketingu, dotknutd osoba by mala mat prdvo namietat proti
takému spractivaniu vratane profilovania, pokial sivisi s takymto priamym marketingom, bez ohladu na to, ¢i
ide o povodné alebo dalsie spractivanie, a to kedykolvek a bezplatne. Dotknutd osoba by mala byt vyslovne
upozornend na uvedené prdvo, priom sa uvedené pravo prezentuje jasne a oddelene od akychkolvek inych
informacii.



L 119/14

Uradny vestnik Eurépskej tinie 4.5.2016

(71)

Dotknutd osoba by mala mat prdvo nepodliehat rozhodnutiu, ktoré moze zahffiat opatrenie, hodnotiacemu
osobné aspekty, ktoré sa jej tykaja, zaloZenému vylune na automatizovanom spractivani a ktoré md prdvne
ucinky, ktoré sa dotknutej osoby tykaju alebo ju podobnym spdésobom vyznamne ovplyviujd, ako je napriklad
automatické zamietnutie online Ziadosti o Gver alebo elektronické postupy prijimania pracovnikov bez
akéhokolvek Tudského zdsahu. Takéto spractivanie zahffla ,profilovanie” pozostivajice z akejkolvek formy
automatizovaného spractivania osobnych tdajov spocivajiceho v hodnoteni osobnych aspektov tykajicich sa
fyzickej osoby, predovsetkym na analyzu alebo predvidanie aspektov stvisiacich s vykonnostou dotknutej osoby v
prici, jej majetkovymi pomermi, zdravim, osobnymi preferenciami alebo zdujmami, spolahlivostou alebo
spravanim, polohou alebo pohybom, pokial vedie k pradvnym dc¢inkom, ktoré sa dotknutej osoby tykaja alebo ju
podobnym spésobom vyznamne ovplyviiuji. Rozhodovanie zalozené na takomto spractvani vritane profilovania
by sa viak malo umoznit, ak je vyslovne povolené pravom Unie alebo pravom ¢lenského statu, ktoré sa vztahuje
na prevddzkovatela, a to aj na tcely monitorovania podvodov a dafiovych tnikov a ich predchddzania, ktoré sa
uskutocnu]e v silade s pravnym predpismi, normami a odpord¢aniami institdcii Unie alebo vnitrostatnych
orgdnov dozoru, a na zaistenie bezpe¢nosti a spolahlivosti sluzby poskytovanej zo strany prevadzkovatela, alebo
ak je nevyhnutné na uzavretie alebo plnenie zmluvy medzi dotknutou osobou a prevddzkovatelom, alebo ak
dotknutd osoba dala svoj vyslovny sthlas. V kazdom pripade by takéto spractivanie malo podliehat vhodnym
zdrukdm, ktoré by mali zahffiat ur¢ité informdcie pre dotknuti osobu a prévo na [udsky zdsah, vyjadrit svoj
nazor, dostat vysvetlenie rozhodnutia, ktoré bolo prijaté po takomto postideni, a napadniit rozhodnutie. Takéto
opatrenie by sa memalo tykat dietata.

S cielom zabezpecit spravodlivé a transparentné spractvanie vo vztahu k dotknutej osobe a s ohladom na
konkrétne okolnosti a stvislosti spractivania osobnych ddajov by mal prevadzkovatel pouZivat na dcely
profilovania primerané matematické alebo $tatistické postupy, prijat technické a organizaéné opatrenia vhodné na
to, aby sa predovsetkym zabezpeilo, Ze faktory, ktoré vedii k nespravnosti osobnych tdajov, sa opravia a riziko
chyb sa minimalizuje, zabezpecit osobné udaje tak, aby sa zohladnili stvisiace potencidlne rizikd pre zdujmy a
prava dotknutej osoby a aby sa okrem iného zabrénilo diskriminaénym dcinkom na fyzické osoby na zdklade
rasového alebo etnického povodu, politického ndzoru, ndboZenstva alebo presvedCenia, ¢lenstva v odborovych
organizdcidch, genetického alebo zdravotného stavu ¢i sexudlnej orienticie, alebo w¢inkom, ktoré vedd k
opatreniam majicim takéto GCinky. Automatizované rozhodovanie a profilovanie zaloZené na osobitnych
kategéridch osobnych tdajov by sa malo umoznit len za osobitnych podmienok.

Na profilovanie sa vztahuji pravidld stanovené v tomto nariadeni upravujiice spractivanie osobnych tidajov, ako
napriklad pravne dovody spractivania alebo zdsady ochrany tdajov. Eurdpsky vybor pre ochranu tdajov, zriadeny
tymto nariadenim (dalej len ,vybor“), by mal mat moznost vydat v tejto stvislosti usmernenie.

Prévom Unie alebo pravom ¢lenského statu sa mozu ulozit obmedzenia tykajtice sa osobitnych zdsad a prav na
informovanie, pristup a opravu alebo vymazanie osobnych tidajov, prava na prenosnost idajov, prava namietat,
rozhodnuti zaloZenych na profilovani, ako aj informovania dotknutej osoby o poruseni ochrany osobnych tidajov
a o urcitych stvisiacich povinnostiach prevadzkovatelov, pokial je to v demokratickej spolocnosti potrebné a
primerané na zaistenie verejnej bezpecnosti vrtane ochrany ludského Zivota, najmd v reakcii na prirodné
katastrofy alebo katastrofy sposobené lIudskou cinnostou, predchddzania trestnym ¢inom, ich vySetrovania,
odhalovania alebo stihania alebo na ucely vykonu trestnych sankcii, vritane ochrany pred ohrozenim verejnej
bezpecnosti a predchddzania takémuto ohrozeniu, alebo vySetrovania poruovaniu etiky v regulovanych
profesidch, ich vySetrovania a stthania, alebo inych dolezitych cielov vSeobecného verejného zdujmu Unie
alebo clenského $tdtu, najmi ak ide o dolezity hospodarsky alebo fmancny zdujem Unie alebo ¢lenského stitu,
vedenia verejnych registrov vedenych vo vSeobecnom verejnom zdujme, dalSicho spraciivania archivovanych
osobnych tdajov na tcely poskytnutia konkrétnych informdcii o politickom spravani pocas byvalého totalitného
Stdtneho rezimu, alebo ochrany dotknutej osoby alebo prav a slobdd inych vrdtane socidlnej ochrany, verejného
zdravia a humanitdrnych tcelov. Uvedené obmedzenia by mali byt v silade s poziadavkami stanovenymi
v Charte a v Eurépskom dohovore o ochrane [udskych prav a zdkladnych slobod.

Mali by sa stanovit povinnosti a zodpovednost prevddzkovatela v stvislosti s akymkolvek spraciivanim osobnych
udajov, ktoré vykondva sdm alebo ktoré sa vykondva v jeho mene. Prevadzkovatel by mal byt najmi povinny
prijat primerané a G¢inné opatrenia a vediet preukdzat silad spracovatelskych ¢innosti s tymto nariadenim
vratane Gc¢innosti opatreni. V uvedenych opatreniach by sa mala zohladnit povaha, rozsah, kontext a ucel
spractivania a riziko pre prava a slobody fyzickych osob.
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(75) Riziko pre prava a slobody fyzickych oséb s réoznym stupniom pravdepodobnosti a zdvaznosti mozu vyplyvat
zo spractivania osobnych tdajov, ktoré by mohlo viest k ujme na zdravi, majetkovej alebo nemajetkovej ujme, a
to najmd ak spracvanie moze viest k diskrimindcii, krddezi totoznosti alebo podvodu, finanénej strate,
poskodeniu dobrého mena, strate dovernosti osobnych ddajov chrdnenych profesiingm tajomstvom,
neoprdvnenej reverznej pseudonymizdcii alebo akémukolvek inému zdvaznému hospoddrskemu alebo
socidlnemu znevyhodneniu; ak by dotknuté osoby mohli byt pozbavené svojich prav a slobod alebo im bolo
branené v kontrole nad svojimi osobnymi tidajmi; ak sa spractivaji osobné tdaje odhalujtce rasovy alebo etnicky
povod, politické nazory, ndbozenstvo alebo filozofické ndzory a ¢lenstvo v odborovych organizicidch, a ak sa
spractivaji genetické udaje, Gidaje tykajice sa zdravia ¢i tdaje tykajiice sa sexudlneho Zivota alebo uznania viny zo
spachania trestného ¢inu a priestupku ¢ savisiacich bezpe¢nostnych opatreni; ak sa posudzuji osobné aspekty,
najmd ak sa analyzuji alebo predvidaju aspekty tykajice sa vykonnosti v praci, majetkovych pomerov, zdravia,
osobnych preferencif alebo zdujmov, spolahlivosti alebo spravania, polohy alebo pohybu, s cielom vytvorit alebo
pouzivat osobné profily; ak sa spractvaji osobné ddaje zranitelnych fyzickych osdb, najmid deti; alebo ak
spractvanie zahfia velké mnozZstvo osobnych tdajov a md dosledky na velky pocet dotknutych osob.

(76)  Pravdepodobnost a zdvaznost rizika pre prava a slobody dotknutych osob by sa mala stanovit v zavislosti od
povahy, rozsahu, kontextu a tcelov spractvania. Riziko by sa malo posudzovat na zdklade objektivneho
postidenia, ktorym sa ur¢i, ¢i spracovatel'ské operdcie obsahuju riziko alebo vysoké riziko.

(77) Usmernenie na vykonanie primeranych opatreni a preukazanie stladu prevadzkovate[om alebo sprostredko-
vate[om, najmd pokial ide o identifikdciu rizika stvisiaceho so spractivanim, na jeho postidenie so zreteflom na
povod, povahu, pravdepodobnost a zdvaznost, a na identifikdciu najlepsich postupov na zmiernenie rizika by
mohlo byt poskytnuté najmi prostrednictvom schvalenych kédexov spréavania, schvélenej certifikdcie, usmerneni
vypracovanych vyborom alebo pokynov poskytnutych zodpovednou osobou. Vybor moéze vydat aj usmernenia
pre spracovatelské operdcie, v suvislosti s ktorymi sa nepovazuje za pravdepodobné, Ze by viedli k vysokému
riziku pre prava a slobody fyzickych osob, a uviest, aké opatrenia moézu byt v takychto pripadoch na vyrie$enie
takého rizika dostato¢né.

(78)  Ochrana prav a slobod fyzickych oséb pri spracivani osobnych tdajov si vyzaduje, aby sa prijali primerané
technické a organizacné opatrenia s cielom zabezpecit splnenie poziadaviek tohto nariadenia. Na to, aby mohol
prevadzkovatel preukdzat silad s tymto nariadenim, by mal prijat interné pravidld a prijat opatrenia, ktoré budu
predovietkym spliat zdsady $pecificky navrhnutej ochrany tdajov a $tandardnej ochrany tidajov. Takéto opatrenia
by mohli okrem iného pozostivat z minimalizdcie spractivania osobnych udajov, ¢o najskorsej pseudonymizacie
osobnych tddajov, transparentnosti v savislosti s funkciami a spractivanim osobnych tddajov, umoZnenia
dotknutym osobdm monitorovat spractivanie udajov, umoznenia prevddzkovatelovi vypracovat a zlepsit
bezpe¢nostné prvky. Pri vypracovani, navrhovani, vybere a pouzivani aplikicii, sluzieb a produktov, ktoré si
zaloZené na spracvani osobnych tdajov alebo spractivaji osobné tdaje, aby splnili svoju tlohu, by sa
vyrobcovia tychto produktov, sluzieb a aplikdcii mali vyzvat, aby pri vypracovani a navrhovani takychto
produktov, sluzieb a aplikdcii zohladnili prdvo na ochranu tdajov, pricom nélezito zohladnia najnovsie poznatky,
aby sa zabezpecilo, Ze prevddzkovatelia a sprostredkovatelia mézu plnit svoje povinnosti tykajiice sa ochrany
tdajov. Zdsady $pecificky navrhnutej ochrany ddajov a Standardnej ochrany ddajov by sa mali zohladnit aj
v suvislosti s verejnym obstardvanim.

(79) Ochrana prav a slobéd dotknutych os6b, ako aj povinnosti a zodpovednost’ prevadzkovatelov a sprostredko-
vatelov, a to aj v stvislosti s monitorovanim zo strany dozornych orgdnov a ich opatreniami, si Vyzadu jasné
rozdelenie povinnosti podla tohto nariadenia vritane pripadov, v ktorych prevadzkovatel urcuje ucely a
prostriedky spractivania spolo¢ne s inymi prevddzkovatelmi, alebo v pripadoch, v ktorych sa spracovatelskd
operdcia vykondva v mene prevadzkovatela.

(80) Ak prevadzkovatel alebo sprostredkovatel, ktory nie je usadeny v Unii, spraciiva osobné tidaje dotknutych osob,
ktoré sa nachddzaji v Unii, pricom jeho spracovatelske ¢innosti savisia s ponukou tovaru alebo sluzieb takymto
dotknutym osobam v Unii, bez ohladu na to, ¢ sa od dotknutej osoby vyzaduje platba, alebo so sledovanim ich
spravania sa, pokial sa toto ich spravame uskutociiuje v Unii, previdzkovatel alebo sprostredkovatel by mal urcit
zdstupcu okrem pripadov, ked spractivanie, ktoré vykonéva, je obcasné, nezahffia vo velkom rozsahu spractvanie
osobitnych kategérii osobnych tidajov alebo spractivanie osobnych tdajov tykajiicich sa uznania viny za trestné
¢iny a priestupky, a nie je pravdepodobné, ze povedie k riziku pre prava a slobody fyzickych os6b, pricom sa
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zohladni povaha, kontext, rozsah a Gcely spractivania, alebo ked je prevadzkovatel orgdnom verejnej moci alebo
verejnopravnym subjektom. Zdstupca by mal konat v mene prevddzkovatela alebo sprostredkovatela a moze sa
na neho obracat ktorykolvek dozorny orgdn. Zistupca by mal byt vyslovne urCeny pisomnym poverenim
prevadzkovatela alebo sprostredkovatela, aby konal v jeho mene v savislosti s jeho povinnostami podla tohto
nariadenia. Uréenie takého zdstupcu neovplyviluje zodpovednost alebo povinnost prevadzkovatela alebo
sprostredkovatela podla tohto nariadenia. Takyto zdstupca by mal vykondvat svoje tlohy podla poverenia, ktoré
dostal od prevadzkovatela alebo sprostredkovatela a ktoré zahffia spolupracu s prislusnymi dozornymi orgdnmi
v suvislosti s opatreniami prijatymi na zabezpecenie stladu s tymto nariadenim. V pripade, Zze prevadzkovatel
alebo sprostredkovatel nezabezpecia silad, uréeny zdstupca by mal podliehat konaniam na presadenie prava.

S cielom zabezpedit sdlad s poziadavkami tohto nariadenia v stvislosti so spracivanim, ktoré md v mene
prevadzkovatela vykonat sprostredkovatel, by mal prevddzkovatel pri poverovani sprostredkovatela spracova-
telskymi ¢innostami vyuzivat len takych sprostredkovatel ov, ktori poskytuji dostatocné zdruky, najma pokial ide
o odborné znalosti, spolahlivost a zdroje, na to, Ze prijmu technické a organizacné opatrenia, ktoré budii splnat
poziadavky tohto nariadenia, vritane poZiadavky na bezpecnost spractivania. DodrZiavanie schvaleného kddexu
spravania alebo schvdleného certifikaéného mechanizmu sprostredkovatel’om sa moze pouzit ako prvok na
preukdzanie stladu s povinnostami prevadzkovatela. Vykonavanle spractivania sprostredkovatelom by sa malo
riadit zmluvou alebo 1nym pravnym aktom podla priva Unie alebo prdva clenského statu, ktoryml by bol
sprostredkovatel viazany voci prevadzkovatelovi a v ktorych by sa stanovil predmet a doba spractivania, povaha a
Ucely spractivania, typ osobnych tdajov a kategérie dotknutych oséb, a ktoré by mali zohladnit osobitné dlohy a
povinnosti sprostredkovatela v kontexte spractvania, ktoré sa md vykonat, a riziko pre priva a slobody
dotknutych osob. Prevadzkovatel a sprostredkovatel si moézu vybrat pouzitie individudlnej zmluvy alebo
Standardnych zmluvnych doloziek, ktoré prijme bud priamo Komisia, alebo ktoré prijme dozorny organ v stlade
s mechanizmom konzistentnosti a ndsledne ich prijme Komisia. Po ukonc¢eni spractivania v mene previdzkovatela
by mal sprostredkovatel podla rozhodnutia prevadzkovatela vritit alebo vymazat osobné udaje, pokial podla
prava Unie alebo prava ¢lenského statu, ktorému sprostredkovatel podlieha, neexistuje poziadavka na uchovanie
osobnych tdajov.

Na ucely preukdzania sdiladu s tymto nariadenim by prevddzkovatel alebo sprostredkovatel mali uchovévat
zdznamy o spracovatelskych ¢innostiach, za ktoré st zodpovedni. Kazdy prevadzkovatel a sprostredkovatel by
mal byt povinny spolupracovat s dozornym orgdnom a na poZiadanie mu poskytnit tieto zdznamy, aby mohli
slizit na monitorovanie tychto spracovatel'skych opericii.

S cielom zachovat bezpecnost a predchddzat spractvaniu v rozpore s tymto nariadenim by prevadzkovatel alebo
sprostredkovatel mali postdit rizikd stvisiace so spractivanim a prijat opatrenia na zmiernenie tychto rizik, ako
napriklad Sifrovanie. Tymito opatreniami by sa mala zaistif primerand droveri bezpecnosti vritane dovernosti,
priom by sa mali zohladnif najnovsie poznatky a ndklady na vykonanie opatreni v stvislosti s rizikami
a povahou osobnych tdajov, ktoré sa maji chrdnit. Pri posudzovani rizika v oblasti bezpe¢nosti Gdajov by sa
mali zohladnit rizikd spojené so spracivanim osobnych tdajov, ako sii napriklad ndhodné alebo nezdkonné
znicenie, strata, zmena, neopravnené poskytnutie prendsanych, uchovévanych alebo inak spractivanych osobnych
udajov alebo neopravneny pristup k nim, ktoré by mohli viest k ujme na zdravi, majetkovej alebo nemajetkove;
ujme.

S cielom posilnit stlad s tymto nariadenim, ak je pravdepodobné, Ze spracovatelské operacie povedi k vysokému
riziku pre préava a slobody fyzickych osob, prevddzkovatel by mal byt zodpovedny za vykonanie posidenia
vplyvu na ochranu ddajov s ciefom zhodnotit najmi povod, povahu, osobitost a zdvaznost tohto rizika. Vysledok
postdenia by sa mal zohladnit pri stanoveni primeranych opatreni, ktoré sa maja prijat s cielom preukdzat, Ze
spractivanie osobnych ddajov je v stlade s tymto nariadenim. Ak sa na zdklade postdenia vplyvu na ochranu
udajov ukdze, Ze spracovatelské operdcie zahfnaji vysoké riziko, ktoré prevddzkovatel nemoze zmiernit
primeranymi opatreniami, pokial ide o najnovsie technoldgie a ndklady na vykonanie opatreni, mala by sa pred
spractivanim uskuto¢nit konzulticia s dozornym orgdnom.

Ak sa poruSenie ochrany osobnych tidajov nerie$i primeranym sposobom a v¢as, moze fyzickym osobdm
sposobit ujmu na zdravi, majetkovii alebo nemajetkovi ujmu, ako je napriklad strata kontroly nad svojimi
osobnymi tidajmi alebo obmedzenie prav tychto oséb, diskrimindcia, krddez totoznosti alebo podvod, finan¢nd
strata, neoprdvnend reverznd pseudonymizdcia, poskodenie dobrého mena, strata dovernosti osobnych tdajov
chrdnenych profesiingm tajomstvom, alebo akékolvek iné zdvazné hospoddrske ¢i socidlne znevyhodnenie
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dotknutej fyzickej osoby. Prevddzkovatel by mal preto ihned, ako sa dozvie, Ze doslo k poruseniu ochrany
osobnych tdajov, bez zbytoéného odkladu a podla mozZnosti najneskor do 72 hodin od okamihu, ako sa
dozvedel, ze doslo k poruSeniu ochrany osobnych tdajov, toto porusenie ozndmif dozornému orginu
s vynimkou pripadov, ked vie prevddzkovatel v stilade so zdsadou zodpovednosti preukdzat, Ze nie je pravde-
podobné, Ze porusenie ochrany osobnych tidajov povedie k riziku pre prdva a slobody fyzickych osob. Ak nie je
mozné ozndmenie podat do 72 hodin, malo by sa k ozndmeniu pripojit odévodnenie omeskania, pricom
informdcie mozno poskytnit vo viacerych etapach bez dalsieho zbyto¢ného odkladu.

(86)  Prevadzkovatel by mal bezodkladne ozndmit dotknutej osobe porusenie ochrany osobnych ddajov, ak toto
porusenie ochrany osobnych tdajov pravdepodobne povedie k vysokému riziku pre priva a slobody fyzickej
osoby, aby mohla prjat potrebné preventivne opatrenia. V ozndmeni by sa mala uviest povaha porusenia ochrany
osobnych tdajov, ako aj odportcania pre dotknutd fyzicki osobu o tom, zmiernit potencidlne nepriaznivé
dosledky. Takéto informovanie dotknutych osob by sa malo vykonat ¢o najskor je to mozné, a v tizkej spolupraci
s dozornym orgdnom v stlade s usmerneniami tohto alebo iného relevantného orgdnu, napriklad orgdnov
presadzovania prava. Napriklad potreba zmiernit bezprostredné riziko skody by si vyzadovala promptné
informovanie dotknutych osob, avsak potreba vykonat primerané opatrenia na zabrdnenie trvaniu alebo vyskytu
podobnych poruseni ochrany osobnych tdajov mdze opodstatnit aj dlhsiu lehotu na informovanie.

(87) Malo by sa zistit, ¢ sa prijali vSetky primerané technické ochranné a organiza¢né opatrenia na bezodkladné
zistenie, ¢i doslo k poruseniu ochrany osobnych tdajov, a na promptné informovanie dozorného orginu a
dotknutej osoby. Malo by sa zistif, ¢i sa ozndmenie uskutocnilo bez zbyto¢ného odkladu, pricom sa zohladriuje
najmd povaha a zdvaznost porusenia ochrany osobnych tdajov, dosledky tohto porusenia a nepriaznivé dosledky
pre dotknutd osobu. Toto ozndmenie moéze viest k zdsahu dozorného orginu v silade s jeho dlohami a
prévomocami ustanovenymi v tomto nariadent.

(88)  Pri stanovovani podrobnych pravidiel tykajiicich sa formédtu a postupov uplatnitenych na ozndmenia o poruseni
ochrany osobnych tidajov by sa mala venovat néleZitd pozornost okolnostiam daného porusenia, ako aj tomu, ¢i
osobné udaje boli chranené primeranymi technickymi ochrannymi opatreniami, ktoré i¢inne obmedzujii pravde-
podobnost kradeze totoZnosti alebo inej formy zneuzitia. V takychto pravidlach a postupoch by sa okrem toho
mali zohladnovat aj oprdvnené zdujmy orgdnov presadzovania prdva v pripadoch, v ktorych by pred¢asné
poskytnutie informécif mohlo zbyto¢ne brénit vySetrovaniu okolnosti porusenia ochrany osobnych tdajov.

(89) 'V smernici 95/46/ES bola stanovend vSeobecnd povinnost oznamovat spractivanie osobnych tidajov dozornym
organom. Uvedend povinnost sposobuje administrativnu a finan¢nt zédtaz, a pritom neprispela vidy k zlepseniu
ochrany osobnych tidajov. Takéto nerozliujice vieobecné oznamovacie povinnosti by sa preto mali zrusit a mali
by sa nahradit efektivnymi postupmi a mechanizmami zameranymi namiesto toho na tie typy spracovatelskych
operdcii, ktoré pravdepodobne povedd k vysokému riziku pre priva a slobody fyzickych oso6b z dovodu ich
povahy, rozsahu, kontextu a tcelu. Takymito typmi spracovatelskych operdcii mézu byt najmi tie, ktoré
pouZivaji nové technoldgie, alebo tie, ktoré si nového druhu a v stvislosti s ktorymi prevddzkovatel este
nevykonal postidenie vplyvu na ochranu tidajov, alebo ak sa stanti nevyhnutnymi vzhladom na ¢as, ktory uplynul
od prvotného spraciivania.

(90) V takych pripadoch by prevddzkovatel mal pred spractivanim vykonat postdenie vplyvu na ochranu ddajov, aby
postdil osobitnii pravdepodobnost a zdvaznost vysokého rizika, pricom zohladni povahu, rozsah, kontext a
Ucely spractivania a zdroje rizika. Uvedené postidenie vplyvu by malo zahffiat najmi planované opatrenia, zaruky
a mechanizmy na zmiernenie daného rizika, na zabezpecenie ochrany osobnych tdajov a na preukazanie stiladu
s tymto nariadenim.

(91) Tento postup by sa mal uplatnit najmi pri spracovatelskych operdcidch velkého rozsahu, ktorych cielom je
spractivat zna¢ny objem osobnych tdajov na regiondlnej, vnitrostitnej alebo nadndrodnej trovni, ktoré by mohli
ovplyvnit velky pocet dotknutych osob a ktoré pravdepodobne povedt k vysokému riziku, napriklad z hladiska
ich citlivosti, ak sa v stlade s dosiahnutym stavom technologickych znalosti vo velkom rozsahu vyuziva novd
technoldgia, ako aj pri inych spracovatelskych operacidch, ktoré predstavujii vysoké riziko pre préva a slobody
dotknutych os6b, najmi ak je pre dotknuté osoby ndrocnejsie uplatnit svoje vlastné prava. Postidenie vplyvu na
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ochranu tdajov by sa malo vykonat aj vtedy, ked sa osobné tdaje spracivaji s ciefom prijimat rozhodnutia,
ktoré sa tykaji konkrétnych fyzickych osob a ktoré sa prijimaju po akomkolvek systematickom a rozsiahlom
zhodnoteni osobnych aspektov savisiacich s fyzickymi osobami na zdklade profilovania tychto tdajov alebo v
nadviznosti na spractivanie osobitnych kategérii osobnych tdajov, biometrickych ddajov alebo tdajov o uznani
viny za trestné €iny a priestupky ¢i stvisiacich bezpe¢nostnych opatreniach. Postdenie vplyvu na ochranu tdajov
sa vyZaduje aj v pripade monitorovania verejne pristupnych miest vo velkom rozsahu, najmi ak sa pouzivaju
optické elektronické zariadenia, alebo v pripade akychkolvek inych operdcii, ak sa prislusny dozorny orgin
domnieva, Ze spractivanie pravdepodobne povedie k vysokému riziku pre prava a slobody dotknutych oséb,
najmd preto, lebo tieto operdcie brdnia dotknutym osobdm uplatnit svoje pravo alebo vyuzit sluzbu alebo
zmluvu, alebo preto, Ze sa systematicky vykondvaji vo velkom rozsahu. Spractvanie osobnych tdajov by sa
nemalo povazovat za spractivanie velkého rozsahu, ak sa tyka osobnych tdajov pacientov alebo klientov
jednotlivym lekdrom, inym zdravotnickym pracovnikom alebo pravnikom. V takychto pripadoch by postdenie
vplyvu na ochranu tdajov nemalo byt povinné.

Existujui okolnosti, za ktorych moéze byt vhodné a hospoddrne, aby sa predmet postdenia vplyvu na ochranu
udajov nevztahoval len na jeden projekt, ale bol $irsi, napriklad ak orgdny verejnej moci alebo verejnopravne
subjekty zamyslaju vytvorit spolo¢nii aplikdciu ¢i spracovatelska platformu alebo ak niekolko prevddzkovatelov
zamysla zaviest spolo¢nii aplikdciu ¢i spracovatelské prostredie v rdamci odvetvia alebo segmentu priemyslu alebo
na Siroko rozvetvend horizontélnu ¢innost.

V suvislosti s prijimanim prava ¢lenského 3tdtu, na ktorom je zaloZené vykondvanie tloh orgdnu verejnej moci
alebo verejnopravneho subjektu a ktory upravuje dotknutd osobitni spracovatelski operdciu alebo subor
takychto operdcif, mozu clenské Stity povazovat za potrebné vykonat takéto postidenie pred spracovatelskymi
¢innostami.

Ak z posudenia vplyvu na ochranu tdajov vyplyva, Ze spractvanie by v pripade neexistencie zdruk, bezpec-
nostnych opatreni a mechanizmov na zmiernenie rizika viedlo k vysokému riziku pre prava a slobody fyzickych
osodb, a prevddzkovatel sa domnieva, Ze riziko sa nedd zmierni{ primeranymi prostriedkami, pokial ide
o dostupné technoldgie a naklady na vykonanie opatreni, dozorny organ by sa mal konzultovat este pred
zaCiatkom spracovatelskej ¢innosti. Takéto vysoké riziko pravdepodobne vyplyva z uréitého typu spractivania a
rozsahu a frekvencie spractivania, v dosledku ktorych méze tiez vzniknif skoda alebo zdsah do prav a slobod
fyzickej osoby. Dozorny orgdn by mal odpovedat na ziadost o konzulticiu v stanovenej lehote. Ak viak dozorny
orgdn v ramci tejto lehoty nezareaguje, nie je tym dotknuty Ziadny zdsah dozorného orginu v stlade s jeho
tlohami a prédvomocami ustanovenymi v tomto nariadeni vrdtane prdva zakdzat spracovatelské operdcie.
Stcastou tohto konzultaéného procesu moze byt predloZenie vysledku posiidenia vplyvu na ochranu tdajov,
ktoré sa vykonalo v suvislosti s danym spracivanim, dozornému orgdnu, a to najmi opatreni urenych
na zmiernenie rizika pre prava a slobody fyzickych osob.

Sprostredkovatel by mal pomahat prevadzkovatelovi pri zabezpecovani sdladu s povinnostami, ktoré vyplyvaja
z vykondvania postideni vplyvu na ochranu ddajov a z predchddzajiicej konzulticie dozorného organu, ked je to
potrebné alebo ked ho o to prevddzkovatel poziada.

Dozorny orgdn by sa mal konzultovat aj pocas pripravy legislativneho alebo regula¢cného opatrenia, ktorym sa
stanovuje spractivanie osobnych tidajov, aby sa zabezpecil silad zamyslaného spractivania s tymto nariadenim a
predovietkym zmiernilo riziko pre dotknutt osobu.

Ak spractivanie vykondva orgdn verejnej moci s vynimkou sidov alebo nezdvislych justi¢nych orgdnov pri
vykone ich stdnej privomoci, alebo ak v sukromnom sektore vykondva spractvanie prevadzkovatel, ktorého
hlavnymi ¢innostami st spracovatelské operdcie, ktoré si vyzaduji pravidelné a systematické monitorovanie
dotknutych o0séb vo velkom rozsahu, alebo ak hlavnymi cinnostami prevadzkovatela alebo spracovatela je
spractivanie osobitnych kategérii osobnych tidajov vo velkom rozsahu a tdajov tykajicich sa uznania viny za
trestné ¢iny a priestupky, mala by prevadzkovatelovi alebo sprostredkovatelovi pri monitorovani vnitorného
dodrziavania tohto nariadenia pomdhat osoba s odbornymi znalostami préva a postupov v oblasti ochrany
tdajov. V stkromnom sektore sa hlavné ¢innosti prevadzkovatela tykajii jeho primdrnych ¢innosti, a nie
spractivania osobnych tidajov ako vedlajSej ¢innosti. Potrebnd tirovent odbornych znalosti by sa mala urcit najma
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v zévislosti od vykondvanych operdcii spractivania tidajov a od poZadovanej ochrany osobnych tdajov, ktoré
spractiva prevadzkovatel alebo sprostredkovatel. Takéto zodpovedné osoby, ¢i uz st alebo nie s zamestnancami
prevadzkovatela, by mali mat moZnost vykondvat svoje povinnosti a tilohy nezdvisle.

(98) Zdruzenia alebo iné orgdny zastupujice kategérie prevadzkovatelov alebo sprostredkovatelov by sa mali
podnecovat k tomu, aby vypracovali kodexy sprdvania v rdmci ustanoveni tohto nariadenia, aby sa ulahcilo
uc¢inné uplatiovanie tohto nariadenia, pricom by sa zohladnili osobitné ¢rty spractivania v urditych odvetviach a
osobitné potreby mikropodnikov a malych a strednych podnikov. V takychto kddexoch spravania by sa mohli
najmé nastavit povinnosti prevadzkovatelov a sprostredkovatelov so zretelom na riziko, ktoré pravdepodobne
vyplyva zo spractivania, pokial ide o préva a slobody fyzickych osob.

(99)  Pri vypractivani kédexu sprdvania alebo pri zmene alebo rozsireni takého kédexu by mali zdruzenia a iné
subjekty reprezentujice kategérie prevadzkovatelov alebo sprostredkovatelov konzultovat s prislusnymi zaintere-
sovanymi stranami, a to podla potreby aj s dotknutymi osobami, a mali by zohladnit doru¢ené podania a ndzory
vyjadrené v reakcii na takéto konzultcie.

(100) S ciefom zlepsit transparentnost a posilnit stlad s tymto nariadenim by sa malo podporif vytvorenie
mechanizmov certifikdcie a pecati a znaciek ochrany tidajov, aby sa dotknutym osobdm umoznilo rychlo posudit
troven ochrany tdajov v pripade relevantnych produktov a sluzieb.

(101) Toky osobnych ﬁdajov do krajin mimo Unie a medzindrodnym organizdcidm aj z takychto krajin a medzind-
rodnych organizacii st potrebne pre rozmach medzindrodného obchodu a medzindrodnii spolupracu ZvySovanie
takychto tokov so sebou prlmeslo nové vyzvy a potreby tykajtice sa ochrany osobnych tdajov. Uroven ochrany
tdajov fyzickych osob zarucovand Uniou na zdklade tohto nariadenia by nemala byt ohrozena ani vtedy, ked st
osobné tidaje prendsané z Unie prevadzkovatelom sprostredkovatelom alebo inym prijemcom v tretich krajinich
alebo medzindrodnym organizacidm, a to ani v pripadoch nésledného prenosu osobnych tdajov z tretej krajiny
alebo medzindrodnej organizécie prevddzkovatelom, sprostredkovatelom v rovnakej alebo inej tretej krajine alebo
medzindrodnej organizacii. V kazdom pripade sa prenosy do tretich krajin a medzindrodnym organizdcidm mozu
vykonévat len v Gplnom stlade s tymto nariadenim. Prenos by sa mohol uskutocnit len vtedy, ak s vyhradou
ostatnych ustanoveni v tomto nariadeni prevddzkovatel alebo sprostredkovatel splnili podmienky stanovené v
tomto nariadeni tykajice sa prenosu osobnych tdajov do tretich krajin alebo medzindrodnym organizacidm.

(102) Toto nariadenie sa nedotyka medzinirodnych dohod uzatvorenych medzi Uniou a tretimi krajinami, ktoré
upravujti prenos osobnych tdajov a poskytuja nalezité zéruky pre dotknuté osoby. Clenské $tity mozu uzavriet
medzindrodné dohody, ktoré zahffiaji prenos osobnych tdajov do tretich kra)m alebo medzmarodnym
organizaciam, p0k1a1 takéto dohody neovplyviiujii toto nariadenie alebo akékolvek iné ustanovenia prava Unie a
zahffaji primerand tGroven ochrany zékladnych prav dotknutych osob.

(103) Komisia moze s tcinnostou pre celd Uniu rozhodndt, Ze tretia krajina tzemie alebo uréeny sektor v tretej
krajine alebo medzindrodnd organizdcia zarucuje primerand droven ochrany uda]ov ¢im zaistuje pravnu istotu
a )ednotnost v celej Unii, pokial ide o tretiu kra)mu alebo medzinarodnd organizdciu, ktord sa povazuje za tretiu
krajinu alebo medzmarodnu organizaciu poskytujiicu takdto droven ochrany. V takychto pripadoch sa prenosy
osobn}’lch udajov do tejto tretej krajiny alebo medzindrodnej organizacii moézu uskutociiovat bez potreby ziskania
dalsieho povolenia. Komisia mozZe tieZ rozhodnut takéto rozhodnutie odvolat po tom, ako to tretej krajine alebo
medzindrodnej organizdcii ozndmi a v plnom rozsahu odovodni.

(104) V stilade so zdkladnymi hodnotami, na ktorych je zaloZend Unia, najmi pokial ide o ochranu ludskych prav, by
Komisia mala pri posudent tretej krajiny alebo tizemia ¢i urceného sektora v tretej krajine zohladnit skuto¢nost,
ako prislusnd tretia krajina dodrziava zdsady pravneho $tdtu, pristupu k spravodlivosti a medzindrodné normy
a Standardy v oblasti Tudskych prdv, ako aj jej vSeobecné a odvetvové pravo vritane pravnych predpisov
tykajacich sa verejnej bezpe¢nosti, obrany a ndrodnej bezpecnosti, ako aj verejného poriadku a trestného préva.
Pri prijimani rozhodnutia o primeranosti tykajiceho sa Gizemia alebo ur¢eného sektora v tretej krajine by sa mali
zohladnit jasné a objektivne kritérid, ako sii napriklad osobitné spracovatelské ¢innosti a rozsah pdsobnosti
uplatnitelnych pravnych noriem a platnych pravnych predpisov v tretej krajine. Tretia krajina by mala poskytnat
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zdruky, ktorymi sa zaisti primerana troven ochrany, ktord v zdsade zodpoveda trovni zabezpecenej v ramci Unie,
najmd ak sa osobné udaje spracivaji v jednom alebo vo viacerych urenych sektoroch. Tretia krajina by
predovetkym mala zabezpecit G¢inny a nezdvisly dozor nad ochranou tdajov, ako aj mechanizmy spolupréce s
organmi ¢lenskych $titov na ochranu tidajov a dotknutym osobdm by sa mali poskytnaf a¢inné a vymozitelné
prava a ucinné spravne a stidne prostriedky népravy.

Okrem medzindrodnych zavizkov, ktoré tretia krajina alebo medzindrodnd organizacia prevzali, by Komisia mala
zohladnif povinnosti vyplyvajice z tcasti tretej krajiny alebo medzindrodnej organizdcie vo viacstrannych alebo
regiondlnych systémoch, najmi vo vztahu k ochrane osobnych tdajov, ako aj k vykondvaniu takychto zavazkov.
Predovietkym by sa malo zohladnif pristipenie tretej krajiny k Dohovoru Rady Eurdpy z 28. janudra 1981
o ochrane jednotlivcov pri automatizovanom spracovani osobnych ddajov a dodatkovému protokolu k nemu.
Komisia by pri posudzovani trovne ochrany v tretich krajinich alebo medzindrodnych organizicidch mala
uskutoc¢nit s vyborom konzulticie.

Komisia by mala monitorovat fungovanie rozhodnuti o trovni ochrany v tretej krajine, na tzemi alebo v
urlenom sektore v tretej krajine alebo v medzindrodnej organizdcii a mala by monitorovat fungovanie rozhodnut{
prijatych na zdklade ¢lanku 25 ods. 6 alebo ¢lanku 26 ods. 4 smernice 95/46/ES. Komisia by vo svojom
rozhodnuti o primeranosti mala ustanovit mechanizmus na pravidelné preskiimanie ich fungovania. Toto
pravidelné preskiimanie by sa malo uskutocnit po konzultdcii s dotknutou trefou krajinou alebo medzinirodnou
organizdciou a mali by sa v fiom zohladnif vietky vyznamné zmeny v tretej krajine alebo medzindrodnej
organizdcii. Na Ulely monitorovania a vykondvania pravidelnych preskiimani by Komisia mala zohladnit
stanoviskd a zistenia Eur6pskeho parlamentu a Rady, ako aj dalsich prislusnych orgdnov a zdrojov. Komisia by
mala v primeranej lehote zhodnotit fungovanie poslednych vyssie uvedenych rozhodnuti a informovat o
akychkolvek relevantnych zisteniach vybor v zmysle nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU)
¢. 1822011 ('), ustanoveny tymto nariadenim, Eurépsky parlament a Radu.

Komisia moze dospiet k zdveru, Ze tretia krajina, Gizemie alebo urCeny sektor v tretej krajine, alebo medzindrodnd
organizdcia uz nezarucuji primerand droveil ochrany udajov. V dosledku toho by sa mal prenos osobnych
udajov do tejto tretej krajiny alebo medzindrodnej organizdcii zakdzat, pokial nie si splnené poziadavky tohto
nariadenia tykajice sa prenosov na zdklade primeranych zdruk, vritane zdviznych vnatropodnikovych pravidiel a
vynimiek pre osobitné situdcie. V takomto pripade by sa mali stanovit postupy na ucely konzultdcii medzi
Komisiou a takymito tretimi krajinami alebo medzindrodnymi organizdciami. Komisia by mala v¢as informovat
tretiu krajinu alebo medzindrodnil organizciu o doévodoch a zacat s nou konzulticie s cielom napravit tento
stav.

Pri absencii rozhodnutia o primeranosti by prevddzkovatel alebo sprostredkovatel mali prijat opatrenia na
kompenzéciu za nedostatoénii ochranu Gdajov v tretej krajine prostrednictvom primeranych zdruk pre dotknuti
osobu. Takéto primerané zdruky mozu spoclivat v uplatneni zdvdznych vnitropodnikovych pravidiel,
Standardnych doloziek o ochrane tdajov prijatych Komisiou, standardnych doloZiek o ochrane ddajov prijatych
dozornym orgdnom, alebo zmluvnych doloziek povolen}’rch dozornym orgdnom. Tieto zéruky by mali
zabezpec1t stlad s poziadavkami na ochranu tdajov a pravami dotknutych osob primeranymi spractvaniu
v rdmci Unie vrdtane dostupnosti Vymahatelnych prav dotknutych osdb a dcinnych prévnych prostriedkov
ndpravy vratane Gcinnych prostriedkov spravnej a sidnej ndpravy a moznosti domahat sa nahrady skody v Unii
alebo tretej krajine. Mali by sa tykat predovietkym stiladu so vSeobecnymi zdsadami spractivania osobnych
udajov a Zésad §pecificky navrhnutej a $tandardnej ochrany ddajov. Prenosy mozu vykondvat aj orgdny verejnej
moci alebo verejnoprdvne subjekty s orgdnmi verejnej moci alebo verejnopravnymi subjektmi v tretich krajindch
alebo s medzindrodnymi organizdciami s prislu§nymi povinnostami alebo funkciami, a to aj na zdklade
ustanoveni, ktoré sa vloZia do administrativnych dojednani, ako napriklad memorandum o porozumeni,
v ktorych sa ustanovia vymozitelné a Gi¢inné prava dotknutych osob. Povolenie prislusného dozorného orgdnu by
sa malo ziskaf v pripade, Ze zdruky st stanovené v administrativnych dojednaniach, ktoré nie si pravne zdvazné.

Moznost pre prevadzkovatela alebo sprostredkovatela uplatnit Standardné dolozky o ochrane tdajov prijaté
Komisiou alebo dozornym orgdnom by prevddzkovatelom ani sprostredkovatelom nemali brdnit v tom, aby

() Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 182/2011 zo 16. februdra 2011, ktorym sa ustanovuji pravidld a vieobecné zdsady

mechanizmu, na zdklade ktorého ¢lenské §tity kontroluji vykondvanie vykondvacich prévomoci Komisie (U. v. EU L 55, 28.2.2011,
s. 13).
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zahrnuli §tandardné dolozky o ochrane ddajov do $irsej zmluvy, ako napriklad zmluvy medzi sprostredkovatelom
a dalsim sprostredkovatelom, alebo k nim pridali dalsie dolozky alebo dodato¢né zdruky, pokial nie s priamo
alebo nepriamo v rozpore so $tandardnymi zmluvnymi dolozkami prijatymi Komisiou alebo dozornym organom
alebo pokial sa nedotykajii zdkladnych prav alebo slobod dotknutych oséb. Prevadzkovatelia a sprostredkovatelia
by sa mali nabadat, aby poskytovali dodato¢né zaruky prostrednictvom zmluvnych zavizkov, ktoré doplnia
Standardné ochranné dolozky.

(110) Skupina podmkov alebo podniky zapojené do spolocnej hospodarskej ¢innosti by mala byt schopna uplatnovat
schvilené zavizné vniitropodnikové pravidla pri svojich medzinirodnych prenosoch z Unie organizicidm v rdmci
tej istej skupiny podnikov alebo podnikov zapojenych do spolo¢nej hospodarskej ¢innosti, pokial takéto vnitro-
podnikové pravidld zahifiaji vietky hlavné zdsady a vymdhatelné préva na zabezpelenie primeranych zaruk
pre prenosy alebo kategdrie prenosov osobnych tidajov.

(111) Mali by sa prijat ustanovenia o mozZnosti prenosov za urcitych okolnosti, ak dotknutd osoba dala vyslovny sthlas,
ak je prenos obcasny a potrebny v stvislosti so zmluvou alebo prdvnym ndrokom, a to bez ohladu na to, ¢i ide o
sudne konanie alebo sprévne ¢i iné mimostidne konanie vrtane konani pred regulaénymi orgdnmi. Mali by sa
prijat ustanovenia aj o moznosti prenosov, ak si to vyzaduji dolezité dovody verejného zdujmu stanovené v
prave Unie alebo v prave ¢lenského $titu alebo ak je prenos realizovany z registra vytvoreného na zdklade
prévneho predpisu a urCeného na nahliadanie zo strany verejnosti alebo osob s oprdvnenym zdujmom. V
poslednom uvedenom pripade by tento prenos nemal zahffiat osobné ddaje v ich celistvosti alebo celé kategérie
tdajov obsiahnutych v registri a ak je register urCeny na nahliadanie zo strany osob s oprdvnenym zdujmom,
prenos by sa mal vykonat len na poZiadanie takychto osob alebo vtedy, ak maji byt takéto osoby prijemcami
tdajov, pri¢om sa vezmu plne do tvahy zdujmy a zdkladné prava dotknutej osoby.

(112) Uvedené vynimky by sa mali uplatiiovat predovSetkym na prenosy tdajov, ktoré sa pozaduji a st potrebné zo
zdvaznych dovodov verejného zdujmu, napriklad v pripadoch medzindrodnej vymeny tdajov medzi orgdnmi
hospodarskej stifaze, danovymi alebo colnymi spravami, medzi orgdnmi finan¢ného dohladu, medzi Gtvarmi
zodpovednymi za otdzky socidlneho zabezpecenia alebo za verejné zdravie, napriklad v pripade sledovania
kontaktu, pokial ide o ndkazlivé choroby, alebo s ciefom obmedzit afalebo vylicit doping zo Sportu. Prenos
osobnych tdajov by sa mal tiez povazovat za zdkonny, ak je potrebny na ochranu zdujmu, ktory je podstatny
pre Zivotne dolezité zdujmy dotknutej osoby alebo inej osoby, vritane telesnej integrity alebo Zivota, ak dotknutd
osoba nemoze vyjadrit sdhlas. Ak nie je k dispozicii rozhodnutie o primeranosti, mozu sa v prave Unie alebo v
prave clenského $titu zo zdvaznych dovodov verejného zdujmu vyslovne stanovit obmedzenia prenosu
osobitnych kategérii tidajov do tretej krajiny alebo medzindrodnej organizicii. Clenské stity by mali takéto
ustanovenia ozndmit Komisii. Akykolvek prenos osobnych tdajov dotknutej osoby, ktord nie je fyzicky alebo
pravne sposobild na udelenie sthlasu, medzindrodnej humanitirnej organizicii s cielom plnit dlohy uloZené
zenevskymi dohovormi alebo v silade s medzinirodnym humanitdrnym pravom uplatnitelnym na ozbrojené
konflikty, by sa mohol povazovat za potrebny zo zdvazného dovodu verejného zdujmu alebo z dévodu
zivotného zdujmu dotknutej osoby.

(113) Prenosy, ktoré mozno oznacit za neopakujice sa a ktoré sa tykaji len obmedzeného poctu dotknutych oséb, by
tieZ mohli byt mozné na tcely zdvaznych oprdvnenych zdujmov prevddzkovatela, ked nad tymito zdujmami
neprevazuji zdujmy alebo prava a slobody dotknutej osoby a ked prevadzkovatel postdil vSetky okolnosti
prenosu Udajov. Prevddzkovatel by mal osobitne prihliadat na povahu osobnych tdajov, Géel a trvanie
navrhovanej spracovatelskej operdcie & operdciif, ako aj na situdciu v krajine povodu, v tretej krajine a krajine
kone¢ného urcenia a mal by poskytnat nalezité zdruky na ochranu zakladnych prav a slobdd fyzickych osob,
pokial ide o spracﬁvanie ich osobnych tidajov. Takéto prenosy by mali byt mozné len v zostatkovych pripadoch,
v ktorych nie st dané iné dovody na prenos. Na tcely vedeckého alebo historického vyskumu alebo na statistické
Gcely by sa mali zohl'adnit opravnené ocakévania spolocnosti tykajice sa prehfbenia znalosti. Prevadzkovatel by
mal informovat o prenose dozorny orgdn a dotknuti osobu.

(114) V kazdom pripade, ak Komisia neprijala rozhodnutie o primeranej drovni ochrany udajov v tretej krajine,
prevédzkovatel’ alebo sprostredkovatel by mali vyuzZit rieSenia, ktoré dotknutym osobdm poskytujﬁ vymozitelné a
G¢inné prdva, ze budt aj nadalej moct uplatitovat zdkladné préva a zdruky, pokial ide o spractivanie ich ddajov v
Unii, ked budi tieto tidaje prenesené.



L 119/22

Uradny vestnik Eurépskej tinie 4.5.2016

(115)

(116)

117)

(118)

(119)

(120)

(121)

(122)

Niektoré tretie krajiny prijimaja zdkony, iné pravne predpisy a iné pravne akty, ktoré priamo reguluji spracova-
telské cinnosti fyzickych a prdvnickych osob v rdmci jurisdikcie ¢clenskych $titov. To moZze zahffat rozsudky
sudov alebo tribundlov alebo rozhodnutia spravnych orgdnov tretich krajin, v ktorych sa od prevddzkovatela
alebo sprostredkovatela vyzaduje prenos alebo poskytnutie osobn)'lch udajov a ktoré nie st zaloZené na platnej
medzindrodnej dohode, napriklad zmluve o vzdjomnej prdvnej pomoci, medzi Ziadajicou trefou krajinou a
Uniou alebo clenskym Stdtom. Extrateritoridlne uplatnovanle tychto zdkonov, inych pravnych predpisov a 1nych
prévnych aktov moze byt v rozpore s medzindrodnym prdvom a moze ohrozit ochranu fyzickych osob zarucend
Uniou v tomto nariadeni. Prenosy by mali byt povolené, len ak sa splniapodmienky uvedené v tomto nariadeni
pre prenosy do tretich krajin. Moze ist okrem iného o pripad, ked je poskytnutie potrebné z dolezitého dovodu
verejného zaujmu uznaného v prave Unie alebo v préve ¢lenského $tétu, ktorému prevadzkovatel podlieha.

Pri cezhraniénom pohybe osobnych tdajov mimo Uniu moze byt schopnost fyzickych osob uplatnit si prava
na ochranu udajov vystavend vysSiemu riziku, a to najmd pokial ide o ich ochranu pred nezdkonnym vyuzitim
alebo poskytnutim tychto informdcif. Zaroven mozu dozorné orgdny zistit, Ze nedokdZu vybavovat staZnosti
alebo viest vySetrovania tykajiice sa ¢innosti vykondvanych za ich hranicami. Prekdzkou v ich usili spolupracovat
v cezhrani¢nom kontexte mozZu byt aj nedostatoéné preventivne alebo ndpravné pravomoci, nekonzistentné
prévne rezimy a praktické prekdzky, napriklad nedostatocné zdroje. Preto je potrebné podporovat uZzsiu
spoluprdcu medzi dozornymi orgdnmi pre ochranu tidajov s cielom poméct im pri vymene informdcii a pri
vySetrovaniach vykondvanych v spoluprdci s ich medzindrodnymi partnermi. Na dcely vypracovania
mechanizmov medzindrodnej spoluprice s ciefom ulah¢it a poskytovat medzindrodnd vzdjomnd pomoc pri
presadzovani pravnych predpisov na ochranu osobnych tdajov by si Komisia a dozorné organy mali vymienat
informécie a spolupracovat v ¢innostiach, ktoré sa tykaji vykonu ich pravomoci, s prislusnymi orgdnmi tretich
krajin, a to na zdklade reciprocity a v stilade s tymto nariadenim.

Zriadenie dozornych orgdnov v ¢lenskych stdtoch opravnenych plnit svoje dlohy a vykondvat svoje pravomoci
tplne nezavisle je zdsadnym prvkom ochrany fyzickych osob pri spracivani ich osobnych ddajov. Clenské Stity
by mali mat moznost zriadit viac ako jeden dozorny orgdn, aby zohladnili svoju dstavnd, organiza¢ni a spravnu
Struktdiru.

Nezavislost dozornych orgdnov by nemala znamenat, Ze dozorné orgdny nemoézu podliehat kontrole alebo
monitorovacim mechanizmom, pokial ide o ich finan¢né vydavky, alebo Ze nemdzu podlichat sidnemu
preskiimaniu.

Ak clensky stat zriadi viacero dozornych orgdnov, mal by v pravnych predpisoch stanovit mechanizmy na
zabezpecenie efektivnej ticasti tychto dozornych orgdnov na mechanizme konzistentnosti. Takyto clensky $tdt by
mal najmi ur¢it dozorny orgdn, ktory bude fungovat ako jediné kontaktné miesto pre efektivnu dcast tychto
orginov na uvedenom mechanizme, s ciefom zabezpecit rychlu a bezproblémovi spoluprdcu s ostatnymi
dozornymi orgdnmi, vyborom a Komisiou.

Kazdému dozornému organu by sa mali poskytnﬁt’ finan¢né a ludské Zdroje priestory a infrastruktdra, ktoré st
potrebné na G¢inné plnenle jeho dloh vrdtane tych, ktoré sa tykaji vzdjomnej pomoci a spoluprace s ostatnymi
dozornym1 organmi v rémci Unie. Kazdy dozorny orgdn by mal mat samostatny verejny roény rozpocet, ktory
moze byt stcastou celkového $tatneho alebo ndrodného rozpoctu.

Kazdy ¢lensky stdt by mal vo svojich pravnych predpisoch stanovit vieobecné podmienky pre ¢lena alebo ¢lenov
dozorného orgdnu a najmd by mal zabezpecif, aby tychto ¢lenov vymenoval transparentnym postupom
parlament, vldda alebo hlava ¢lenského $titu na zdklade navrhu vlddy, ¢lena vlady, parlamentu ¢i jeho komory,
alebo nezdvislym subjektom poverenym podla priva ¢lenského $titu. S cielom zabezpecit nezdvislost dozorného
organu by mal jeho ¢len alebo ¢lenovia konat bezithonne, mali by sa zdrzat akéhokolvek konania nezluéitelného
s ich povinnostami a pocas svojho funkéného obdobia by nemali vykondvat Ziadnu ind platent ani neplatend
pracovni ¢innost nezlucitelnd s touto funkciou. Dozorny orgdn by mal mat vlastny persondl vybrany dozornym
orgdnom alebo nezdvislym subjektom zriadenym pravom ¢lenského $tatu, ktory by mal byt podriadeny vylucne
¢lenovi alebo ¢lenom dozorného orgdnu.

Kazdy dozorny orgdn by mal byt prislusny vykondvat na tzemi svojho ¢lenského $tdtu pravomoci a tlohy, ktoré
mu boli zverené v stlade s tymto nariadenim. To by sa malo tykat najmi spracivania v kontexte cinnosti



4.5.2016 Uradny vestnik Eurépskej tnie L 119/23

prevaddzkarne prevddzkovatela alebo sprostredkovatela na tzemi svojho clenského stdtu, spracivania osobnych
ﬁdajov ktoré vykondvaji orgdny verejnej moci alebo sﬁkromnoprévne subjekty konajtice vo verejnom zdujme,
spractivania, ktoré ovplyviiuje dotknuté osoby na jeho dzemi, alebo spractivania vykondvaného prevadzkovatel om
alebo sprostredkovatelom, ktory nie je usadeny v Unii, ak je zacieleny na dotknuté osoby s pobytom na tizemi
Unie. To by malo zahffat Vybavovame staznosti podanych dotknutymi osobami, vedenie vySetrovani tykajicich
sa uplatfiovania tohto nariadenia a zvySovanie povedomia verejnosti o rizikdch, pravidlach, zdrukdch a pravach v
stvislosti so spractivanim osobnych tdajov.

(123) Dozorné orgdny by mali monitorovat uplatnovame ustanoveni podla tohto nariadenia a prispievat k jeho
konzistentnému uplatiiovaniu v celej Unii v Zau)me ochrany fyzickych osob pri spractivani ich osobnych uda ova
ulahéenia volného toku osobnych ddajov v rdmci vnitorného trhu. Na tento Gcel by mali dozorné orginy
spolupracovat navzdjom, ako aj s Komisiou bez toho, aby boli potrebné akékolvek dohody medzi ¢lenskymi
§tatmi o poskytovani vzdjomnej pomoci alebo o takejto spolupréci.

(124) Ak sa spractvanie osobnych tdajov uskutociuje v kontexte Cinnosti prevddzkarne prevddzkovatela alebo
sprostredkovatela v Unii a prevadzkovatel alebo sprostredkovatel je usadeny vo viac ako jednom ¢&lenskom 3tite
alebo ak spractivanie osobnych tidajov uskutoctiujice sa v kontexte ¢innosti jedinej prevddzkarne prevddzkovatela
alebo sprostredkovatela v Unii podstatne ovplyviiuje alebo pravdepodobne podstatne ovplyvni dotknuté osoby vo
viac ako jednom c¢lenskom S§tite, by mal dozorny orgdn pre hlavnd prevadzkareni previddzkovatela alebo
sprostredkovatela alebo pre jedini prevadzkaren prevddzkovatela alebo sprostredkovatela konat ako vediici
organ. Mal by spolupracovat s inymi dotknutymi orgdnmi, pretoZe prevddzkovatel alebo sprostredkovatel md
prevadzkaren na tzemi ich clenského $titu, pretoZe dotknuté osoby s pobytom na ich dzemi si podstatne
ovplyvnené alebo preto, Ze bola u nich podand staznost. Rovnako, ak dotknutid osoba bez pobytu v tomto
Clenskom Stite podala staznost, dotknutym dozornym orgdnom by mal byt aj dozorny orgin, na ktorom sa
staznost podala. V rdmci svojej tilohy vyddvat usmernenia k akejkolvek otdzke tykajiicej sa uplatiovania tohto
nariadenia by mal moct vybor vydat usmernenia tykajice sa najmid kritérif, ktoré sa maji zohladnit s cielom
zistit, ¢i dané spracdvanie podstatne ovplyviiuje dotknuté osoby vo viac ako jednom ¢lenskom Stite, ako aj
usmernenia k tomu, ¢o predstavuje relevantnt a odéovodnend ndmietku.

(125) Veduci orgdn by mal mat prévomoc prijimat zdvizné rozhodnutia tykajiice sa opatreni, ktorymi sa uplatiiuji
pravomoci, ktoré mu boli zverené v stilade s tymto nariadenim. Ako vedici orgdn by dozorny orgdn mal do
procesu rozhodovania tzko zapdjat a koordinovat dotknuté dozorné organy. Rozhodnutie o zamietnuti staZnosti
dotknutej osoby v celku alebo scasti by mal prijat dozorny orgdn, na ktorom sa staznost podala.

(126) Na rozhodnuti by sa mali spolo¢ne dohodnit vediici dozorny orgdn a dotknuté dozorné organy, pricom toto
rozhodnutie by malo byt adresované hlavnej prevadzkarni alebo jedinej prevddzkarni prevddzkovatela alebo
sprostredkovatela a malo by byt pre prevddzkovatela a sprostredkovatela zavizné. Prevddzkovatel alebo
sprostredkovatel by mali prijat opatrenia potrebné na zabezpeCenie stladu s tymto nariadenim a vykonania
rozhodnutia, ktoré vedici dozorny orgdn ozndmil hlavnej prevadzkarni prevddzkovatela alebo sprostredkovatela,
pokial ide o spracovatelské ¢innosti v Unii.

(127) Kazdy dozorny orgén, ktory nekond ako vedici dozorny orgdn, by mal byt prislusny pre vybavovanie miestnych
pripadov, pri ktorych st prevadzkovatel alebo sprostredkovatel’ usaden{ vo viac ako jednom ¢lenskom 3tite, ale
predmet konkrétneho spractivania sa tyka iba spractivania v jedinom ¢lenskom 3tite, ktoré sa vztahuje iba na
dotknuté osoby v tomto jedinom ¢lenskom $tdte, napriklad ked' sa predmet tyka spractivania osobnych tdajov
zamestnancov v Specifickom kontexte zamestnanosti urcitého clenského stitu. V takych pripadoch by mal
dozorny orgdn bezodkladne informovat o tejto zaleZitosti vediici dozorny orgdn. Vedici dozorny orgdn by mal
po tom, ako bol informovany, rozhodndt, ¢i sa pripadom bude zaoberat podla ustanovenia o spoluprdci medzi
vedicim dozornym orgdnom a inymi dotknutymi dozornymi organmi (dalej len ,mechanizmus jednotného
kontaktného miesta®) alebo ¢i by sa pripadom mal na miestnej drovni zaoberat dozorny orgdn, ktory ho
informoval. Veduci dozorny orgdn by mal pri rozhodovani o tom, ¢i sa pripadom bude zaoberat, zohladnit, ¢i
mé prevadzkovatel alebo sprostredkovatel prevadzkareni v clenskom §tite dozorného orgdnu, ktory ho
informoval, aby sa zabezpecilo ¢inné vykonanie rozhodnutia voci prevadzkovatelovi alebo sprostredkovatelovi.
Ak vedtci dozorny orgdn rozhodne, Ze sa pripadom bude zaoberat, dozorny orgdn, ktory ho informoval, by mal
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mat moznost predlozit ndvrh rozhodnutia, ktory by mal vediici dozorny orgdn v ¢o najvicsej miere zohladnit
pri vypractvani svojho ndvrhu rozhodnutia v rdmci uvedeného mechanizmu jednotného kontaktného miesta.

(128) Pravidld tykajice sa vediiceho dozorného orgdnu a mechanizmus jednotného kontaktného miesta by sa nemali
uplatiiovat, ak je spracvanie vykondvané organmi verejnej moci alebo sikromnopravnymi subjektmi vo
verejnom zdujme. V takychto pripadoch by jedingym dozornym orgdnom prislusnym na vykondvanie pravomoci,
ktoré mu boli zverené podla tohto nariadenia, mal byt dozorny orgdn ¢lenského $titu, v ktorom je zriadeny
organ verejnej moci alebo stikromnopravny subjekt.

(129) S ciefom zabezpecit konzistentné monitorovanie a presadzovanie tohto nariadenia v celej Unii by dozorné
orgdny mali mat vo vSetkych clenskych 3titoch rovnaké dlohy a G¢inné pravomoci vritane pravomoci v oblasti
vySetrovania, ndpravnych opatreni a sankcif a pravomoci v oblasti povolovania a poradenstva, najmd v pripadoch
staznosti fyzickych osdb, a bez toho, aby boli dotknuté pravomoci vySetrovacich organov podla prava c¢lenského
$tdtu, pravo upozornit justiné orgdny na poruSovanie tohto nariadenia a ziCastnit sa na sidnom konani. Takéto
pravomoci by mali tieZ zahffiat prdvomoc nariadit docasné alebo trvalé obmedzenie spractivania, vritane zdkazu
spractivania. Clenské stity mozu urcit dalie dlohy stvisiace s ochranou osobnych tdajov podla tohto nariadenia.
Prévomoci dozornych orgdnov by sa mali vykondvat v stlade s primeranymi procesnymi zdrukami stanovenymi
v prave Unie a v prave clenského $titu, nestranne, spravodlivo a v primeranej lehote. Predovietkym by kazdé
opatrenie malo byt vhodné, potrebné a primerané vzhladom na zabezpecenie stladu s tymto nariadenim, bertc
do tvahy okolnosti kazdého konkrétneho pripadu, malo by re$pektovat pravo kazdej osoby na vypocutie pred
prijatim akéhokolvek individudlneho opatrenia, ktoré by pre fiu mohlo mat nepriaznivé dosledky, a nemalo by
dotknutym osobdm spdsobovat zbyto¢né ndklady a neprimerané tazkosti. VySetrovacie pravomoci tykajice sa
pristupu do priestorov, by sa mali uplatiiovat v silade s osobitnymi poziadavkami stanovenymi v procesnom
prave ¢lenského stitu, ako je napriklad poziadavka ziskania predchddzajiceho stidneho povolenia. Kazdé pravne
zdvazné opatrenie dozorného orgdnu by malo byt v pisomnej podobe, malo by byt jasné a jednozna¢né, mal by
sa v iom uvadzat dozorny orgdn, ktory ho vydal, ditum jeho vydania, podpis vedtceho alebo nim povereného
¢lena dozorného orgdnu, odovodnenie opatrenia a poucenie o prave na Gcinny prostriedok ndpravy. To by
nemalo vyluCovat dalsie poziadavky podla procesného priva clenského §titu. Z prijatia pravne zdvizného
rozhodnutia vyplyva, Ze moze viest k sidnemu preskimaniu v ¢lenskom S$tite dozorného orgdnu, ktory
rozhodnutie prijal.

(130) Ak dozorny orgdn, na ktorom sa podala staznost, nie je vedtcim dozornym orgdnom, vedici dozorny orgén by
mal s dozornym orgdnom, na ktorom sa podala staznost, tizko spolupracovat v sdlade s ustanoveniami o
spoluprdci a konzistentnosti stanovenymi v tomto nariadeni. V takych pripadoch by mal vediici dozorny orgdn
pri prijimani opatreni, ktorymi sa md zakladat prdvny ucinok, vritane uloZenia spravnych pokut, désledne
zohladnif nazor dozorného orgdnu, na ktorom sa podala staznost a ktory by mal nadalej ostat prislusny vykonat
akékolvek vySetrovanie na uzemi svojho vlastného ¢lenského 3titu v spoluprici s prislusnym dozornym
orgdnom.

(131) Ak by mal iny dozorny orgdn konat ako vedici dozorny orgén pre spracovatelské ¢innosti prevddzkovatela alebo
sprostredkovatela, ale konkrétny predmet staznosti alebo mozné porusenie sa tyka iba spracovatel'skych ¢innosti
prevadzkovatela alebo sprostredkovatela v ¢lenskom $tite, v ktorom sa Ziadost podala, alebo pripadného
zisteného porusenia a zdleZitost podstatne neovplyviiuje alebo pravdepodobne podstatne neovplyvni dotknuté
osoby v inych ¢lenskych $tatoch, by sa mal dozorny orgdn, na ktory je podand staznost alebo ktory zisti situdcie,
ktoré zahfiiajii mozné porusenie tohto nariadenia, alebo sa o nich inak dozvie, usilovat o urovnanie sporu s
prevadzkovatelom zmierom a v pripade netspechu vykondvat vsetky svoje pravomoci. To by malo zahfiat
$pecifické spractivanie na tzemi ¢lenského $titu dozorného organu alebo spractvanie tykajice sa dotknutych
0s0b na tzemi tohto ¢lenského $tatu; spractivanie, ktoré sa uskutoéniuje v kontexte ponuky tovarov alebo sluZzieb
$pecificky cielenych na dotknuté osoby na tzemi ¢lenského $titu dozorného orgdnu; alebo spraciivanie, ktoré sa
musi posidit s ohladom na relevantné zdkonné povinnosti podla priva ¢lenského $ttu.

(132) Cinnosti dozornych orgdnov zamerané na zvySovanie povedomia verejnosti by mali zahffat pecifické opatrenia
zacielené na prevadzkovatelov a sprostredkovatelov vratane mikropodnikov a malych a strednych podnikov, ako
aj na fyzické osoby, predovsetkym v kontexte vzdeldvania.
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(133) Dozorné orgdny by si mali pri vykone svojich tloh navzdjom pomdhat a poskytovat vzdjomnt pomoc s cielom
zabezpecit konzistentné uplatiiovanie a presadzovanie tohto nariadenia na vnitornom trhu. Dozorny orgdn
ziadajlici o vzdjomnd pomoc moézZe v pripade, Ze mu iny dozorny orgdn v lehote jedného mesiaca od dorucenia
ziadosti neodpovie na Zziadost o vzdjomnil pomoc, prijat predbezné opatrenie.

(134) Kazdy dozorny orgdn by sa mal zicastiiovat na spolo¢nych operdcidch s inymi dozornymi orgdnmi, ked je to
vhodné. Doziadany dozorny orgdn by mal mat povinnost odpovedat na Ziadost v ramci vymedzenej Casovej
lehoty.

(135) S cielom zabezpecit konzistentné uplatiiovanie tohto nariadenia v celej Unii by sa mal zriadit mechanizmus
konzistentnosti pre spoluprdcu medzi dozornymi orgdnmi. Uvedeny mechanizmus by sa mal uplatiovat najmai
vtedy, ked ma dozorny orgdn v Gmysle prijat opatrenie, ktoré ma zakladat pravne G¢inky v stivislosti so spracova-
telskymi operdciami, ktoré podstatne ovplyviiujii zna¢ny pocet dotknutych os6b vo viacerych ¢lenskych $tatoch.
Mal by sa uplatnif aj vtedy, ked niektory dotknuty dozorny orgdn alebo Komisia Ziadajui, aby sa takato zdleZitost
rieSila v rdmci mechanizmu konzistentnosti. Uvedenym mechanizmom by nemali byt dotknuté Ziadne opatrenia,
ktoré by Komisia mohla prijat pri vykone svojich pravomoci podla zmliiv.

(136) Pri uplatiiovani mechanizmu konzistentnosti by mal vybor v rdmci vymedzenej ¢asovej lehoty vydat stanovisko,
ak o tom rozhodne vicsina jeho ¢lenov alebo ak o to poziada niektory dotknuty dozorny orgdn alebo Komisia.
Vybor by mal byt taktiez oprdvneny prijimat pravne zdvazné rozhodnutia v pripade sporov medzi dozornymi
orginmi. Na tieto tcely by mal v zdsade dvojtretinovou vicSinou svojich clenov vydat prévne zdvdzné
rozhodnutia v jasne vymedzenych pripadoch, ked medzi dozornymi orgdnmi dojde k rozporu o tom, a to najma
v rdmci mechanizmu spoluprdce medzi vediicim dozornym orgdnom a dotknutymi dozornymi orgdnmi vo veci
samej, najmd ¢i doslo k poruseniu tohto nariadenia.

(137) Moze sa vyskytnat naliehavd potreba konat, aby sa ochranili prava a slobody dotknutych os6b, najmi ak existuje
nebezpecenstvo, Ze by uplatiiovanie prava dotknutej osoby mohlo byt podstatne stazené. Dozorny orgdn by
preto mal na svojom dzemi prijimat nalezite odovodnené predbezné opatrenia s vymedzenou dobou platnosti,
ktord by nemala byt dlhsia ako tri mesiace.

(138) Uplatiiovanie takéhoto mechanizmu by malo byt podmienkou zakonnosti opatrenia dozorného orgdnu, ktoré ma
zakladat prévne Gcinky, v tych pripadoch, ked je jeho uplatiiovanie povinné. V inych pripadoch s cezhrani¢nou
posobnostou by sa mal medzi vedicim dozornym orgdnom a dotknutymi dozornymi orgdnmi uplatiiovat
mechanizmus spoluprdce a medzi dotknutymi dozornymi orgdnmi by sa mala vykondvat vzdjomnd pomoc
a spolo¢né opericie na dvojstrannom alebo viacstrannom zdklade bez toho, aby sa uvddzal do Cinnosti
mechanizmus konzistentnosti.

(139) V zdujme podpory konzistentného uplatiiovania tohto nariadenia by sa mal vybor zriadit ako nezavisly orgdn
Unie. Na ucely dosahovania svojich cielov by vybor mal mat pravnu subjektivitu. Vybor by mal zastupovat jeho
predseda. Mal by nahradit pracovnt skupinu pre ochranu jednotlivcov so zretelom na spraciivanie osobnych
tdajov zriadenti smernicou 95/46/ES. Mal by pozostdvat z vediiceho predstavitela dozorného orgdnu kazdého
¢lenského $titu a eurépskeho dozorného tradnika pre ochranu tdajov, alebo ich zdstupcov. Komisia by sa mala
zuCastiiovat na Cinnosti vyboru bez hlasovacich prav a eurdpsky dozorny udradnik pre ochranu tdajov by mal
mat osobitné hlasovacie prava. Vybor by mal prispievat ku konzistentnému uplatiiovaniu tohto nariadenia v celej
Unii, a to aj poskytovanim poradenstva Komisii, najmi pokial ide o trovei ochrany v tretich krajinich alebo
medzindrodnych organizdcidch, a podporovanim spoluprice medzi dozornymi orgdnmi v celej Unii. Vybor by
mal pri vykone svojich tloh konat nezavisle.

(140) Vyboru by mal pomdhat sekretaridt eurpskeho dozorného tradnika pre ochranu tidajov. Persondl eurépskeho
dozorného tradnika pre ochranu ddajov, ktory sa zapdja do plnenia dloh ulozenych tymto nariadenim vyboru,
by mal plnit svoje dlohy vylu¢ne na zdklade pokynov predsedu vyboru a zodpovedat sa vylu¢ne jemu.

(141) Kazda dotknutd osoba by mala mat prdvo podat staznost na jednom dozornom orgdne, a to predovietkym v
¢lenskom $tite svojho obvyklého pobytu, a mat v sdlade s ¢linkom 47 Charty prdvo na Gcinny stdny
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(142)

(143)

(144)

prostriedok ndpravy, ak sa domnieva, Ze boli porusené jej prava podla tohto nariadenia, alebo ak dozorny orgin
nereaguje na staznost, ¢iasto¢ne alebo v plnom rozsahu ju odmietne, nevyhovie jej alebo nekond v pripade, ked
je takéto konanie nevyhnutné na ochranu prdv dotknutej osoby. VySetrovanie na zdklade staznosti by sa
s vyhradou stidneho preskiimania malo vykondvat v rozsahu primeranom pre konkrétny pripad. Dozorny orgdn
by mal dotknutG osobu v primeranej lehote informovat o pokroku pri vybavovani staznosti a o vysledku
staznosti. Ak si vec vyZaduje dalsie vySetrovanie alebo koordindciu s inym dozornym orgdnom, dotknutej osobe
by sa mali poskytniit priebezné informdcie. Na tcely ulahcenia poddvania staznosti by mal kazdy dozorny orgdn
prijat opatrenia, ako napriklad poskytnit formular staznosti, ktory je mozné vyplnit aj elektronicky, nevylucujic
pritom iné prostriedky komunikdcie.

Ak sa dotknutd osoba domnieva, Ze sa jej prava podla tohto nariadenia porusujii, mala by mat pravo poverit
neziskovy subjekt, organizdciu alebo zdruZenie zriadené v siilade s pravom ¢lenského $tatu, ktorych ciele podla
stanov st vo verejnom zdujme a ktoré posobia v oblasti ochrany osobnych tidajov, aby podali staznost v jej mene
na dozornom organe, uplatnili prdvo na sidny prostriedok ndpravy v mene dotknutych osob, alebo ak je to
stanovené v prave ¢lenského $tétu, uplatnili prévo na ndhradu $kody v mene dotknutych osob. Clensky $tit moze
stanovit, aby takyto subjekt, organizicia alebo zdruZenie mali nezdvisle od poverenia dotknutej osoby pravo
podat staznost v tomto ¢lenskom §tdte a pravo na G¢inny sidny prostriedok ndpravy, ak md déovody domnievat
sa, Ze doslo k poruseniu prév dotknutej osoby v dosledku spractivania osobnych tidajov, ktoré je v rozpore s
tymto nariadenim. Takémuto subjektu, organizacii alebo zdruZeniu sa nesmie povolit domahat sa nahrady skody
v mene dotknutej osoby nezévisle od poverenia dotknutej osoby.

Kazd4 fyzickd alebo prdvnickd osoba méd prdvo podat na Stidnom dvore zalobu o vyhldsenie rozhodnuti Vyboru
za neplatné, a to za podmienok stanovenych v ¢lanku 263 ZFEU. Ak majii dotknuté dozorné organy, ktoré st
adresdtmi takychto rozhodnuti, v tmysle ich napadndt, mozu podat zalobu v lehote dvoch mesiacov od ich
ozndmenia v stlade s ¢linkom 263 ZFEU. Ak sa rozhodnutia vyboru priamo a osobne tykajt prevadzkovatela,
sprostredkovatela alebo stazovatela, mozu proti tymto rozhodnutiam podat Zalobu o ich neplatnost v stlade s
¢lankom 263 ZFEU v lehote dvoch mesiacov od uverejnenia tychto rozhodnuti na webovom sidle vyboru. Bez
toho, aby bolo dotknuté toto pravo podla ¢lanku 263 ZFEU, kazda fyz1cka alebo pravnickd osoba by mala mat
na prislusnom vnitro§titnom stde G¢inny sidny prostriedok népravy voci rozhodnutiu dozorného organu, ktoré
mé vodi nej pravne G¢inky. Takéto rozhodnutie sa tyka najmi vykonu vySetrovacich, ndpravnych a povolovacich
pravomoci dozornym orgdnom alebo nevyhovenia ¢i odmietnutia staznosti. Pravo na G¢inny prostriedok napravy
viak nezahffia opatrenia dozornych orgdnov, ktoré nie st prdvne zdvizné, ako napriklad stanoviskd alebo
poradenstvo, ktoré poskytol dozorny orgdn. Ndvrh na zacatie konania proti dozornému orgdnu by sa mal
podavat na sidoch ¢lenského 3tatu, v ktorom md dozorny organ sidlo, pri¢om toto konanie by malo prebiehat v
sulade s procesnym prdvom tohto ¢lenského Stétu. Tieto stidy by mali vykondvat plnii pravomoc, ktord by mala
zahfnat pravomoc preskimat vietky skutkové a pravne otdzky, ktoré st relevantné pre dany spor. Ak dozorny
orgén staznosti nevyhovie alebo ju odmietne,

moze stazovatel podat Zalobu na sidoch v tom istom ¢lenskom state. V kontexte sﬁdnych prostriedkov ndpravy
tykajticich sa uplatiiovania tohto nariadenia by mali vndtrostdtne sidy, ktoré zvazuji rozhodnutie o otdzke, ktord
im umozni vydat rozsudok, mozu alebo v pripade stanovenom v ¢lanku 267 ZFEU musia podat na Sudny dvor
ndvrh na vydanie prejudicidlneho rozhodnutia v stvislosti s vykladom prava Unie vritane tohto nariadenia.
Okrem toho, ak sa rozhodnutie dozorného orgdnu, ktorym sa vykondva rozhodnutie vyboru, napadne na vnitro-
§tdtnom sude vrdtane jeho platnosti, tento vnutro$titny sid nemd prdvomoc vyhldsit rozhodnutie vyboru
za neplatné, ale vidy ked sa domnieva, Ze rozhodnutie je neplatné, musi otdzku jeho platnosti predlozit
Stidnemu dvoru podla ¢linku 267 ZFEU, ako ho vykladd Stdny dvor. Vndtrostitny sid vsak otazku platnosti
rozhodnutia Vyboru nemoze predlozit Sidnemu dvoru na zédklade podnetu fyzickej alebo pravnickej osoby, ktoré
mali moznost podat Zalobu o neplatnost tohto rozhodnutia, najmd v pripade, ak sa ich rozhodnutie bezpro-
stredne a osobne dotykalo, ale tak v lehote stanovenej v ¢lanku 263 ZFEU neurobili.

Ak md sad, ktory vedie konanie proti rozhodnutiu dozorného orgdnu, dovod domnievat sa, Ze konania tykajice
sa toho istého spractvania, napriklad konania s rovnakym predmetom tykajicim sa spractivania rovnakym
prevadzkovatelom alebo sprostredkovatelom alebo s rovnakym dévodom Zaloby, sa zacali pred prislusnym
sidom v inom ¢lenskom 3tdte, mal by kontaktovat tento sid s ciefom potvrdit existenciu takychto stvisiacich
konani. Ak stvisiace konania prebiehaji na sude iného ¢lenského $tatu, kazdy sad, ktory nezacal konat ako prvy,
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moze konanie prerusit alebo sa na Zziadost jedného z tcastnikov moZe vzdat svojej pravomoci v prospech sidu,
ktory zacal konat ako prvy, ak tento sid méd pravomoc rozhodovat v prislusnom konani a privo jeho stitu
pripusta spojenie tychto stvisiacich konani. Konania sa povazuji za stvisiace, ak sl navzdjom tak tizko spojené,
ze je vhodné ich spolo¢ne prerokovat a rozhodnif a vyhnit sa tak riziku nezlu¢itelnych rozhodnuti vydanych v
samostatnych konaniach.

(145) Pri konaniach voci prevddzkovatelovi alebo sprostredkovatelovi by Zalobca mal mat mozZnost podat Zalobu na
sidoch ¢lenského $titu, v ktorom méd prevddzkovatel alebo sprostredkovatel prevadzkaren, alebo kde md
dotknutd osoba bydlisko, s vynimkou pripadov, ked prevddzkovatelom je orgdn verejnej moci ¢lenského $tatu pri
vykone verejnej moci.

(146) Prevadzkovatel alebo sprostredkovatel by mali nahradit akdkolvek $kodu, ktort méze osoba utrpiet v dosledku
spractivania, ktoré je v rozpore s tymto nariadenim. Prevddzkovatel alebo sprostredkovatel by vsak mali byt tejto
zodpovednosti zbaveni, ak preukdzu, Ze za $kodu nenest Ziadnu zodpovednost. Podla judikatdry Sidneho dvora
by sa mal pojem §k0dy vykladat v $irokom zmysle sposobom, ktory v plnej miere zohl’adﬁuje ciele tohto
nariadenia. Tymto nie sd dotknuté prlpadne ndroky na ndhradu $kody vyplyvajice z porusenia inych pravidiel
stanovenych v prave Unie alebo v prave clenského stitu. Spractivanie, ktoré je v rozpore s tymto nariadenim,
zahffa aj spractvanie, ktoré je v rozpore s delegovanymi a vykondvacimi aktmi prijatymi v stlade s tymto
nariadenim a pravom clenského 3titu, ktorym sa podrobnejSie upravuji pravidld z tohto nariadenia. Dotknuté
osoby by za utrpent $kodu mali dostat dplnd a G¢innd nahradu. Ak st prevadzkovatelia alebo sprostredkovatelia
zapojeni do rovnakého spractvania, kazdy prevadzkovatel alebo sprostredkovatel by mal byt zodpovedny za celt
skodu. Ak st viak v stlade s pravom ¢lenského $titu Geastnikmi toho istého sidneho konania, ndhrada skody sa
moze rozdelit podla miery zodpovednosti kazdého prevadzkovatela alebo sprostredkovatela za $kodu spdsobent
spracivanim, pokial je zaistend dplnd a G¢innd nahrada pre dotknutd osobu, ktord utrpela skodu. Kazdy prevadz-
kovatel alebo sprostredkovatel, ktory nahradil celd $kodu, mozZe ndsledne zacat regresné konanie voci inym
prevadzkovatelom alebo sprostredkovatelom zapojenym do toho istého spractvania.

(147) Ak toto nariadenie obsahuje osobitné pravidld o urceni pravomoci, najmd pokial ide o konania na uplatnenie
sidnych prostriedkov ndpravy vritane nahrady skody voli prevddzkovatelovi alebo sprostredkovatel’ovi
uplatnovame tychto osobitnych prav1d1el by nemalo byt dotknuté vieobecnymi normami o urceni prdvomoci,
ako st napriklad normy stanovené v nariadeni Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1215/2012 ().

(148) S cielom posilnit presadzovanie pravidiel tohto nariadenia by sa okrem primeranych opatreni, ktoré uklada
dozorny orgdn podla tohto nariadenia, alebo namiesto nich, mali ukladat za akékolvek porusenie tohto
nariadenia sankcie vratane spravnych pokit. V pripade menej zdvazného porusenia, alebo ak by pravdepodobne
uloZend pokuta predstavovala pre fyzickii osobu neprimerant zdfaz, mozno namiesto uloZenia pokuty udelit
napomenutie. Nalezitym sposobom by sa mala zohladnit povaha, zdvaznost a trvanie porusenia, jeho tmyselnd
povaha, opatrenia prijaté na zmiernenie sposobenej $kody, miera zodpovednosti alebo akékolvek relevantné
predchddzajiice porusenia, spdsob, akym sa o poruseni dozvedel dozorny orgdn, dodrziavanie opatreni uloZenych
vodi prevédzkovatel’ovi alebo sprostredkovatelovi, dodrziavanie kédexu sprévania a vietky dalsie prit’aiujﬁce
alebo polahcu tice okolnosti. Ukladanie sankcii vritane spravnych pokit by malo podhehat primeranym
procesnym zdrukdm v stlade so vieobecnymi zdsadami prava Unie a Charty vritane Gcinnej stidnej ochrany a
riadneho procesu.

(149) Clenské $taty by mali mat moznost stanovit pravidld tykajtice sa trestnych sankcif za porusenia tohto nariadenia
vritane porusenia vnutrodtitnych predpisov prijatych podla tohto nariadenia a v jeho rdmci. Uvedené trestné
sankcie moZu umoznit aj odfatie prijmov ziskanych poruSenim tohto nariadenia. UloZenie trestnych sankcii za
porusenia takychto vnutro§tatnych predpisov a uloZenie spravnych sankcii by vsak nemalo viest k poruseniu
zdsady ne bis in idem, ako ju vykladd Sudny dvor.

(150) S cielom posilnit a harmonizovat spravne sankcie za poruSovanie tohto nariadenia by kazdy dozorny orgdn mal
mat prdvomoc ukladat spravne pokuty. V tomto nariadeni by sa mali uviest poruSenia a hornd hranica

() Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (EU) ¢. 1215/2012 z 12. decembra 2012 o pravomoci a o uznavani a vikone rozsudkov v
obcianskych a obchodnych veciach (U. v. EUL 351, 20.12.2012,s. 1).
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(151)

(152)

(153)

(154)

prislusnych sprdvnych pokut a kritérid ich stanovenia, ktoré by mal urcit prislusny dozorny orgdn v kazdom
jednotlivom pripade, pricom zohladni v3etky relevantné okolnosti konkrétnej situdcie s ndleZitym zretelom
najmd na povahu, zdvaZnost a trvanie poruSenia a jeho ndsledkov, ako aj opatrenia, ktoré sa prijali na
zabezpecenie stladu s povinnostami podla tohto nariadenia a na predchddzanie ndsledkom porusenia alebo ich
zmiernenie. Ked' sa sprdvne pokuty ukladaji podniku, podnik by sa mal na tieto dcely povazovat za podnik
v stlade s ¢ldnkami 101 a 102 ZFEU. Ak sa spravne pokuty ukladajii osobdm, ktoré nie si podnikom, dozorny
organ by mal pri rozhodovani o primeranej vyske pokuty zohladnit vSeobecnt droven prijmov v ¢lenskom Stite,
ako aj majetkové pomery danej osoby. Na podporu konzistentného uplatiovania spravnych pokat sa moze
vyuzit aj mechanizmus konzistentnosti. Clenské $tdty by mali rozhodndt, ¢i orgény verejnej moci budd podliehat
spravnym pokutdm a do akej miery. Ulozenim sprdvnej pokuty alebo varovanim nie je dotknuté uplatiiovanie
inych pravomoci dozornych organov alebo iné sankcie podla tohto nariadenia.

Prévne systémy Dénska a Esténska neumoziuji ukladanie spravnych pokit stanovenych v tomto nariadeni.
Ustanovenia o spravnych pokutdch sa mozu uplatiiovat tak, Ze v Ddnsku pokuty ukladaji prislusné vnutrostitne
study ako trestnd sankciu a v Estonsku pokutu ukladd dozorny orgdn v rdmci konania o precine, za podmienky,
ze takéto uplatiovanie ustanoveni v tychto clenskych stitoch md rovnocenny ucinok ako spravne pokuty
ukladané dozornymi orgdnmi. Prislusné vnitrostitne sidy by preto mali zohladnit odportcanie dozorného
organu, ktory podal ndvrh na zacatie konania o ulozeni pokuty. Ukladané pokuty by v kazdom pripade mali byt
Gcinné, primerané a odradzajice.

Clenské staty by mali zaviest systém, ktorym sa zabezpecia G¢inné, primerané a odrddzajice sankcie v pripadoch,
ked sa tymto nariadenim neharmonizujii spravne sankcie alebo, ak je to potrebné aj v inych pripadoch, napriklad
v pripade zdvazného porusenia tohto nariadenia. Povaha tychto sankcii, trestnd alebo spravna, by sa mala urcit v
préave ¢lenského statu.

V préve ¢lenskych $titov by sa mali zosdladit pravidld tykajice sa slobody prejavu a prava na informdcie vrdtane
zurnalistickej, akademickej, umeleckej alebo literdrnej tvorby s pravom na ochranu osobnych tidajov podla tohto
nariadenia. Spractvanie osobnych tdajov vylu¢ne na Zurnalistické tcely alebo na tdcely akademickej, umeleckej
alebo literdrnej tvorby by malo byt predmetom odchylok alebo vynimiek z urcitych ustanoveni tohto nariadenia,
ak by to bolo potrebné na zostladenie prava na ochranu osobnych ddajov s pravom na slobodu prejavu a na
informdcie, ako je stanovené v ¢ldnku 11 Charty. Malo by sa to vztahovat najmd na spractvanie osobnych tidajov
v audiovizudlnej oblasti a v archivoch spravodajstva a tlace. Clenské $tity by preto mali prijat legislativne
opatrenia, ktorymi sa urcia vynimky a odchylky potrebné na dosiahnutie rovnovihy medzi tymito zdkladnymi
prévami. Clenské $tity by mali prijat takéto vynimky a odchylky tykajtice sa vseobecnych zédsad, prév dotknutej
osoby, prevadzkovatela a sprostredkovatela, prenosu osobnych tidajov do tretich krajin alebo medzindrodnym
organizdcidm, nezavislych dozornych orgdnov, spoluprice a konzistentnosti a osobitnych situdcii spractivania
udajov. V pripade, Ze sa takéto vynimky alebo odchylky ¢lenskych stdtov navzdjom lisia, rozhodnym pravom by
malo byt pravo clenského stdtu, ktorému podlieha prevadzkovatel. S cielom zohladnit délezitost prava na
slobodu prejavu v kazdej demokratickej spolocnosti je potrebné pojmy siivisiace s touto slobodou, napriklad
zurnalistiku, vykladat v $irokom zmysle.

Tymto nariadenim sa umoziiuje, aby sa pri jeho uplatiiovani zohladiovala zdsada pristupu verejnosti k tiradnym
dokumentom. Pristup verejnosti k dradnym dokumentom mozno povazovat za verejny zdujem. Osobné tudaje
uvedené v dokumentoch, ktoré md v drzbe orgdn verejnej moci alebo verejnopravny subjekt, by tento orgin
verejnej moci alebo verejnopravny subjekt mal moct poskytnat verejnosti, ak je takéto poskytnutie stanovené v
prave Unie alebo v prdve clenského stitu, ktorym prislusny orgdn verejnej moci alebo verejnopravny subjekt
podlieha. V takychto pravnych predpisoch by sa mal zostladit pristup verejnosti k Gradnym dokumentom
a opakované pouzitie informdcii verejného sektora s pravom na ochranu osobnych tidajov a preto sa v nich moze
ustanovit potrebné zosuladenie s prédvom na ochranu osobnych tdajov podla tohto nariadenia. Odkaz na orgény
verejnej moci a verejnopravne subjekty by mal v tejto stvislosti zahfiat vSetky orgdny alebo iné subjekty, na
ktoré sa vztahuje pravo clenského $tdtu v oblasti pristupu verejnosti k dokumentom. Smernica Eurdpskeho
parlamentu a Rady 2003/98/ES (') nemeni a Ziadnym sposobom neovplyviiuje Groven ochrany fyzickych osob

(") Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2003/98/ES zo 17. novembra 2003 o opakovanom pouziti informdcii verejného sektora
(U.v.EUL 345, 31.12.2003, 5. 90).
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pri spraciivani osobnych tdajov podla ustanoveni priva Unie a priva Clenského stitu, a najmi nemeni
povinnosti a prdva ustanovené v tomto nariadeni. Uvedend smernica by sa nemala vzfahovat najmi na
dokumenty, ku ktorym je pristup vylaceny alebo obmedzeny na zdklade pristupovych rezimov z dévodu ochrany
osobnych ddajov, a na casti dokumentov dostupné na zdklade tychto rezimov, ktoré obsahuji osobné udaje,
ktorych opakované poutzitie je stanovené v prave ako nezlucitelné s pravom tykajicim sa ochrany fyzickych osob
pri spractvani osobnych ddajov.

(155) V prave clenského 3titu alebo v kolektivnych zmluvdch vritane podnikovych kolektivnych zmldv sa mozu
stanovit konkrétne pravidld upravujiice spractvanie osobnych tdajov zamestnancov v sivislosti so zamestnanim,
najmd podmienky, za ktorych sa mézu na zdklade sdhlasu zamestnanca spractvat osobné tdaje v stvislosti
so zamestnanim, na ucely prijatia do zamestnania, plnenia pracovnej zmluvy vritane plnenia povinnosti vyplyva-
jucich z pravnych predpisov alebo kolektivnych zmlav, na Géely riadenia, pldnovania a organizdcie prace, rovnosti
a rozmanitosti na pracovisku, ochrany zdravia a bezpecnosti pri praci, ako aj na tcely uplatiiovania a vyuZivania
prav a vyhod suvisiacich so zamestnanim na individudlnom alebo kolektivnom zdklade, a na tcely ukoncenia
pracovného pomeru.

(156) Na spractivanie osobnych tdajov na tcely archivicie vo verejnom zdujme, na tcely vedeckého alebo historického
vyskumu ¢ na Statistické éely by sa mali vztahovat primerané zdruky ochrany prav a slobod dotknutych osob
podla tohto nariadenia. Uvedenymi zdrukami by sa malo zaistif zavedenie technickych a organiza¢nych opatreni
najmé s cielom zabezpecit zdsadu minimalizdcie Gdajov. Dalsie spractivanie osobnych tidajov na ticely archivacie
vo verejnom zdujme, na Gcely vedeckého alebo historického vyskumu ¢i na Statistické Gcely sa ma vykonat, ked
prevadzkovatel postdil moznosti splnit tieto tcely takym spracivanim osobnych tdajov, ktoré neumoziuje alebo
uz dalej neumoziuje identifikovat dotknuté osoby, za podmienky, Ze existujii primerané zdruky (napriklad
pseudonymizdcia osobnych tdajov). Clenské $tity by mali ustanovit primerané zdruky pre spractvanie osobnych
udajov na dcely archivicie vo verejnom zdujme, na Ucely vedeckého alebo historického vyskumu alebo
na Statistické Gcely. Clenské $tity by mali byt oprdvnené stanovif za osobitnych podmienok a za primeranych
zdruk pre dotknuté osoby 3pecifikdcie a vynimky z poziadaviek na informdcie a prav na opravu, na vymazanie
osobnych tdajov, na zabudnutie, obmedzenie spractvania, na prenosnost dajov a namietat pri spractvani
osobnych tdajov na cely archivicie vo verejnom zdujme, na dcely vedeckého alebo historického vyskumu ¢i
na Statistické tcely. Tieto podmienky a zdruky moZu zahffiat osobitné postupy pre dotknuté osoby na
uplatiiovanie tychto prdv, ak je to vhodné vzhladom na tcely osobitného spraciivania spolu s technickymi a
organizalnymi opatreniami, ktorych cielom je minimalizovat spractivanie osobnych tidajov podla zdsad propor-
cionality a nevyhnutnosti. Spractivanie osobnych ddajov na vedecké téely by malo byt aj v silade s dalsimi
relevantnymi pravnymi predpismi, napriklad predpismi o klinickych skuskach.

(157) Spojenim informdcii z registrov moézu vyskumni pracovnici ziskat velmi hodnotné nové znalosti, pokial ide o
celkovy zdravotny stav, ako sii srdcovo-cievne ochorenia, rakovina a depresia. Na zdklade registrov sa hodnota
vyskum na zdklade registrov vyskumnym pracovnikom ziskavat kltcové znalosti o dlhodobej vzdjomnej
suvislosti medzi niektorymi socidlnymi podmienkami, napriklad nezamestnanostou a vzdelanim a inymi
zivotnymi podmienkami. Vysledky vyskumu ziskané prostrednictvom registrov poskytujii spolahlivé, vysoko-
kvalitné znalosti, ktoré mézu byt zdkladom pre formuldciu a vykondvanie znalostnej politiky, zlepsit kvalitu
zivota mnohych Tudi a zvysit G¢innost socidlnych sluzieb. V zdujme ulahcenia vedeckého vyskumu mozno
osobné tdaje spracdvat na dcely vedeckého vyskumu za predpokladu primeranych podmienok a zdruk
stanovenych v prdve Unie alebo v préve ¢lenského $tdtu.

(158) Toto nariadenie by sa malo uplatriovat aj na spractivanie osobnych tdajov na acely archivécie, bertic pritom do
Givahy, Ze by sa nemalo uplatiiovat na zosnulé osoby. Orgdny verejnej moci alebo verejnopravne alebo stikromno-
prévne subjekty, ktoré maji zdznamy verejného zdujmu, by mali byt Gtvary, ktoré maji podla prava Unie alebo
préava ¢lenského $tdtu zakonnu povinnost ziskavat, uchovévat, ocefiovat, viest, opisovat, oznamovat, propagovat
a §irif zdznamy trvalej hodnoty pre vieobecny verejny zdujem a poskytovat k nim pristup. Clenské stity by
okrem toho mali byt oprdvnené stanovit, Ze osobné tidaje mozno dalej spractivat na acely archivécie, napriklad s
cielom poskytnit $pecifické informdcie o politickom sprdvani pocas minulych totalitnych $tdtnych rezimov, o
genocide, zlo¢inoch proti ludskosti, najmé holokauste, alebo vojnovych zlo¢inoch.
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(159) Ked sa osobné tidaje spractvaji na tcely vedeckého vyskumu, malo by sa toto nariadenie uplatiiovat aj na takéto
spractivanie. Na tcely tohto nariadenia by sa spractvanie osobnych tdajov na ucely vedeckého vyskumu malo
vykladat $iroko, aby zahffialo napriklad technicky rozvoj a demonstracné cinnosti, zdkladny vyskum, aphkovany
vyskum a vyskum financovany zo sikromnych zdrojov. Okrem toho by malo zohladnovat ciel Unie stanoveny v
¢lanku 179 ods. 1 ZFEU, ktorym je vytvorenie europskeho vyskumného priestoru. Ucely vedeckého vyskumu by
mali zahffat aj $tadie uskuto¢iiované vo verejnom zdujme v oblasti verejného zdravia. S cielom zohladnit
osobitosti spractivania osobnych tidajov na tcely vedeckého vyskumu by sa mali uplatiovat osobitné podmienky,
najmd pokial ide o zverejiovanie alebo iné poskytovanie osobnych tdajov v stvislosti s tc¢elmi vedeckého
vyskumu. Ak je vysledok vedeckého vyskumu, najmi v kontexte zdravia, dovodom na dalsie opatrenia v zdujme
dotknutej osoby, mali by sa na tieto opatrenia uplatiiovat vSeobecné pravidld tohto nariadenia.

(160) Ked sa osobné tdaje spracivaji na tcely historického vyskumu, toto nariadenie by sa malo uplatiiovat aj na
takéto spractivanie. Malo by to zahffiat aj historicky vyskum a vyskum na genealogické tcely, bertic do Gvahy, ze
toto nariadenie by sa nemalo uplatiiovat na zosnulé osoby.

(161) Na tcely sthlasu s Gcastou na vedeckych vyskumnych cinnostiach v rdmci klinickych stddif by sa mali uplatfiovat
prisluiné ustanovenia nariadenia Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) &. 536/2014 ().

(162) Ked sa osobné tdaje spracuvaju na Statistické tcely, toto nariadenie by sa malo uplatiiovat na takéto spractivanie.
Prévom Unie alebo pravom clenského stitu by sa v medziach tohto nariadenia mal stanovit Statisticky obsah,
kontrola pristupu, $pecifikdcie pre spractvanie osobnych tdajov na Statistické tcely a vhodné opatrenia na
ochranu prav a slobod dotknutej osoby a na zabezpecenie dévernosti Statistickych tdajov. Statistické dcely
znamenaju akékolvek operdcie ziskavania a spractvania osobnych tidajov potrebné na Statistické zistovanie alebo
tvorbu Statistickych vysledkov. Tieto Statistické vysledky sa mozu dalej vyuzivat na rozne tcely vritane na dcely
vedeckého vyskumu. Statisticky Gcel znamend, Ze vysledky spractivania na Statistické dcely nie si osobnymi
tdajmi, ale agregovanymi tGdajmi, a teda Ze sa tento vysledok alebo osobné tdaje nepouziji na vykonanie
opatreni alebo rozhodnuti tykajticich sa akejkol'vek konkrétnej fyzickej osoby.

(163) Doverné informdcie, ktoré Statistické organy Unie a clenskych stitov ziskavaji na tcely tvorby oficiélnych
europskych a vnutro§titnych Statistik, by mali byt chrdnené. Eurépske Statistiky by sa mali rozvijat, vytvirat a
$irit v stlade so statlstlckyml zdsadami stanovenymi v ¢lanku 338 ods. 2 ZFEU, pricom vndtrostatne statistiky by
mali byt aj v stlade s pravom ¢lenského §tétu. Dalsie spresnenia tykajice sa dovernosti tatistickych dajov pre
eur6pske Statistiky sa uvddzaji v nariadeni Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 223/2009 ().

(164) Pokial ide o pravomoc dozornych organov ziskat od prevddzkovatela alebo sprostredkovatela pristup k osobnym
tdajom a pristup do ich prevddzkovych priestorov, clenské Stity mozu prijat prostrednictvom pravnych
predpisov a v medziach tohto nariadenia osobitné pravidld s ciefom zarucit plnenie povinnosti tykajicich sa
profesijného tajomstva alebo inej rovnocennej povinnosti zachovavat mlcanlivost, ak je to potrebné na
zostladenie préva na ochranu osobnych ﬁdajov s povinnostou zachovavat profesijné tajomstvo. Tymto nie st
dotknuté existujice povinnosti clenskych Stdtov, pokial ide o prijatie noriem o profesijnom tajomstve v
pripadoch, v ktorych sa to pozaduje v prave Unie.

(165) V zmysle ¢lanku 17 ZFEU sa tymto nariadenim respektuje a zdroven nim nie je dotknuté postavenie, ktoré maj
cirkvi a ndbozenské zdruzenia alebo spolocenstvé v ¢lenskych $titoch podla platného tstavného prava.

(166) S cielom splnit ciele tohto nariadenia, a to ochranu zdkladnych prav a slobod fyz1ckych 0sdb a najmé ich pravo
na ochranu osobnych tdajov a zabezpelenie volného pohybu osobnych tdajov v ramci Unie by sa mala na

(") Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady EU) ¢. 5362014 zo 16. aprila 2014 o klinickom skdsani liekov na humdnne pouzitie,

ktorym sa zrusuje smernica 2001/20/ES (U.v. EUL 158, 27.5.2014, 5. 1).
(*) Nariadenie Europskeho parlamentu a Rady (ES) ¢ 223/2009 z 11. marca 2009 o eurdpskej Statistike a o zruSeni nariadenia (ES,
Euratom) ¢.1101/2008 o prenose dovernych statistick)'rch tidajov Statistickému tradu Eurépskych spolocenstiev, nariadenia Rady (ES)
¢. 322/97 o tatistike Spolocenstva a rozhodnutia Rady 89/382/EHS, Euratom o zaloZeni Vyboru pre Statistické programy Eurépskych
spolocenstlev (U.v.EUL 87, 31.3.2009,s. 164).
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Komisiu delegovat pravomoc prijimat akty v silade s clinkom 290 ZFEU. Najmi by sa mali prijat delegované
akty tykajiice sa kritérii a poziadaviek vztahujicich sa na certifikacné mechanizmy, informdcii, ktoré sa maja
uvadzat vo forme $tandardizovanych ikon, a postupov pri uvddzani takychto ikon. Je osobitne dolezité, aby
Komisia pocas pripravnych prac uskuto¢nila prislusné konzultdcie, a to aj na drovni expertov. Pri priprave a
vypractvani delegovanych aktov by Komisia mala zabezpecit, aby sa prislusné dokumenty stcasne, vo vhodnom
¢ase a vhodnym sposobom postapili Eurépskemu parlamentu a Rade.

(167) S cielom zabezpecit jednotné podmienky vykoneivania tohto nariadenia by sa v pripadoch stanovenych v tomto
nariadeni mali na Komisiu preniest vykondvacie prdvomoci. Uvedené prdvomoci by sa mali vykondvat v stlade
s nariadenim (EU) ¢. 182/2011. Komisia by v tejto siivislosti mala zvazit osobitné opatrenia pre mikropodniky a
malé a stredné podmky.

(168) Na prijimanie vykondvacich aktov tykajicich sa $tandardnych zmluvnych dolozZiek medzi prevadzkovatelmi a
sprostredkovatelmi a medzi sprostredkovatelmi navzdjom; kddexov sprdvania; technickych noriem a certifi-
ka¢nych mechanizmov; primeranej drovne ochrany poskytovanej trefou krajinou, Gzemim alebo urcenym
sektorom v tretej krajine alebo medzindrodnou organizdciou; Standardnych ochrannych doloziek; formdtov a
postupov vymeny informdcii elektronickymi prostriedkami medzi prevadzkovatelmi, sprostredkovatelmi a
dozornymi orgdnmi, pokial ide o zdvdzné vnitropodnikové pravidld; vzdjomnej pomoci; a dpravy vymeny
informdcii elektronickymi prostriedkami medzi dozornymi orgdnmi navzdjom a medzi dozornymi orgdnmi
a vyborom, by sa mal uplatiiovat postup preskimania.

(169) Komisia by mala prijat okamzite uplatnitelné vykondvacie akty, ak je z dostupnych dokazov zrejmé, ze dand
tretia krajina, Gizemie alebo urceny sektor v tretej krajine ¢i medzindrodnd organizdcia nezarucuji primerant
droven ochrany, a prijatie takychto aktov sa vyzaduje z vaznych a naliehavych dovodov.

(170) Kedze ciel tohto nariadenia, a to zabezpec1t rovnocennd Grover ochrany fyzickych oséb a volny tok osobnych
tGdajov v rdmci celej Unie, nie je mozné uspokOleo dosiahnut na drovni samotnych ¢lenskych Stitov, ale
z dovodov rozsahu a dosledkov ¢innosti ich mozno lepsie dosiahnut na trovni Unie, moze Unia prijat opatrenia
v stlade so zdsadou subsidiarity podla ¢lanku 5 Zmluvy o Europske] Gnii (ZEU). V silade so zdsadou proporcio-
nality podla uvedeného ¢ldnku toto nariadenie neprekracuje ramec nevyhnutny na dosiahnutie tohto ciela.

(171) Smernica 95/46/ES by sa mala tymto nariadenim zrusif. Spractivanie, ktoré uZ prebicha v der zacatia
uplatiiovania tohto nariadenia, by sa malo zosiladif s tymto nariadenim do dvoch rokov odo dna jeho
nadobudnutia G¢innosti. Ak sa spracvanie zakladd na sthlase podla smernice 95/46[ES, nie je na to, aby
prevadzkovatel mohol pokracovat v tomto spracivani po ditume zacatia uplatfiovania tohto nariadenia
potrebné, aby dotknutd osoba opitovne vyjadrila svoj sthlas, pokial je sposob, akym bol stihlas vyjadreny v
stlade s podmienkami tohto nariadenia. Rozhodnutia, ktoré Komisia prijala, a povolenia, ktoré dozorné orginy
vydali na zdklade smernice 95/46/ES, zostdvaji v platnosti az do ich zmeny, nahradenia alebo zrugenia.

(172) Eurbpsky dozorny tradnik pre ochranu tdajov bol konzultovany v silade s ¢lankom 28 ods. 2 nariadenia (ES)
¢. 45/2001 a vydal stanovisko 7. marca 2012 ().

(173) Toto nariadenie by sa malo uplatiiovat na vSetky zédleZitosti tykajice sa ochrany zdkladnych prav a slobod pri
spractivani osobnych udajov, ktoré nepodliehajii osobitnym povinnostiam s rovnakym cielom uvedenym v
smernici Eurdpskeho parlamentu a Rady 2002/58/ES (3) vritane povinnosti prevadzkovatela a prav fyzickych
osob. S cielom spresnit vzfah medzi tymto nariadenim a smernicou 2002/58/ES by sa uvedend smernica mala
zodpovedajiicim spésobom zmenit. Po prijati tohto nariadenia by sa mala preskimat smernica 2002/58/ES,
najmd s cielom zaistit konzistentnost s tymto nariadenim,

() U.v.EUC192,30.6.2012,s.7.
() Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady 2002/58/ES z 12. jiila 2002, tykajica sa spracovavania osobnych tdajov a ochrany siikromia v
sektore elektronickych komunikdcif (smernica o sikromi a elektronickych komunikécidch) (U.v.ESL 201, 31.7.2002, 5. 37).
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PRIJALI TOTO NARIADENIE:
KAPITOLA 1

VSeobecné ustanovenia
Clanok 1
Predmet dipravy a ciele

1.  Tymto nariadenim sa stanovuji pravidld ochrany fyzickych os6b pri spracivani osobnych udajov a pravidld
tykajtce sa volného pohybu osobnych ddajov.

2. Tymto nariadenim sa chrdnia zdkladné prava a slobody fyzickych osob, najmd ich prdvo na ochranu osobnych
udajov.

3. Volny pohyb osobnych tdajov v rimci Unie sa nesmie obmedzif ani zakizat z dévodov stvisiacich s ochranou
fyzickych osob pri spractivani osobnych tdajov.

Cldnok 2
Vecnd posobnost

1. Toto nariadenie sa vzfahuje na spractivanie osobnych tidajov vykondvané dplne alebo ¢iastoéne automatizovanymi
prostriedkami a na spractvanie inymi neZ automatizovanymi prostriedkami v pripade osobnych tdajov, ktoré tvoria
stcast informaéného systému alebo st urcené na to, aby tvorili sacast informaéného systému.

2. Toto nariadenie sa nevztahuje na spractivanie osobnych tdajov:

a) v rdmci Cinnosti, ktord nepatri do posobnosti prava Unie;

b) ¢lenskymi $tatmi pri vykonavani ¢innosti patriacich do rozsahu posobnosti kapitoly 2 hlavy V ZEU;
¢) fyzickou osobou v ramci vylu¢ne osobnej alebo domadcej ¢innosti;

d) prislusnymi orgdnmi na ucely predchddzania trestnym ¢inom, ich vySetrovania, odhalovania alebo stihania, alebo
vykonu trestnych sankcii vrdtane ochrany pred ohrozenim verejnej bezpe¢nosti a jeho predchddzania.

3. Na spractivanie osobnych ddajov institGiciami, orgdnmi, Giradmi a agentdrami Unie sa uplatiiuje nariadenie (ES)
¢. 45/2001. Nariadenie (ES) ¢. 45/2001 a ostatné pravne akty Unie uplatnitelné na takéto spractivanie osobnych tdajov
sa upravia podla zdsad a pravidiel tohto nariadenia v stlade s ¢lankom 98.

4. Tymto nariadenim preto nie je dotknuté uplatiiovanie smernice 2000/31/ES, najmi pravidld tykajice sa
zodpovednosti poskytovatelov sluzieb informacnej spolo¢nosti uvedené v ¢ldnkoch 12 az 15 uvedenej smernice.
Cldnok 3
Uzemni posobnost

1. Toto nariadenie sa vztahuje na spractivanie osobnych tdajov v rdmci ¢innosti prevadzky prevddzkovatela alebo
sprostredkovatela v Unii, a to bez ohladu na to, ¢i sa spraciivanie vykondva v Unii alebo nie.
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2. Toto nariadenie sa vzfahuje na spracvanie osobnjch ddajoy dotknutych osob, ktoré sa nachadzaji v Unii,
prevadzkovatelom alebo sprostredkovatelom, ktory nie je usadeny v Unii, priom spracovatel'skd ¢innost stvist:

a) s ponukou tovaru alebo sluzieb tymto dotknutym osobiam v Unii bez ohladu na to, & sa od dotknutej osoby
vyzaduje platba, alebo

b) so sledovanim ich sprévania, pokial ide o ich spravanie na Gizemi Unie.

3. Toto nariadenie sa vztahuje na spractivanie osobnych tdajov prevadzkovatelom, ktory nie je usadeny v Unii, ale na
mieste, kde sa na zdklade medzindrodného prava verejného uplatiiuje pravo ¢lenského Statu.

Cldnok 4
Vymedzenie pojmov

Na tcely tohto nariadenia:

1. ,osobné udaje“ st akékolvek informdcie tykajiice sa identifikovanej alebo identifikovatelnej fyzickej osoby (dalej len
,dotknutd osoba“); identifikovatelnd fyzickd osoba je osoba, ktorti mozno identifikovat priamo alebo nepriamo,
najmd odkazom na identifikitor, ako je meno, identifikacné ¢islo, lokalizacné tidaje, online identifikdtor, alebo
odkazom na jeden ¢i viaceré prvky, ktoré su Specifické pre fyzickd, fyziologickd, genetickd, mentdlnu, ekonomickd,
kultiirnu alebo socidlnu identitu tejto fyzickej osoby;

2. ,spracuvanie” je operdcia alebo stibor operdcil s osobnymi ddajmi alebo sibormi osobnych tdajov, napriklad
ziskavanie, zaznamendvanie, usporadiivanie, $truktiirovanie, uchovavanie, prepractivanie alebo zmena, vyhladévanie,
prehliadanie, vyuZivanie, poskytovanie prenosom, $irenim alebo poskytovanie inym spdsobom, preskupovanie alebo
kombinovanie, obmedzenie, vymazanie alebo likviddcia, bez ohladu na to, ¢i sa vykondvaji automatizovanymi
alebo neautomatizovanymi prostriedkami;

3. ,obmedzenie spractivania“ je oznalenie uchovdvanych osobnych ddajov s cieflom obmedzit ich spractivanie v
buddcnosti;

4. ,profilovanie” je akdkolvek forma automatizovaného spractivania osobnych tdajov, ktoré pozostiva z pouzitia
tychto osobnych ddajov na vyhodnotenie ur¢itych osobnych aspektov tykajicich sa fyzickej osoby, predovietkym
analyzy alebo predvidania aspektov dotknutej fyzickej osoby savisiacich s vykonnostou v praci, majetkovymi
pomermi, zdravim, osobnymi preferenciami, zdujmami, spolahlivostou, spravanim, polohou alebo pohybom;

5. ,pseudonymizdcia“ je spractivanie osobnych tdajov takym sposobom, aby osobné tidaje uz nebolo mozné priradit
konkrétnej dotknutej osobe bez pouzitia dodatoénych informacii, pokial sa takéto dodato¢né informdcie uchovévaji
oddelene a vzfahuji sa na ne technické a organizacné opatrenia s cielom zabezpecit, aby osobné tidaje neboli
priradené identifikovanej alebo identifikovatelnej fyzickej osobe;

6. ,informacny systém* je akykolvek usporiadany sibor osobnych tdajov, ktoré st pristupné podla uréenych kritérii,
bez ohladu na to, ¢ ide o systém centralizovany, decentralizovany alebo distribuovany na funkénom alebo
geografickom zdklade;

7. .prevadzkovatel“ je fyzickd alebo pravnickd osoba, orgdn verejnej moci, agenttra alebo iny subjekt, ktory sim alebo
spoloc¢ne s inymi urc¢i Gcely a prostriedky spractivania osobnych tdajov; v pripade, Ze sa Gcely a prostriedky tohto
spractvania stanovujd v prave Unie alebo v prave ¢lenského $titu, mozno prevadzkovatela alebo konkrétne kritérid
na jeho urcenie urdit v prave Unie alebo v prave clenského stitu;

8. ,sprostredkovatel” je fyzickd alebo pravnickd osoba, orgdn verejnej moci, agentdra alebo iny subjekt, ktory spraciva
osobné tdaje v mene prevddzkovatela;

9. ,prijemca“ je fyzickd alebo pravnickd osoba, orgdn verejnej moci, agentira alebo iny subjekt, ktorému sa osobné
tdaje poskytujii bez ohladu na to, ¢i je trefou stranou. Orgdny verejnej moci, ktoré moZu prijat osobné udaje



L 119/34 Uradny vestnik Eurépskej tnie 4.5.2016

v rdmci konkrétneho zistovania v stlade s prdvom Unie alebo prévom clenského stitu, sa vak nepovazuji za
prijemcov; spractvanie uvedenych tidajov uvedenymi orgdnmi verejnej moci sa uskutociiuje v stlade s uplatni-
telnymi pravidlami ochrany tdajov v zavislosti od tcelov spractivania;

10. ,tretia strana“ je fyzickd alebo pravnickd osoba, orgdn verejnej moci, agenttira alebo iny subjekt nez dotknutd osoba,
prevadzkovatel, sprostredkovatel a osoby, ktoré st na zdklade priameho poverenia prevddzkovatela alebo sprostred-
kovatela poverené spractivanim osobnych tdajov;

11. ,sthlas dotknutej osoby* je akykolvek slobodne dany, konkrétny, informovany a jednozna¢ny prejav vole dotknutej
osoby, ktorym formou Vyhlasema alebo jednozna¢ného potvrdzujiiceho dkonu vyjadruje sthlas so spracivanim
osobnych tdajov, ktoré sa jej tyka;

12. ,porusenie ochrany osobnych tdajov* je poruenie bezpecnosti, ktoré vedie k ndhodnému alebo nezdkonnému
znieniu, strate, zmene, neopravnenému poskytnutiu osobnych tdajov, ktoré sa prenasaji, uchovavaji alebo inak
spractivajti, alebo neoprdvneny pristup k nim;

13. ,genetické tdaje sii osobné udaje tykajice sa zdedenych alebo nadobudnutych genetickych charakteristickych
znakov fyzickej osoby, ktoré poskytuju jedinecné informdcie o fyzioldgii alebo zdravi tejto fyzickej osoby a ktoré
vyplyvajii najma z analyzy biologickej vzorky danej fyzickej osoby;

14. ,biometrické tdaje” si osobné udaje, ktoré sii vysledkom osobitného technického spractvania, ktoré sa tyka
fyzickych, fyziologickych alebo behaviordlnych charakteristickych znakov fyzickej osoby a ktoré umoziuji alebo
potvrdzujui jedine¢nt identifikdciu tejto fyzickej osoby, ako napriklad vyobrazenia tvare alebo daktyloskopické tdaje;

15. ,udaje tykajtce sa zdravia“ st osobné tudaje tykajice sa fyzického alebo dusevného zdravia fyzickej osoby, vritane
tdajov o poskytovani sluzieb zdravotnej starostlivosti, ktorymi sa odhalujii informacie o jej zdravotnom stave;

>k

16. ,hlavnd prevadzkaren* je:

a) poklal ide o prevddzkovatela s prevddzkariami vo viac nez jednom ¢lenskom $tite, miesto jeho centrdlnej
sprévy v Unii s vynimkou pripadu, ked sa rozhodnutia o uceloch a prostrledkoch spractivania osobnych tdajov
prijimajd v inej prevadzkarni previdzkovatela v Unii a tito ind prevaddzka ma pravomoc presadit vykonanie
takychto rozhodnuti, pricom v takom pripade sa za hlavnd prevddzkaren povazuje prevddzkaren, ktord takéto
rozhodnutia prijala;

b) pokial ide o sprostredkovatela s prevadzkarnaml vo viac nez jednom clenskom Stdte, miesto jeho centrdlnej
spravy v Unii, alebo ak sprostredkovatel nemd centrdlnu spravu v Unii, prevadzkaren sprostredkovatela v Unii, v
ktorej sa v kontexte ¢innosti prevddzkarne sprostredkovatela uskuto¢niuji hlavné spracovatelské ¢innosti, a to v
rozsahu, v akom sa na sprostredkovatela vztahuji osobitné povinnosti podla tohto nariadenia;

17. ,zdstupca® je fyzickd alebo pravnickd osoba usadend v Unii, ktord prevadzkovatel alebo sprostredkovatel pisomne
urcil podla ¢lanku 27 a ktord ho zastupuje, pokial ide o jeho povinnosti podla tohto nariadenia;

18. ,podnik“ je fyzickd alebo prdvnickd osoba vykondvajiica hospoddrsku ¢innost bez ohladu na jej pravnu formu
vratane partnerstiev alebo zdruZeni, ktoré pravidelne vykondvajii hospodarsku ¢innost;

19. ,skupina podnikov* je riadiaci podnik a nim riadené podniky;

20. ,zdvdzné vnitropodnikové pravidld“ je politika ochrany osobnych ddajov, ktorti dodrziava prevddzkovatel alebo
sprostredkovatel usadeny na tzemi ¢lenského §tdtu na tcely prenosu alebo siiborov prenosov osobnych tdajov
prevadzkovatelovi alebo sprostredkovatelovi v jednej alebo viacerych tretich krajindch v rdmci skupiny podnikov
alebo podnikov zapojenych do spolo¢nej hospodarskej ¢innosti;

21. ,dozorny organ“ je nezdvisly orgdn verejnej moci zriadeny ¢lenskym Stitom podla ¢lanku 51;
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22. ,dotknuty dozorny orgdn“ je dozorny orgdn, ktorého sa spractvanie osobnych tdajov tyka, pretoze:
a) prevadzkovatel alebo sprostredkovatel je usadeny na tzemi clenského $tdtu tohto dozorného organu;

b) dotknuté osoby s pobytom v ¢lenskom 3tite tohto dozorného orgdnu si podstatne ovplyvnené alebo buda
pravdepodobne podstatne ovplyvnené spracivanim; alebo

¢) staznost sa podala na tento dozorny organ;
23. ,cezhrani¢né spractivanie” je bud:

a) spractivanie osobnych tdajov, ktoré sa uskuto¢iiuje v Unii v kontexte ¢innosti prevadzkarni prevadzkovatela
alebo sprostredkovatela vo viac ako jednom ¢lenskom Stite, pricom prevadzkovatel alebo sprostredkovatel st
usadeni vo viac ako jednom ¢lenskom State; alebo

b) spractivanie osobnych tdajov, ktoré sa uskutociiuje v Unii kontexte ¢innosti jedinej prevadzkarne prevadzko-
vatela alebo sprostredkovatela v Unii, ale ktoré podstatne ovplyviiuje alebo pravdepodobne podstatne ovplyvni
dotknuté osoby vo viac ako jednom ¢lenskom 3téte;

24. ,relevantnd a od6vodnend namietka“ je ndmietka voci ndvrhu rozhodnutia, ¢i doslo k poruseniu tohto nariadenia,
alebo ¢i je plénované opatrenie vo vztahu k prevddzkovatelovi alebo sprostredkovatelovi v sdlade s tymto
nariadenim, ktoré musi jasne preukazat zdvaznost rizik, ktoré predstavuje navrh rozhodnutia, pokial ide o zdkladné
prava a slobody dotknutych osob a pripadne volny pohyb osobnych tdajov v rimci Unie;

25. ,sluzba informacnej spolo¢nosti” je sluzba vymedzend v ¢ldnku 1 bode 1 pism. b) smernice Eurépskeho parlamentu
a Rady (EU) 2015/1535 ();

26. ,medzindrodnd organizdcia“ je organizdcia a jej podriadené subjekty, ktoré sa riadia medzindrodnym pravom
verejnym, alebo akykolvek iny subjekt, ktory bol zriadeny dohodou medzi dvoma alebo viacerymi krajinami alebo
na zédklade takejto dohody.

KAPITOLA II

Zdsady
Cldnok 5
Zasady spracdvania osobnych ddajov

1. Osobné tidaje musia byt:

a) spracuvané zdkonnym sposobom, spravodlivo a transparentne vo vztahu k dotknutej osobe (,zdkonnost, spravo-
dlivost a transparentnost);

b) ziskavané na konkrétne uréené, vyslovne uvedené a legitimne tGcely a nesma sa dalej spracivat spdsobom, ktory nie
je zlucitelny s tymito Gicelmi; dalie spractivanie na Géely archivécie vo verejnom zdujme, na Gcely vedeckého alebo
historického vyskumu ¢&i Statistické dcely sa v siilade s ¢linkom 89 ods. 1 nepovazuje za nezlucitelné s povodnymi
uéelmi (,obmedzenie Gcelu®);

¢) primerané, relevantné a obmedzené na rozsah, ktory je nevyhnutny vzhladom na dcely, na ktoré sa spraciivajii
(,minimalizacia udajov®);

d) sprdvne a podla potreby aktualizované;, musia sa prijat vietky potrebné opatrenia, aby sa zabezpecilo, Ze sa osobné
udaje, ktoré st nespravne z hladiska ti¢elov, na ktoré sa spractivaji, bezodkladne vymaza alebo opravia (,spravnost®);

Smernica Eurépskeho parlamentu a Rady (EU) 2015/1535 z 9. septembra 2015, ktorou sa stanovuje postup pri poskytovan informcif
v oblasti technickych predpisov a pravidiel vztahujticich sa na sluzby informacnej spolo¢nosti (U. v. EUL 241,17.9.2015, 5. 1).

-
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e) uchovavané vo forme, ktord umoziiuje identifikdciu dotknutych os6b najviac dovtedy, kym je to potrebné na tcely,
na ktoré sa osobné tdaje spractivaji; osobné tdaje sa mozu uchovévat dlhsie, pokial sa budi spractvat vylu¢ne na
tcely archivécie vo verejnom zdujme, na tcely vedeckého alebo historického vyskumu ¢i na Statistické Gcely v sulade
s ¢lankom 89 ods. 1 za predpokladu prijatia primeranych technickych a organiza¢nych opatren{ vyzadovanych tymto
nariadenim na ochranu prav a slob6d dotknutych oséb (,minimalizdcia uchovévania“);

f) spractivané sposobom, ktory zaruuje primerand bezpecnost osobnych tidajov, vritane ochrany pred neopravnenym
alebo nezdkonnym spractivanim a ndhodnou stratou, zni¢enim alebo poskodenim, a to prostrednictvom primeranych
technickych alebo organiza¢nych opatreni (,integrita a dovernost*).

2. Prevadzkovatel je zodpovedny za stlad s odsekom 1 a musi vediet tento stilad preukdzat (,zodpovednost®).

Cldnok 6

Zikonnost spraciivania

1. Spractvanie je zdkonné iba vtedy a iba v tom rozsahu, ked je splnend aspoii jedna z tychto podmienok:
a) dotknutd osoba vyjadrila sthlas so spracivanim svojich osobnych tidajov na jeden alebo viaceré konkrétne ucely;

b) spracdvanie je nevyhnutné na plnenie zmluvy, ktorej zmluvnou stranou je dotknutd osoba, alebo aby sa na zdklade
ziadosti dotknutej osoby vykonali opatrenia pred uzatvorenim zmluvy;

¢) spracdvanie je nevyhnutné na splnenie zdkonnej povinnosti prevadzkovatela;
d) spractvanie je nevyhnutné, aby sa ochrénili Zivotne dolezité zaujmy dotknutej osoby alebo inej fyzickej osoby;

e) spracuvanie je nevyhnutné na splnenie dlohy realizovanej vo verejnom zdujme alebo pri vykone verejnej moci
zverenej prevadzkovatelovi;

f) spracvanie je nevyhnutné na acely oprdvnenych zdujmov, ktoré sleduje prevadzkovatel alebo tretia strana, s
vynimkou pripadov, ked' nad takymito zdujmami prevazuji zdujmy alebo zdkladné prava a slobody dotknutej osoby,
ktoré si vyzaduji ochranu osobnych tidajov, najmi ak je dotknutou osobu dieta.

Pismeno f) prvého pododseku sa nevztahuje na spractivanie vykondvané orgdnmi verejnej moci pri vykone ich dloh.

2. Clenské stity mozu zachovat alebo zaviest $pecifickejsie ustanovenia s cielom prisposobit uplatiiovanie pravidiel
tohto nariadenia s ohladom na spractivanie v stlade s odsekom 1 pism. ¢) a e), a to presnej$im stanovenim osobitnych
poziadaviek na spractivanie a stanovenim dalsich opatreni, ktorymi sa zaisti zdkonné a spravodlivé spractvanie, vratane
poziadaviek na iné osobitné situdcie spractivania stanovené v kapitole IX.

3. Zaéklad pre spractivanie uvedené v odseku 1 pism. c) a e) musi byt stanoveny:
a) v prave Unie alebo
b) v prave ¢lenského §tdtu vztahujiicom sa na prevadzkovatela.

Ucel spraciivania sa stanovi v tomto pravnom zaklade, alebo pokial ide o spraciivanie uvedené v odseku 1 pism. e),
spractivanie je nevyhnutné na splnenie tlohy realizovanej vo verejnom zdujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej
prevadzkovatelovi. Uvedeny pravny zdklad mozZe obsahovat osobitné ustanovenia na prisposobenie uplatiiovania
pravidiel tohto nariadenia, vrdtane: vSeobecnych podmienok vztahujicich sa na zdkonnost spractivania prevddzko-
vatelom; typov spractvanych tdajov; dotknutych osob; subjektov, ktorym sa mézu osobné tdaje poskytniit, a ticely, na
ktoré ich mozno poskytnit; obmedzenia tcelu; doby uchovdvania; a spracovatelskych operdcii a postupov vritane
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opatreni na zabezpecenie zdkonného a spravodlivého spractivania, ako napriklad tie na iné osobitné situdcie spractivania,
ako st stanovené v kapitole IX. Pravo Unie alebo pravo ¢lenského Statu musi splnat ciel' verejného zdujmu a byt
primerané sledovanému opravnenému cielu.

4. Ak spractivanie na iné tcely ako na dcely, na ktoré boli osobné tdaje ziskavané, nie je zalozené na sthlase
dotknutej osoby alebo na prave Unie alebo prave ¢lenského statu, ktoré predstavuje potrebné a primerané opatrenie v
demokratickej spolo¢nosti na ochranu cielov uvedenych v ¢lanku 23 ods. 1, prevadzkovatel na zistenie toho, ¢i je
spractivanie na iny ucel zlucitelné s dcelom, na ktory boli osobné ddaje povodne ziskané, okrem iného zohladni:

a) akékolvek prepojenie medzi G¢elmi, na ktoré sa osobné tidaje ziskali, a G¢elmi zamyslaného dalsieho spractivania;

b) okolnosti, za akych sa osobné tdaje ziskali, najmd tykajice sa vztahu medzi dotknutymi osobami a prevddzko-
vatelom;

¢) povahu osobnych tdajov, najmi ¢i sa spractivaji osobitné kategérie osobnych tdajov podla ¢lanku 9 alebo osobné
udaje tykajlice sa uznania viny za trestné ¢iny a priestupky podla ¢lanku 10;

d) mozné nésledky zamyslaného dalsiecho spractivania pre dotknuté osoby;

e) existenciu primeranych zdruk, ktoré mozu zahffat Sifrovanie alebo pseudonymizdciu.

Cldnok 7
Podmienky vyjadrenia sdhlasu

1. Ak je spractvanie zaloZené na sthlase, prevadzkovatel musi vediet preukdzat, ze dotknutd osoba vyjadrila sthlas
so spractivanim svojich osobnych tdajov.

2. Ak dd dotknutd osoba stihlas v rdmci pisomného vyhldsenia, ktoré sa tyka aj inych skutocnosti, Ziadost o
vyjadrenie sthlasu musi byt predloZend tak, aby bola jasne odliSitend od tychto inych skutocnosti, v zrozumitelnej a
lahko dostupnej forme a formulovand jasne a jednoducho. Akdkolvek Cast takéhoto vyhldsenia, ktord predstavuje
porusenie tohto nariadenia, nie je zdviznd.

3. Dotknutd osoba md prdavo kedykolvek odvolat svoj sithlas. Odvolanie sthlasu nemd vplyv na zdkonnost
spractivania vychddzajiceho zo sthlasu pred jeho odvolanim. Pred poskytnutim stthlasu musi byt dotknutd osoba o tejto
skuto¢nosti informovand. Odvolanie sthlasu musi byt také jednoduché ako jeho poskytnutie.

4. Pri posudzovani, ¢ bol sdhlas poskytnuty slobodne, sa v ¢o najvicSej miere okrem iného zohladni skutocnost, ¢i
sa plnenie zmluvy vratane poskytnutia sluzby podmienuje sihlasom so spractivanim osobnych tdajov, ktory nie je na
plnenie tejto zmluvy nevyhnutny.

Cldnok 8

Podmienky uplatnitelné na sdhlas diefata v sivislosti so sluzbami informacnej spolo¢nosti

1. Ak sa uplatiuje ¢ldnok 6 ods. 1 pism. a), v suvislosti s ponukou sluzieb informacnej spolo¢nosti adresovanou
priamo diefatu je spractvanie osobnych tdajov diefata zdkonné, len ak md dieta aspoii 16 rokov. Ak mé diefa menej
nez 16 rokov, takéto spractivanie je zdkonné iba za podmienky a v rozsahu, v akom takyto sthlas vyjadril alebo schvalil
nositel rodi¢ovskych prav a povinnosti.

Clenské $tity mozu pravnym predpisom stanovif na tieto Gcely nizsiu vekovd hranicu za predpokladu, ze takdto nizgia
vekovd hranica nie je menej nez 13 rokov.
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2. Prevadzkovatel vynalozi primerané usilie, aby si v takychto pripadoch overil, Ze nositel rodi¢ovskych priv a
povinnosti vyjadril sithlas alebo ho schvdlil, pricom zohladni dostupni technoldgiu.

3. Odsekom 1 nie je dotknuté vieobecné zmluvné pravo clenskych stdtov, napriklad pravidld platnosti, uzatvdrania
alebo ucinkov zmluvy vo vztahu k dietatu.

Cldnok 9

Spraciivanie osobitnych kategérii osobnych idajov

1. Zakazuje sa spractvanie osobnych tdajov, ktoré odhaluji rasovy alebo etnicky povod, politické nédzory,
nabozenské alebo filozofické presvedcenie alebo ¢lenstvo v odborovych organizdcidch, a spractivanie genetickych tdajov,
biometrickych tidajov na individudlnu identifikdciu fyzickej osoby, ddajov tykajticich sa zdravia alebo tGdajov tykajiicich
sa sexudlneho Zivota alebo sexudlnej orientécie fyzickej osoby.

2. Odsek 1 sa neuplatiiuje, ak plati niektora z tychto podmienok:

a) dotknutd osoba vyjadrila vyslovny stihlas so spractivanim tychto osobnych uda;ov na jeden alebo viacero urcenych
tcelov, s Vymmkou pripadov, ked sa v prave Unie alebo v prave clenského stitu stanovuje, Ze zdkaz uvedeny v
odseku 1 nemoéze dotknutd osoba zrusit;

b) spractvanie je nevyhnutné na ﬁéely plnenia povinnosti a vykonu osobitnych prdv prevddzkovatela alebo dotknutej
osoby v oblasti pracovného prava a prava socidlneho zabezpecenia a soc1a1ne] ochrany, poklal je to povolené pravom
Unie alebo pravom ¢lenského sttu alebo kolektivnou zmluvou podla prava ¢lenského §titu poskytujicimi primerané
zdruky ochrany zdkladnych prév a zdujmov dotknutej osoby;

) spractvanie je nevyhnutné na ochranu Zivotne délezitych zdujmov dotknutej osoby alebo inej fyzickej osoby v
pripade, Ze dotknutd osoba nie je fyzicky alebo pravne sposobild vyjadrit svoj stihlas;

d) spractivanie vykondva v rdmci svojej zdkonnej ¢innosti s primeranymi zdrukami nadicia, zdruZenie alebo akykolvek
iny neziskovy subjekt s politickym, filozofickym, nabozenskym alebo odborarskym zameranim a pod podmienkou,
Ze spractivanie sa tyka vylu¢ne ¢lenov alebo byvalych ¢lenov subjektu alebo 0sob, ktoré maji pravidelny kontakt s
nim v stvislosti s jeho cielmi, a Ze bez stihlasu dotknutej osoby sa osobné tdaje neposkytnti mimo tohto subjektu;

e) spractvanie sa tyka osobnych tdajov, ktoré dotknutd osoba preukdzatelne zverejnila;

f) spractvanie je nevyhnutné na preukazovanie, uplatiiovanie alebo obhajovanie pravnych ndrokov, alebo kedykolvek,
ked stdy vykondvaju svoju stidnu prévomoc;

g) spraciivanie je nevyhnutné z dovodov vyznamného verejného zdujmu na zaklade prava Unie alebo prava clenského
§tatu, ktoré s primerané vzhladom na sledovany ciel, reSpektuji podstatu prava na ochranu ddajov a stanovuji
vhodné a konkrétne opatrenia na zabezpecenie zdkladnych prav a zdujmov dotknutej osoby;

h) spraciivanie je nevyhnutné na tcely preventivneho alebo pracovného lekdrstva, postidenia pracovnej sposobilosti
zamestnanca, lekdrskej diagnézy, poskytovania zdravotnej alebo socidlnej starostlivosti alebo liecby, alebo riadenia
systémov a sluzieb zdravotnej alebo socidlnej starostlivosti na zdklade prava Unie alebo prava clenského $titu alebo
podla zmluvy so zdravotnickym pracovnikom, a podliecha podmienkam a zdrukdm uvedenym v odseku 3;

i) spractvanie je nevyhnutné z dévodov verejného zdujmu v oblasti verejného zdravia, ako je ochrana proti zdvaznym
cezhrani¢nym ohrozeniam zdravia alebo zabezpecenie Vysoke] arovne kvahty a bezpecnosti zdravotnej starostlivosti
a liekov alebo zdravotnickych pomocok, na zaklade prava Unie alebo prava clenského stitu, ktorym sa stanovujii
vhodné a konkrétne opatrenia na ochranu prav a slobod dotknutej osoby, najma profesijné tajomstvo;
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j) spracivanie je nevyhnutné na tcely archivcie vo verejnom zdujme, alebo na tcely vedeckého alebo historického
Vyskumu &i na Statistické Gcely podla ¢lanku 89 ods. 1 na zdklade préava Unie alebo prava clenského stitu, ktoré sa
primerané vzhladom na sledovany ciel, re§pektujii podstatu préva na ochranu udajov a urcujii vhodné a konkrétne
opatrenia na zabezpecenie zdkladnych prav a zdujmov dotknutej osoby.

3. Osobné tdaje uvedené v odseku 1 sa mozu spractvat na tlely uvedené v odseku 2 pism. h), ak tieto ddaje
spractva odbornﬂ< alebo ak sa spractvaji v rdmci zodpovednostl odbornika, ktory podlieha povinnosti zachovavat
profesune tajomstvo podla prava Unie alebo prva Clenského §titu alebo podla pravidiel, ktoré stanovili prxslusne
vnutrostitne orgdny, alebo ak tdaje spractva ind osoba, ktord tieZ podheha povinnosti mléanlivosti podla prava Unie
alebo prava ¢lenského $tatu alebo pravidiel, ktoré stanovili prislugné vnatrostatne organy.

4. Clenské $tity mozu zachovaf alebo zaviest dalsie podmienky vritane obmedzeni tykajiice sa spractivania
genetickych tdajov, biometrickych ddajov alebo tdajov tykajicich sa zdravia.

Cldnok 10
Spracidvanie osobnych idajov tykajicich sa uznania viny za trestné ¢iny a priestupky

Spract’lvanie osobnych ddajov tykajiicich sa uznania viny za trestné ¢iny a priestupky alebo suvisiacich bezpeénostn)’fch
opatren{ zalozenych na clanku 6 ods. 1 sa Vykonava len pod kontrolou organu verejnej moci, alebo ak je spractvanie
povolené pravom Unie alebo pravom ¢&lenského statu poskytu tcim primerané zdruky ochrany prav a slobod dotknutych
o0sob. Kazdy komplexny register uznania viny za trestné ¢iny sa vedie iba pod kontrolou orgdnu verejnej moci.

Cldnok 11
Spraciivanie bez potreby identifikicie

1. Ak si Gcely, na ktoré prevadzkovatel spraciiva osobné tdaje, nevyZaduji alebo prestali vyzadovat od prevadzko-
vatela, aby identifikoval dotknutii osobu, prevddzkovatel nie je povinny uchovévat, ziskat alebo spractvat dodato¢né
informdcie na zistenie totoznosti dotknutej osoby vylucne na to, aby dosiahol stilad s tymto nariadenim.

2. Ak v pripadoch uvedenych v odseku 1 tohto ¢lanku prevadzkovatel vie preukdzat, Ze dotknutd osobu nie je
schopny identifikovat, zodpovedajiicim spésobom informuje dotknutt osobu, ak je to mozné. V takychto pripadoch sa
¢lanky 15 az 20 neuplatiiujii, okrem prl’padov ak dotknuté osoba na tcely vykonania svojich prév podla uvedenych
¢lankov poskytne dodato¢né informdcie umoziiujice jej identifikdciu.

KAPITOLA 1T

Prdva dotknutej osoby

Oddiel 1

Transparentnost a postupy
Cldnok 12
Transparentnost informdcii, oznidmenia a postupy vykonu priv dotknutej osoby

1. Prevadzkovatel prijme vhodné opatrenia s ciefom poskytnit dotknutej osobe vsetky informécie uvedené v
¢lankoch 13 a 14 a vietky ozndmenia podla ¢ldnkov 15 aZ 22 a ¢lanku 34, ktoré sa tykaji spractivania, a to v strucnej,
transparentnej, zrozumitelnej a lahko dostupnej forme, formulované jasne a jednoducho, a to najmd v pripade
informdcii uréenych osobitne diefatu. Informdcie sa poskytujii pisomne alebo inymi prostriedkami, vrtane v pripade
potreby elektronickymi prostriedkami. Ak o to poziadala dotknutd osoba, informdcie sa mo6zu poskytnif Ustne za
predpokladu, ze sa preukdzala totoznost dotknutej osoby inym spésobom.
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2. Prevadzkovatel ulah¢uje vykon prav dotknutej osoby podla ¢lankov 15 az 22. V pripadoch uvedenych v ¢lanku 11
ods. 2 nemoze prevddzkovatel odmietnut konat na zdklade Ziadosti dotknutej osoby pri vykone jej prdva podla
¢lankov 15 az 22, pokial nepreukdze, Ze dotknuti osobu nie je schopny identifikovat.

3. Prevadzkovatel poskytne dotknutej osobe informécie o opatreniach, ktoré sa prijali na zdklade Ziadosti podla
clinkov 15 az 22, bez zbytocného odkladu a v kazdom pripade do Jedneho mesiaca od dorucenia Ziadosti. Uvedend
lehota sa moze v pripade potreby predlzit o dalsie dva mesiace, pricom sa zohladni komplexnost Ziadosti a pocet
ziadosti. Previdzkovatel informuje o kazdom takomto predizeni dotknuti osobu do jedného mesiaca od dorucenia
ziadosti spolu s dovodmi Zmeskama lehoty. Ak dotknutd osoba podala ziadost elektronickymi prostriedkami, informécie
sa podla moznosti poskytnt elektronickymi prostriedkami, pokial dotknutd osoba nepoziadala o iny sposob.

4. Ak prevadzkovatel neprijme opatrenia na zdklade Ziadosti dotknutej osoby, bezodkladne a najneskor do jedného
mesiaca od doruCenia Ziadosti informuje dotknutd osobu o doévodoch nekonania a o moZnosti podat staznost
dozornému orgdnu a uplatnit sidny prostriedok ndpravy.

5. Informdcie poskytnuté podla ¢linkov 13 a 14 a vSetky ozndmenia a vSetky opatrenia prijaté podla ¢lankov 15 az
22 a ¢ldnku 34 sa poskytujii bezplatne. Ak st Ziadosti dotknutej osoby zjavne neopodstatnené alebo neprimerané,
najmi pre ich opakujiicu sa povahu, prevadzkovatel méze bud:

a) pozadovat primerany poplatok zohladiujiici administrativne naklady na poskytnutie informécii alebo na ozndmenie
alebo na uskuto¢nenie pozadovaného opatrenia, alebo

b) odmietnut konat na zdklade Ziadosti.

Prevddzkovatel zndsa bremeno preukdzania zjavnej neopodstatnenosti alebo neprimeranosti ziadosti.

6.  Bez toho, aby bol dotknuty ¢ldnok 11, ak md prevddzkovatel oprévnené pochybnosti v stvislosti s totoznostou
fyzickej osoby, ktord podava Ziadost uvedent v ¢lankoch 15 az 21, mdZe poziadat o poskytnutie dodatoénych
informdcii potrebnych na potvrdenie totoznosti dotknutej osoby.

7. Informdcie, ktoré sa maji poskytnit dotknutym osobdm podla ¢ldnkov 13 a 14, mozno podat v kombindcii
so Standardizovanymi ikonami s cielom poskytnit dobre viditelny, jasny a zrozumitelny prehlad zamyslaného
spractivania. Ak st ikony pouzité v elektronickej podobe, musia byt strojovo Citatelné.

8. Komisia je splnomocnend v stlade s ¢linkom 92 prijimat delegované akty s ciefom blizsie urcit informécie, ktoré
sa maju prezentovat vo forme ikon, a postupy ur¢ovania standardizovanych ikon.

Oddiel 2

Informdécie a pristup k osobnym tdajom

Cldnok 13

Informécie, ktoré sa majii poskytovat pri ziskavani osobnych ddajov od dotknutej osoby

1.V pripadoch, ked sa od dotknutej osoby ziskavajii osobné tdaje, ktoré sa jej tykajd, poskytne prevddzkovatel pri
ziskavani osobnych tdajov dotknutej osobe vSetky tieto informdcie:

a) totoznost a kontaktné daje prevddzkovatela a v prislusnych pripadoch zastupcu prevadzkovatela;
b) kontaktné tidaje pripadnej zodpovednej osoby;

c) ucely spractvania, na ktoré st osobné tidaje urcené, ako aj pravny zdklad spractivania;
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d) ak sa spractvanie zakladd na clanku 6 ods. 1 pism. f), opravnené zdujmy, ktoré sleduje prevadzkovatel alebo tretia

2.

strana;
prijemcovia alebo kategorie prijemcov osobnych tdajov, ak existuji;

v relevantnom pripade informdcia o tom, Ze prevadzkovatel zamysla preniest osobné tdaje do tretej krajiny alebo
medzindrodnej organizicii a informdcia o existencii alebo neexistencii rozhodnutia Komisie o primeranosti alebo, v
pripade prenosov uvedenych v ¢lanku 46 alebo 47 & v ¢lanku 49 ods. 1 druhom pododseku odkaz na primerané
alebo vhodné zaruky a prostriedky na ziskanie ich képie, alebo kde boli poskytnuté.

Okrem informdcif, ktoré sa uvddzaji v odseku 1, prevddzkovatel poskytne dotknutej osobe pri ziskavani osobnych

udajov tieto dalie informdcie, ktoré si potrebné na zabezpecenie spravodlivého a transparentného spractivania:

a)

b)

3.

doba uchovavania osobnych tdajov alebo, ak to nie je mozné, kritérid na jej urcenie;

existencia prava pozadovat od prevadzkovatela pristup k osobnym tdajom tykajiicim sa dotknutej osoby a prava na
ich opravu alebo vymazanie alebo obmedzenie spractivania, alebo prdva namietat proti spractivaniu, ako aj prdva na
prenosnost tdajov;

ak je spractivanie zaloZené na ¢lanku 6 ods. 1 pism. a) alebo na ¢ldnku 9 ods. 2 pism. a), existencia préava kedykolvek
svoj sthlas odvolat bez toho, aby to malo vplyv na zdkonnost spractivania zaloZeného na sthlase udelenom pred
jeho odvolanim;

prévo podat staznost dozornému organu;

informdcia o tom, &i je poskytovanie osobnych tdajov zdkonnou alebo zmluvnou poziadavkou, alebo poziadavkou,
ktord je potrebnd na uzavretie zmluvy, ¢i je dotknutd osoba povinnd poskytniit osobné tidaje, ako aj mozné ndsledky
neposkytnutia takychto tdajov;

existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania uvedeného v ¢ldnku 22 ods. 1 a 4 a aspori v tychto
pripadoch zmysluplné informdcie o pouZitom postupe, ako aj vyzname a predpokladanych dosledkoch takéhoto
spractivania pre dotknutti osobu.

Ak md prevadzkovatel v imysle dalej spractivat osobné tidaje na iny el ako ten, na ktory boli ziskané, poskytne

dotknutej osobe pred takymto dalsim spracivanim informécie o tomto inom ucele a dalsie relevantné informdcie
uvedené v odseku 2.

4.

L.
a)
b)
9
d)

e)

Odseky 1, 2 a 3 sa neuplatiuju v rozsahu, v akom dotknutd osoba uz méd dané informdcie.

Cldnok 14

Informadcie, ktoré sa majii poskytniit, ak osobné tidaje neboli ziskané od dotknutej osoby

Ak osobné tdaje neboli ziskané od dotknutej osoby, prevadzkovatel poskytne dotknutej osobe tieto informaécie:
totoznost a kontaktné tdaje prevadzkovatela a v prislusnych pripadoch zdstupcu prevadzkovatela;
kontaktné ddaje pripadnej zodpovednej osoby;
Ucely spractivania, na ktoré st osobné tdaje urCené, ako aj pravny zaklad spractivania;
kategorie dotknutych osobnych tdajov;

prijemcovia alebo kategérie prijemcov osobnych tidajov, ak existujd;
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f) v relevantnom pripade informadcia, Ze prevadzkovatel zamysla preniest osobné tdaje prijemcovi v tretej krajine alebo
medzindrodnej organizicii a informdcia o existencii alebo neexistencii rozhodnutia Komisie o primeranosti alebo, v
pripade prenosov uvedenych v ¢ldnku 46 alebo 47 ¢i v ¢linku 49 ods. 1 druhom pododseku odkaz na primerané
alebo vhodné zaruky a prostriedky na ziskanie ich képie, alebo kde boli poskytnuté.

2. Okrem informdcii uvedenych v odseku 1 prevadzkovatel poskytne dotknutej osobe tieto dalsie informdcie
potrebné na zabezpecenie spravodlivého a transparentného spractivania so zretefom na dotknutt osobu:

a) doba uchovévania osobnych tdajov, alebo ak to nie je mozné, kritérid na jej urcenie;

b) ak sa spractivanie zakladd na clanku 6 ods. 1 pism. f), oprdvnené zdujmy, ktoré sleduje prevddzkovatel alebo tretia
strana;

¢) existencia prava pozadovat od prevddzkovatela pristup k osobnym tdajom tykajicim sa dotknutej osoby a préva na
ich opravu alebo vymazanie alebo obmedzenie spractivania, a prdva namietat proti spracivaniu, ako aj prdva na
prenosnost tidajov;

d) ak je spractvanie zaloZzené na ¢linku 6 ods. 1 pism. a) alebo na ¢ldnku 9 ods. 2 pism. a), existencia prava kedykolvek
svoj suihlas odvolat bez toho, aby to malo vplyv na zdkonnost spractivania zaloZeného na sthlase udelenom pred
jeho odvolanim;

e) pravo podat staznost dozornému organu;

f) z akého zdroja pochddzaji osobné udaje, pripadne informdicie o tom, ¢i Gidaje pochddzajii z verejne pristupnych
zdrojov;

g) existencia automatizovaného rozhodovania vratane profilovania uvedeného v ¢lanku 22 ods. 1 a 4 a aspon v tychto
pripadoch zmysluplné informacie o pouzitom postupe, ako aj vyzname a predpokladanych dosledkoch takéhoto
spractvania pre dotknutti osobu.

3. Prevadzkovatel poskytne informdcie uvedené v odsekoch 1 a 2:

a) v primeranej lehote po ziskani osobnych tdajov, najneskor viak do jedného mesiaca, pricom zohladni konkrétne
okolnosti, za ktorych sa osobné tidaje spractivaju;

b) ak sa osobné tdaje maji pouzit na komunikdciu s dotknutou osobou, najneskor v ¢ase prvej komunikécie s touto
dotknutou osobou; alebo

¢) ak sa predpokladd poskytnutie osobnych tidajov dalsiemu prijemcovi, najneskor vtedy, ked sa osobné tdaje prvykrat
poskytn.

4. Ak md previdzkovatel v timysle dalej spracivat osobné tdaje na iny dcel ako ten, na ktory boli osobné tdaje
ziskané, poskytne dotknutej osobe pred takymto dal$im spracivanim informdacie o tomto inom tcele a akékolvek dalsie
relevantné informdcie uvedené v odseku 2.

5. Odseky 1 az 4 sa neuplatriuji v rozsahu, v akom:
a) dotknutd osoba md uz dané informadcie;

b) sa poskytovanie takychto informdcii ukdZe ako nemozné alebo by si vyzadovalo neprimerané tsilie, najma v pripade
spractvania na tcely archivacie vo verejnom zdujme, na tcely vedeckého alebo historického vyskumu ¢i na $tatistické
Ucely, na ktoré sa vzfahuji podmienky a zdruky podla clinku 89 ods. 1, alebo pokial je pravdepodobné, ze
povinnost uvedend v odseku 1 tohto ¢lanku znemozni alebo zdvaznym sposobom stazi dosiahnutie cielov takéhoto
spractvania. V takych pripadoch prijme prevaddzkovatel vhodné opatrenia na ochranu prdv a slobod a opravnenych
zdujmov dotknutej osoby vritane spristupnenia danych informdcii verejnosti;

¢) sa ziskanie alebo poskytnutie vyslovne stanovuje v prave Unie alebo v prave ¢clenského statu, ktorému prevadzkovatel
podlieha, a v ktorom sa stanovujii primerané opatrenia na ochranu opravnenych zdujmov dotknutej osoby; alebo

d) v pripade, ked osobné tdaje musia zostat doverné na zdklade povinnosti zachovdvania profesijného tajomstva
upravenej pravom Unie alebo pravom clenského Stdtu vritane povinnosti zachovdvat mlcanlivost vyplyvajicej
zo Stathtu.
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Cldnok 15
Privo dotknutej osoby na pristup k ddajom

1. Dotknutd osoba mé pravo ziskat od prevddzkovatela potvrdenie o tom, ¢i sa spractivajii osobné tidaje, ktoré sa jej
tykajd, a ak tomu tak je, ma pravo ziskat pristup k tymto osobnym tidajom a tieto informacie:

a) ucely spractivania;
b) kategérie dotknutych osobnych tidajov;

¢) prijemcovia alebo kategérie prijemcov, ktorym boli alebo budd osobné tidaje poskytnuté, najmi prijemcovia v tretich
krajinach alebo medzindrodné organizacie;

d) ak je to mozné, predpokladanad doba uchovavania osobnych tdajov alebo, ak to nie je mozné, kritérid na jej urcenie;

e) existencia prava pozadovat od prevadzkovatela opravu osobnych tidajov tykajicich sa dotknutej osoby alebo ich
vymazanie alebo obmedzenie spraciivania, alebo prava namietat proti takémuto spractivaniu;

f) prévo podat staznost dozornému orgdnu;

g) ak sa osobné tidaje neziskali od dotknutej osoby, akékolvek dostupné informacie, pokial ide o ich zdroj;

h) existencia automatizovaného rozhodovania vritane profilovania uvedeného v ¢lanku 22 ods. 1 a 4 a v tychto
pripadoch aspon zmysluplné informdcie o pouZitom postupe, ako aj vyzname a predpokladanych dosledkoch

takéhoto spractivania pre dotknutd osobu.

2. Ak sa osobné tdaje prendsaji do tretej krajiny alebo medzindrodnej organizécii, dotknutd osoba mé privo byt
informovand o primeranych zdrukich podla ¢ldnku 46 tykajacich sa prenosu.

3. Prevadzkovatel poskytne képiu osobnych tdajov, ktoré sa spractivajii. Za akékolvek dalsie kopie, o ktoré dotknutd
osoba poziada, mozZe prevadzkovatel Gltovat primerany poplatok zodpovedajici administrativnym ndkladom. Ak
dotknutd osoba podala Ziadost elektronickymi prostriedkami, informdcie sa poskytni v bezne pouzivanej elektronickej
podobe, pokial dotknutd osoba nepoziadala o iny sposob.

4. Prévo ziskat kopiu uvedenti v odseku 3 nesmie mat nepriaznivé dosledky na prava a slobody inych.
Oddiel 3
Oprava a vymazanie
Cldnok 16
Pravo na opravu

Dotknutd osoba mé pravo na to, aby prevddzkovatel bez zbyto¢ného odkladu opravil nespravne osobné tidaje, ktoré sa
jej tykaju. So zretelom na ticely spractivania md dotknutd osoba pravo na doplnenie netplnych osobnych tidajov, a to aj
prostrednictvom poskytnutia doplnkového vyhldsenia.

Clanok 17

Privo na vymazanie (pravo ,,na zabudnutie®)

1. Dotknutd osoba ma tiez pravo dosiahnut u prevadzkovatela bez zbyto¢ného odkladu vymazanie osobnych ddajov,
ktoré sa jej tykaji, a prevadzkovatel je povinny bez zbyto¢ného odkladu vymazat osobné tudaje, ak je splneny niektory
z tychto dovodov:

a) osobné tidaje uz nie si potrebné na ticely, na ktoré sa ziskavali alebo inak spractvali;
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b) dotknutd osoba odvold stihlas, na zdklade ktorého sa spractivanie vykondva, podla ¢linku 6 ods. 1 pism. a) alebo

f)

2.

¢lanku 9 ods. 2 pism. a), a ak neexistuje iny pravny zdklad pre spractivanie;

dotknutd osoba namieta voli spracvaniu podla cldnku 21 ods. 1 a neprevazuji Ziadne oprdvnené dovody na
spractivanie alebo dotknutd osoba namieta voéi spractivaniu podla ¢ldnku 21 ods. 2;

osobné tidaje sa spractivali nezdkonne;

osobné tidaje musia byt vymazané, aby sa splnila zdkonnd povinnost podla prava Unie alebo prava ¢lenského stitu,
ktorému prevadzkovatel podlicha;

osobné tdaje sa ziskavali v stivislosti s ponukou sluZieb informacnej spolo¢nosti podla ¢ldnku 8 ods. 1.

Ak prevadzkovatel zverejnil osobné ddaje a podla odseku 1 je povinny vymazat osobné ddaje, so zretelom na

dostupnti technoldgiu a naklady na vykonanie opatreni podnikne primerané opatrenia vratane technickych opatreni, aby
informoval prevddzkovatelov, ktori vykondvaji spraciivanie osobnych ddajov, Ze dotknutd osoba ich Ziada, aby vymazali
vetky odkazy na tieto osobné tidaje, ich képiu alebo repliky.

3.

2.

Odseky 1 a 2 sa neuplatiiuji, pokial je spractivanie potrebné:
na uplatnenie prava na slobodu prejavu a na informdcie;

na splnenie zikonnej povinnosti, ktord si vyzaduje spractivanie podla prava Unie alebo priva clenského stdtu,
ktorému prevadzkovatel podlicha, alebo na splnenie dlohy realizovanej vo verejnom zdujme alebo pri vykone
verejnej moci zverenej prevadzkovatelovi;

z dovodov verejného zdujmu v oblasti verejného zdravia v siilade s ¢linkom 9 ods. 2 pism. h) a i), ako aj ¢lankom 9
ods. 3;

na UGcely archivdcie vo verejnom zdujme, na téely vedeckého alebo historického vyskumu ¢i na Statistické ticely podla
¢lanku 89 ods. 1, pokial je pravdepodobné, Ze pravo uvedené v odseku 1 znemozni alebo zdvaznym spdsobom stazi
dosiahnutie cielov takéhoto spractivania, alebo

na preukazovanie, uplatiiovanie alebo obhajovanie pravnych nérokov.

Cldnok 18
Privo na obmedzenie spraciivania

Dotknutd osoba md prdvo na to, aby prevddzkovatel obmedzil spracivanie, pokial ide o jeden z tychto pripadov:

dotknutd osoba napadne spravnost osobnych tdajov, a to pocas obdobia umoznujiiceho previdzkovatelovi overit
spravnost osobnych udajov;

spractvanie je protizakonné a dotknutd osoba namieta proti vymazaniu osobnych udajov a Ziada namiesto toho
obmedzenie ich pouZzitia;

prevadzkovatel uz nepotrebuje osobné tdaje na Gcely spractivania, ale potrebuje ich dotknutd osoba na preukdzanie,
uplatiiovanie alebo obhajovanie pravnych ndrokov;

dotknutd osoba namietala vo¢i spractivaniu podla ¢ldnku 21 ods. 1, a to aZ do overenia, ¢i oprdvnené dovody na
strane prevadzkovatela prevazuji nad opravnenymi dévodmi dotknutej osoby.

Ak sa spractivanie obmedzilo podla odseku 1, takéto osobné tdaje sa s vynimkou uchovavania spractivaji len so

stthlasom dotknutej osoby alebo na preukazovanie, uplatiovanie alebo obhajovanie prévnych ndrokov, alebo na ochranu
prév inej fyzickej alebo pravnickej osoby, alebo z dovodov dolezitého verejného zdujmu Unie alebo ¢lenského $tatu.
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3. Dotknutd osobu, ktord dosiahla obmedzenie spractivania podla odseku 1, prevadzkovatel informuje pred tym, ako
bude obmedzenie spracivania zrusené.

Cldnok 19

Oznamovacia povinnost v sdvislosti s opravou alebo vymazanim osobnych tdajov alebo
obmedzenim spracivania

Prevadzkovatel ozndmi kazdému prijemcovi, ktorému boli osobné tdaje poskytnuté, kazdi opravu alebo vymazanie
osobnych tdajov alebo obmedzenie spractivania uskutocnené podla ¢ldnku 16, ¢linku 17 ods. 1 a ¢ldnku 18, pokial sa
to neukdze ako nemozné alebo si to nevyzaduje neprimerané usilie. Prevddzkovatel o tychto prijemcoch informuje
dotknutti osobu, ak to dotknutd osoba poZaduje.

Cldnok 20
Prdvo na prenosnost iidajov

1. Dotknutd osoba mé prévo ziskat osobné udaje, ktoré sa jej tykaju a ktoré poskytla prevadzkovatelovi, v Strukti-
rovanom, bezne pouZivanom a strojovo Citatelnom formdte a ma prdvo preniest tieto ddaje dalSiemu previddzkovatelovi
bez toho, aby jej prevadzkovatel, ktorému sa tieto osobné tdaje poskytli, branil, ak:

a) sa spracivanie zakladd na sthlase podla clanku 6 ods. 1 pism. a) alebo ¢lanku 9 ods. 2 pism. a), alebo na zmluve
podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. b), a

b) ak sa spractvanie vykondva automatizovanymi prostriedkami.

2. Dotknutd osoba md pri uplatiiovani svojho prdva na prenosnost ddajov podla odseku 1 pravo na prenos
osobnych tGdajov priamo od jedného prevadzkovatela druhému prevadzkovatelovi, pokial je to technicky mozné.

3. Uplatiiovanim prava uvedeného v odseku 1 tohto ¢lanku nie je dotknuty ¢ldnok 17. Uvedené pravo sa nevztahuje
na spracvanie nevyhnutné na splnenie tllohy realizovanej vo verejnom zdujme alebo pri vykone verejnej moci zverenej
prevadzkovatelovi.

4. Pravo uvedené v odseku 1 nesmie mat nepriaznivé dosledky na préva a slobody inych.

Oddiel 4

Privo namietat a automatizované individudlne rozhodovanie
Clanok 21
Pravo namietat

1. Dotknutd osoba md privo kedykolvek namietat z dovodov tykajicich sa jej konkrétnej situdcie proti spractivaniu
osobnych udajov, ktoré sa jej tyka, ktoré je vykondvané na zdklade ¢linku 6 ods. 1 pism. ) alebo f) vrdtane namietania
proti profilovaniu zaloZenému na uvedenych ustanoveniach. Prevadzkovatel nesmie dalej spractivat osobné tidaje, pokial
nepreukdZe nevyhnutné oprévnené dovody na spractvanie, ktoré prevazuji nad zdujmami, prdvami a slobodami
dotknutej osoby, alebo dovody na preukazovanie, uplatiiovanie alebo obhajovanie pravnych ndrokov.

2. Ak sa osobné ddaje spraciivaju na ucely priameho marketingu, dotknutd osoba ma pravo kedykolvek namietat
proti spractvaniu osobnych tdajov, ktoré sa jej tyka, na tclely takéhoto marketingu, vritane profilovania v rozsahu,
v akom suvisi s takymto priamym marketingom.

3. Ak dotknutd osoba namieta vo¢i spractvaniu na tcely priameho marketingu, osobné tdaje sa uz na také acely
nesmu spractvat.
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4. Dotknutd osoba sa vyslovne upozorni na pravo uvedené v odsekoch 1 a 2 najneskor pri prvej komunikdcii s nou,
priom sa toto pravo prezentuje jasne a oddelene od akychkolvek inych informdcii.

5.V stvislosti s pouzivanim sluZieb informacnej spolo¢nosti a bez ohladu na smernicu 2002/58/ES moze dotknutd
osoba uplatiiovat svoje prdvo namietat automatizovanymi prostriedkami s pouzitim technickych $pecifikdcii.

6. Ak sa osobné udaje spracivaji na ucely vedeckého alebo historického vyskumu ¢i na Statistické tGcely podla
¢lanku 89 ods. 1, dotknutd osoba md pravo namietat z dovodov tykajicich sa jej konkrétnej situdcie proti spractivania
osobnych tdajov, ktoré sa jej tyka, s vynimkou pripadov, ked je spractvanie nevyhnutné na plnenie tlohy z dovodov
verejného zdujmu.

Cldnok 22
Automatizované individudlne rozhodovanie vritane profilovania

1. Dotknutd osoba md prdvo na to, aby sa na fiu nevztahovalo rozhodnutie, ktoré je zaloZené vylu¢ne na automati-
zovanom spractvani, vrtane profilovania, a ktoré ma pravne acinky, ktoré sa jej tykaju alebo ju podobne vyznamne
ovplyviiuji.

2. Odsek 1 sa neuplatriuje, ak je rozhodnutie:
a) nevyhnutné na uzavretie alebo plnenie zmluvy medzi dotknutou osobou a prevadzkovatelom,

b) povolené pravom Unie alebo pravom ¢lenského $titu, ktorému previdzkovatel podlieha a ktorym sa zdroven
stanovujii aj vhodné opatrenia zarucujlce ochranu prav a slobod a opravnenych zdujmov dotknutej osoby, alebo

c) zaloZené na vyslovnom sthlase dotknutej osoby.

3.V pripadoch uvedenych v odseku 2 pism. a) a c) prevadzkovatel vykond vhodné opatrenia na ochranu prav a
slobod a oprdvnenych zdujmov dotknutej osoby, a to asponi prdva na ludsky zdsah zo strany prevddzkovatela, priva
vyjadrit svoje stanovisko a prava napadniif rozhodnutie.

4. Rozhodnutia uvedené v odseku 2 sa nezakladajii na osobitnych kategéridch osobnych tidajov uvedenych
v ¢ldnku 9 ods. 1, pokial sa neuplatiiuje ¢lanok 9 ods. 2 pism. a) alebo g) a nie sii zavedené vhodné opatrenia na
zarucenie prav a slobod a opravnenych zdujmov dotknutej osoby.

Oddiel 5

Obmedzenia
Clanok 23
Obmedzenia

1.V prave Unie alebo prave clenského statu, ktorému prevadzkovatel alebo sprostredkovatel podliehajt, sa prostred-
nictvom legislativneho opatrenia méze obmedzit rozsah povinnosti a prdv ustanovenych v ¢ldnkoch 12 az 22
a v ldnku 34, ako aj v ¢ladnku 5, pokial jeho ustanovenia zodpovedaji prévam a povinnostiam ustanovenym
v ¢lankoch 12 az 22, ak takéto obmedzenie respektuje podstatu zakladnych prav a slobod a je nevyhnutnym a
primeranym opatrenim v demokratickej spolo¢nosti s cielom zaistit:

a) ndrodnd bezpecnost;
b) obranu;

¢) verejnt bezpecnost;
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d) predchddzanie trestnym ¢inom, ich vySetrovanie, odhalovanie alebo stihanie alebo vykon trestnych sankcif vritane
ochrany pred ohrozenim verejnej bezpe¢nosti a jeho predchddzanie;

e) iné dolezité ciele vseobecného verejného zdujmu Unie alebo c¢lenského §titu, najmd predmet dolezitého
hospodarskeho alebo finan¢ného zdujmu Unie alebo ¢lenského $titu vritane penaznych, rozpoctovych a daniovych
zélezitosti, verejného zdravia a socidlneho zabezpecenia;

f) ochranu nezavislosti stidnictva a sidnych konan;

g) predchddzanie poruSeniam etiky pre regulované profesie, ich vySetrovanie, odhalovanie a stihanie;

h) monitorovaciu, kontrolnt alebo regulacni funkciu spojenti, hoci aj prileZitostne, s vykonom verejnej moci v
pripadoch uvedenych v pismendch a) az e) a g);

i) ochranu dotknutej osoby alebo prav a slobod inych;
j) vymdhanie ob¢ianskopravnych ndrokov.

2. Konkrétne musi kazdé legislativne opatrenie uvedené v odseku 1 obsahovat osobitné ustanovenia, ktoré
v relevantnych pripadov upravuji aspon:

a) Ucely spractivania alebo kategérie spractivania;

b) kategdrie osobnych tidajov;

¢) rozsah zavedenych obmedzent;

d) zaruky zabranujtce zneuzitiu ddajov alebo nezdkonnému pristupu ¢i prenosu;
e) urcenie prevadzkovatela alebo kategorii prevadzkovatelov;

f) doby uchovdvania a uplatnitelné zdruky, pricom sa zohladni povaha, rozsah a tcely spractivania alebo kategérie
spractvania;

g) rizikd pre prava a slobody dotknutych osob a

h) prava dotknutych osob na informovanie o obmedzeni, pokial tym nie je ohrozeny déel obmedzenia.

KAPITOLA IV

Prevddzkovatel a sprostredkovatel

Oddiel 1

Vseobecné povinnosti
Cldnok 24
Zodpovednost prevddzkovatela

1. S ohladom na povahu, rozsah, kontext a tclely spractivania, ako aj na rizikd s roznou pravdepodobnostou
a zdvaznostou pre prava a slobody fyzickych 0sob prevddzkovatel prijme vhodné technické a organizacné opatrenia, aby
zabezpedil a bol schopny preukdzat, Ze spractivanie sa vykondva v sdlade s tymto nariadenim. Uvedené opatrenia sa
podla potreby preskimajt a aktualizuji.

2. Ak je to primerané vzhladom na spracovatelské Cinnosti, opatrenia uvedené v odseku 1 zahifiaji zavedenie
primeranych politik ochrany tidajov zo strany prevddzkovatela.

3. Dodrziavanie schvalenych kédexov sprévania uvedenych v ¢lanku 40 alebo schvélenych certifika¢nych
mechanizmov uvedenych v ¢ldnku 42 sa modze pouzit ako prvok na preukdzanie splnenia povinnosti prevadzkovatela.
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Cldnok 25
Specificky navrhnutd a standardni ochrana tidajov

1. So zretelom na najnovSie poznatky. ndklady na vykonanie opatreni a na povahu, rozsah, kontext a ucely
spractivania, ako aj na rizikd s roznou pravdepodobnostou a zdvaznostou, ktoré spraciivanie predstavuje pre prava a
slobody fyzickych 0s6b, prevddzkovatel v Case urCenia prostriedkov spractvania aj v ¢ase samotného spractvania prijme
primerané technické a organizacné opatrenia, ako je napriklad pseudonymizdcia, ktoré s ur¢ené na Gcinné zavedenie
zdsad ochrany ddajov, ako je minimalizdcia Gdajov, a zacleni do spractvania nevyhnutné zdruky s ciefom splnit
poziadavky tohto nariadenia a chrénit prava dotknutych osob.

2. Prevadzkovatel vykond primerané technické a organizainé opatrenia, aby zabezpecil, Ze $tandardne sa spraciivaji
len osobné ddaje, ktoré st nevyhnutné pre kazdy konkrétny tcel spractivania. Uvedend povinnost sa vztahuje na
mnozZstvo ziskanych osobnych tdajov, rozsah ich spractivania, dobu ich uchovavania a ich dostupnost. Konkrétne sa
takymito opatreniami zabezpeci, aby osobné tdaje neboli bez zdsahu fyzickej osoby Standardne pristupné neobme-
dzenému poctu fyzickych osob.

3. Schvdleny certifikaény mechanizmus podla ¢lanku 42 sa moéZe pouzit ako prvok na preukdzanie stladu
s poziadavkami uvedenymi v odsekoch 1 a 2 tohto ¢ldnku.

Cldnok 26
Spolo¢ni previdzkovatelia

1. Ak dvaja alebo viaceri prevadzkovatelia spolo¢ne uréia tcely a prostriedky spractivania, st spoloénymi prevadzko-
vate[mi. Transparentne urcia svoje prislu§né zodpovednosti za plnenie povinnosti podla tohto nariadenia, najmi pokial
ide o vykondvanie prav dotknutej osoby, a svoje povinnosti poskytovat informdcie uvedené v ¢lankoch 13 a 14, a to
formou vzdjomnej dohody, pokial nie st prislusné zodpovednosti prevadzkovatelov uréené pravom Unie alebo pravom
¢lenskému 3tatu, ktorému prevddzkovatelia podliehajii. V dohode sa moze ur¢it kontaktné miesto pre dotknuté osoby.

2.V dohode uvedenej v odseku 1 sa nélezite zohladnia prislusné dlohy spolo¢nych prevddzkovatelov a ich vztahy
voci dotknutym osobdm. Zakladné casti dohody sa poskytnii dotknutym osobdm.

3. Bez ohladu na podmienky dohody uvedenej v odseku 1 moéze dotknutd osoba uplatnit svoje prdva podla tohto
nariadenia u kazdého prevddzkovatela a voci kazdému prevadzkovatelovi.

Cldnok 27
Zastupcovia previdzkovatelov alebo sprostredkovatelov, ktori nie st usadeni v Unii
1. Ak sa uplatiiuje ¢ldnok 3 ods. 2, prevadzkovatel alebo sprostredkovatel pisomne uréi zdstupcu v Unii.

2. Povinnost stanovend v odseku 1 tohto ¢lanku sa nevztahuje na:

a) spractvanie, ktoré je ob¢asné, nezahffia vo velkom rozsahu spractivanie osobitnych kategérif osobnych tdajov podla
¢lanku 9 ods. 1 alebo spractivanie osobnych tidajov tykajicich sa uznania viny za trestné ¢iny a priestupky podla
¢lanku 10, a nie je pravdepodobné, Ze povedie k riziku pre priva a slobody fyzickych osob, pricom sa zohladni
povaha, kontext, rozsah a ucely spracivania, alebo

b) orgin verejnej moci ¢&i verejnopravny subjekt.
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3. Zastupca musi byt usadeny v jednom z tych ¢lenskych $tatov, v ktorych sa nachddzaji dotknuté osoby, ktorych
osobné tdaje sa spractvaji v stvislosti s ponukou tovaru alebo sluzieb pre nich, alebo ktorych spravanie sa sleduje.

4. Prevadzkovatel alebo sprostredkovatel poveri zdstupcu, aby sa nantho popri prevadzkovatelovi alebo sprostredkova-
telovi alebo namiesto prevadzkovatela alebo sprostredkovatela obracali najmd dozorné orgdny a dotknuté osoby, a to vo
vietkych otdzkach tykajiicich sa spraciivania na tcely zabezpecenia stladu s tymto nariadenim.

5. Ur¢enim zdstupcu prevadzkovatelom alebo sprostredkovatelom nie sti dotknuté pravne prostriedky ndpravy, ktoré
by sa mohli iniciovat proti samotnému prevadzkovatelovi alebo sprostredkovatelovi.

Cldnok 28
Sprostredkovatel

1. Ak sa md spractivanie uskutocnit v mene prevadzkovatela, previdzkovatel vyuziva len sprostredkovatelov poskytu-
jucich dostato¢né zaruky na to, Ze sa prijmd primerané technické a organizaéné opatrenia tak, aby spractivanie spliialo
poziadavky tohto nariadenia a aby sa zabezpecila ochrana prav dotknutej osoby.

2. Sprostredkovatel nezapoji dalSieho sprostredkovatela bez predchddzajiceho osobitného alebo vseobecného
pisomného povolenia prevddzkovatela. V pripade vSeobecného pisomného povolenia sprostredkovatel informuje
prevadzkovatela o akychkolvek zamyslanych zmendch v savislosti s pridanim alebo nahradenim dalsich sprostredko-
vatelov, ¢im sa prevadzkovatelovi dd moznost namietat voci takymto zmendm.

3. Spractvanie sprostredkovatelom sa riadi zmluvou alebo inym prévnym aktom podla priva Unie alebo priva
¢lenského statu, ktoré zavizuje sprostredkovatela voci prevadzkovatelovi a ktorym sa stanovuje predmet a doba
spractivania, povaha a tcel spractivania, typ osobnych tdajov a kategérie dotknutych osob a povinnosti a prava prevadz-
kovatela. Uvedend zmluva alebo iny pravny akt najma stanovia, Ze sprostredkovatel

a) spractiva osobné tdaje len na zdklade zdokumentovanych pokynov prevddzkovatela, a to aj pokial ide o prenos
osobnych tdajov do tretej krajiny alebo medzindrodnej organizdcii, s vynimkou pripadov, ked si to vyzaduje privo
Unie alebo pravo clenského $titu, ktorému sprostredkovatel podlieha; v takom pripade sprostredkovatel ozndmi
prevadzkovatelovi tito pravnu poziadavku pred spractivanim, pokial dané pravo takéto ozndmenie nezakazuje zo
zdvaznych dovodov verejného zdujmu;

b) zabezpedi, aby sa osoby opravnené spractivat osobné tdaje zaviazali, Ze zachovaji dovernost informdcii, alebo aby
boli viazané vhodnou povinnostou zachovévat dovernost informdcii vyplyvajiicou zo Statltu;

¢) vykond vsetky pozadované opatrenia podla ¢lanku 32;
d) dodrziava podmienky zapojenia dalsieho sprostredkovatela uvedené v odsekoch 2 a 4;

e) po zohladneni povahy spraciivania v ¢o najvicSej miere poméha prevddzkovatelovi vhodnymi technickymi a organi-
zanymi opatreniami pri plneni jeho povinnosti reagovat na Ziadosti o vykon prav dotknutej osoby ustanovenych v
kapitole III;

f) pomaha prevadzkovatelovi zabezpeclit plnenie povinnosti podla ¢lankov 32 az 36 s prihliadnutim na povahu
spractvania a informdcie dostupné sprostredkovatelovi;

g) po ukonceni poskytovania sluzieb tykajicich sa spractivania na ziklade rozhodnutia prevddzkovatela vetky osobné
tdaje vymaze alebo vrdti prevadzkovatelovi a vymaze existujice kopie, ak pravo Unie alebo préavo clenského Stitu
nepozaduje uchovévanie tychto osobnych tdajov;

h) poskytne prevddzkovatelovi vietky informdcie potrebné na preukdzanie splnenia povinnosti stanovenych v tomto
¢lanku a umozni audity, ako aj kontroly vykondvané prevddzkovatelom alebo inym auditorom, ktorého poveril
prevadzkovatel, a prispieva k nim.
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So zretefom na pismeno h) prvého pododseku sprostredkovatel bezodkladne informuje prevddzkovatela, ak sa podla
jeho ndzoru pokynom porusuje toto nariadenie alebo iné pravne predpisy Unie alebo clenského stitu tykajice sa
ochrany tdajov.

4. Ak sprostredkovatel zapoji do vykondvania osobitnych spracovatelskych ¢innosti v mene prevddzkovatela dalsieho
sprostredkovatela tomuto dalsiemu sprostredkovatelow sa prostrednictvom zmluvy alebo iného pravneho aktu podla
prava Unie alebo prava ¢lenského statu uloZia rovnaké povinnosti ochrany tdajov, ako sa stanovujii v zmluve alebo
inom pravnom akte uzatvorenom medzi prevddzkovatefom a sprostredkovatelom podla odseku 3, a to predovietkym
poskytnutie dostato¢nych zaruk na vykonanie primeranych technickych a organiza¢nych opatreni takym sposobom, aby
spracvanie splialo poziadavky tohto nariadenia. Ak tento dalsi sprostredkovatel nesplni svoje povinnosti ochrany
udajov, povodny sprostredkovatel zostdva voci prevadzkovatelovi plne zodpovedny za plnenie povinnosti tohto dalsicho
sprostredkovatela.

5. Dodrziavanie schvileného kédexu spravania uvedeného v ¢lanku 40 alebo schvileného certifikacného mechanizmu
uvedeného v ¢ldnku 42 sprostredkovatelom sa moze pouzit ako prvok na preukdzanie dostato¢nych zaruk uvedenych v
odsekoch 1 a 4 tohto ¢lanku.

6. Bez toho, aby tym bola dotknutd individudlna zmluva medzi prevddzkovatefom a sprostredkovatelom, zmluva
alebo iny pravny akt uvedené v odsekoch 3 a 4 tohto ¢ldnku sa mozu veelku alebo scasti zakladat na Standardnych
zmluvnych dolozkdch uvedenych v odsekoch 7 a 8 tohto ¢lanku, a to aj v pripadoch, ked st stcastou certifikicie
udelenej prevddzkovatelovi alebo sprostredkovatelovi podla ¢lankov 42 a 43.

7. Komisia moze stanovit Standardné zmluvné dolozky pre zdlezitosti uvedené v odsekoch 3 a 4 tohto ¢linku a v
stlade s postupom preskiimania uvedenym v ¢lanku 93 ods. 2.

8. Dozorny organ moZe prijat Standardné zmluvné dolozky pre zdleZitosti uvedené v odsekoch 3 a 4 tohto ¢lanku a
v stlade s mechanizmom konzistentnosti uvedenym v ¢lanku 63.

9.  Zmluva alebo iny pravny akt uvedené v odsekoch 3 a 4 sa vypracujii v pisomnej podobe vritane elektronickej
podoby.

10.  Bez toho, aby dotknuté clanky 82, 83 a 84, ak sprostredkovatel porusi toto nariadenie tym, Ze ur¢i téely a
prostriedky spractivania, povazuje sa v stvislosti s danym spractvanim za prevadzkovatela.

Cldnok 29
Spracidvanie na ziklade poverenia previddzkovatela alebo sprostredkovatela

Sprostredkovatel’ a kazdd osoba konajﬁca na zdklade poverenia prevddzkovatela alebo sprostredkovatela, ktord ma
pristup k osobnym tidajom, moze spracivat tieto tdaje len na zdklade pokynov prevddzkovatela s vynimkou pripadov,
ked sa to vyzaduje podla prava Unie alebo prava ¢lenského statu.

Cldnok 30
Ziznamy o spracovatelskych ¢innostiach

1. Kazdy prevadzkovatel a v prislusnom pripade zdstupca prevddzkovatela vedie zdznamy o spracovatelskych
¢innostiach, za ktoré je zodpovedny. Tieto zdznamy musia obsahovat vietky tieto informacie:

a) meno/ndzov a kontaktné tdaje prevddzkovatela a v prislusnom pripade spolocného previdzkovatela, zdstupcu
prevadzkovatela a zodpovednej osoby;

b) tcely spractivania;

c) opis kategorii dotknutych osob a kategdrif osobnych tdajov;
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d) kategorie prijemcov, ktorym boli alebo budi osobné tidaje poskytnuté, vratane prijemcov v tretich krajindch alebo
medzindrodnych organizaci;

e) v prislusnych pripadoch prenosy osobnych tdajov do tretej krajiny alebo medzindrodnej organizécii vratane
oznacenia predmetnej tretej krajiny alebo medzindrodnej organizdcie a v pripade prenosov uvedenych v ¢lanku 49
ods. 1 druhom pododseku dokumentaciu primeranych zéruk;

f) podla moznosti predpokladané lehoty na vymazanie roznych kategérii tidajov;

g) podla moznosti vSeobecny opis technickych a organizaénych bezpecnostnych opatreni uvedenych v ¢lanku 32
ods. 1.

2. Kazdy sprostredkovatel a v prislusnom pripade zdstupca sprostredkovatela vedie zdznamy o vSetkych kategéridch
spracovatel'skych ¢innosti, ktoré vykonal v mene prevddzkovatela, pricom tieto zdznamy obsahuji:

a) meno/ndzov a kontaktné ddaje sprostredkovatela alebo sprostredkovatelov a kazdého prevadzkovatela, v mene
ktorého sprostredkovatel kond, a v prislusnom pripade zdstupcu prevddzkovatela alebo sprostredkovatela a
zodpovednej osoby;

b) kategérie spractivania vykondvaného v mene kazdého prevddzkovatela;

¢) v prislusnych pripadoch prenosy osobnych tdajov do tretej krajiny alebo medzindrodnej organizdcii vritane
oznacenia predmetnej tretej krajiny alebo medzindrodnej organizdcie a v pripade prenosov uvedenych v ¢lanku 49

ods. 1 druhom pododseku dokumentdciu primeranych zéruk;

d) podla moznosti vSeobecny opis technickych a organizaénych bezpecnostnych opatreni uvedenych v clanku 32
ods. 1.

3. Zaznamy uvedené v odsekoch 1 a 2 sa vedil v pisomnej podobe vratane elektronickej podoby.

4.  Prevadzkovatel alebo sprostredkovatel a v prislusnom pripade zdstupca prevadzkovatela alebo sprostredkovatela
na poziadanie spristupnia zdznamy dozornému organu.

5. Povinnosti uvedené v odsekoch 1 a 2 sa nevztahuji na podnik alebo organizdciu, ktord zamestndva menej ako
250 osob, pokial nie je pravdepodobné, Ze spraciivanie, ktoré vykonava, povedie k riziku pre prava a slobody dotknutej
osoby, pokial je toto spractivanie prileZitostné alebo nezahfnia osobitné kategérie Gidajov podla ¢lanku 9 ods. 1 alebo
osobnych tdajov tykajtcich sa uznani viny za trestné ¢iny a priestupky podla ¢lanku 10.

Cldnok 31

Spoluprica s dozornym orginom

Prevddzkovatel a sprostredkovatel a v prislusnom pripade ich zdstupcovia na poziadanie spolupracuji s dozornym
organom pri vykone jeho tloh.
Oddiel 2

Bezpelnost osobnych ddajov
Cldnok 32
Bezpecnost spraciivania

1. Prevadzkovatel a sprostredkovatel prijmii so zretelom na najnovsie poznatky, nédklady na vykonanie opatreni a na
povahu, rozsah, kontext a ticely spractivania, ako aj na rizikd s rdznou pravdepodobnostou a zdvaznostou pre prava a
slobody fyzickych osdb, primerané technické a organizacné opatrenia s cielom zaistit Groveii bezpecnosti primeranti
tomuto riziku, pricom uvedené opatrenia pripadne zahffiaja aj:

a) pseudonymiziciu a Sifrovanie osobnych tdajov;
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b) schopnost zabezpecit trvalii dovernost, integritu, dostupnost a odolnost systémov spraciivania a sluZieb;

¢) schopnost veas obnovit dostupnost osobnych ddajov a pristup k nim v pripade fyzického alebo technického
incidentu;

d) proces pravidelného testovania, posudzovania a hodnotenia wGcinnosti technickych a organizaénych opatreni
na zaistenie bezpecnosti spractivania.

2. Pri posudzovani primeranej trovne bezpecnosti sa prihliada predovSetkym na rizikd, ktoré predstavuje
spractivanie, a to najmd v dosledku ndhodného alebo nezdkonného znicenia, straty, zmeny, neopravneného poskytnutia
osobnych tdajov, ktoré sa prendsajii, uchovavaju alebo inak spractivajii, alebo neoprdvneného pristupu k takymto
tdajom.

3. Dodrziavanie schvaleného kddexu spravania uvedeného v ¢linku 40 alebo schvaleného certifikacného mechanizmu
uvedeného v ¢lanku 42 sa moZe pouzif ako prvok na preukdzanie siladu s poziadavkami uvedenymi v odseku 1 tohto
¢lanku.

4. Prevddzkovatel a sprostredkovatel podniknd kroky na zabezpecenie toho, aby kazdd fyzickd osoba konajica na
zdklade poverenia prevadzkovatela alebo sprostredkovatela, ktord md pristup k osobnym tidajom, spractivala tieto ddaje
len na zaklade pokynov prevadzkovatela s vynimkou pripadov, ked sa to od nej vyzaduje podla prava Unie alebo priva
¢lenského stitu.

Cldnok 33
Ozndmenie poruSenia ochrany osobnych tidajov dozornému orginu

1.V pripade poruSenia ochrany osobnych tdajov prevddzkovatel bez zbyto¢ného odkladu a podla moznosti
najneskor do 72 hodin po tom, ¢o sa o tejto skutocnosti dozvedel, ozndmi porusenie ochrany osobnych ddajov
dozornému orgdnu prislusnému podla ¢ldnku 55 s vynimkou pripadov, ked nie je pravdepodobné, Ze porusenie
ochrany osobnych tdajov povedie k riziku pre prava a slobody fyzickych osob. Ak oznidmenie nebolo dozornému
organu predlozené do 72 hodin, pripoji sa k nemu zdévodnenie omeskania.

2. Sprostredkovatel podd prevadzkovatelovi ozndmenie bez zbytocného odkladu po tom, ¢o sa o poruseni ochrany
osobnych tdajov dozvedel.

3. Ozndmenie uvedené v odseku 1 musi obsahovat aspori:

a) opis povahy porusenia ochrany osobnych tidajov vritane, podla moznosti, kategérii a priblizného poctu dotknutych
0s0b, ktorych sa porusenie tyka, a kategérii a priblizného poctu dotknutych zdznamov o osobnych tdajoch;

b) meno/ndzov a kontaktné tdaje zodpovednej osoby alebo iného kontaktného miesta, kde mozno ziskat viac
informacii;

c) opis pravdepodobnych nésledkov porusenia ochrany osobnych tidajov;

d) opis opatreni prijatych alebo navrhovanych prevddzkovatelom s cielom napravit porusenie ochrany osobnych ddajov
vratane, podla potreby, opatreni na zmiernenie jeho potencidlnych nepriaznivych dosledkov.

4. Vrozsahu, v akom nie je mozné poskytnit informdcie sicasne, mozno informdcie poskytniit vo viacerych etapach
bez dalsieho zbyto¢ného odkladu.

5. Prevadzkovatel zdokumentuje kazdy pripad porusenia ochrany osobnych tGdajov vratane skuto¢nosti spojenych s
poru$enim ochrany osobnych uadajov, jeho nasledky a prijaté opatrenia na ndpravu. Uvedend dokumentdcia musi
umoznit dozornym orgdnom overit stilad s tymto ¢lankom.

Cldnok 34
Ozndmenie poruSenia ochrany osobnych ddajov dotknutej osobe

1.V pripade poruSenia ochrany osobnych tdajov, ktoré pravdepodobne povedie k vysokému riziku pre priva
a slobody fyzickych osob, prevddzkovatel bez zbytocného odkladu ozndmi porusenie ochrany osobnych udajov
dotknutej osobe.
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2. Ozndmenie dotknutej osobe uvedené v odseku 1 tohto ¢ldnku obsahuje jasne a jednoducho formulovany opis
povahy porusenia ochrany osobnych tidajov a aspon informdcie a opatrenia uvedené v ¢lanku 33 ods. 3 pism. b), ¢)

ad).

3. Ozndmenie dotknutej osobe uvedené v odseku 1 sa nevyzaduje, ak je splnend ktordkolvek z tychto podmienok:

a) prevadzkovatel prijal primerané technické a organizacné ochranné opatrenia a tieto opatrenia uplatnil na osobné
udaje, ktorych sa porusenie ochrany osobnych tdajov tyka, a to najmai tie opatrenia, na zdklade ktorych s osobné
tdaje necitatelné pre vietky osoby, ktoré nie st opravnené mat k nim pristup, ako je napriklad Sifrovanie;

b) prevadzkovatel prijal ndsledné opatrenia, ktorymi sa zabezpedi, ze vysoké riziko pre prava a slobody dotknutych
o0sdb uvedené v odseku 1 pravdepodobne uz nebude mat dosledky;

¢) by to vyzadovalo neprimerané usilie. V takom pripade d6jde namiesto toho k informovaniu verejnosti alebo sa
prijme podobné opatrenie, ¢im sa zaruci, Ze dotknuté osoby budi informované rovnako efektivnym sposobom.

4. Ak prevadzkovatel este porusenie ochrany osobnych tdajov neozndmil dotknutej osobe, dozorny orgdn moéze po
zvézeni pravdepodobnosti porusenia ochrany osobnych tdajov vediceho k vysokému riziku pozadovat, aby tak urobil,
alebo mozZe rozhodndt, Ze je splnend niektord z podmienok uvedenych v odseku 3.

Oddiel 3

Postdenie vplyvu na ochranu ddajov a predchddzajica konzulticia
Cldnok 35
Postidenie vplyvu na ochranu ddajov

1. Ak typ spractvania, najmi s vyuZitim novych technoldgii a s ohladom na povahu, rozsah, kontext a dcely
spracivania pravdepodobne povedie k vysokému riziku pre prava a slobody fyzickych osob, prevadzkovatel pred
spractivanim vykond postdenie vplyvu pldnovanych spracovatelskych operdcii na ochranu osobnych tddajov. Pre stbor
podobnych spracovatelskych operdcii, ktoré predstavuji podobné vysoké rizikd, moze byt dostatocné jedno posidenie.

2. Prevadzkovatel sa pocas vykondvania postdenia vplyvu na ochranu ddajov radi so zodpovednou osobou, pokial
bola uréend.

3. Postdenie vplyvu na ochranu tidajov uvedené v odseku 1 sa vyzaduje najmi v pripadoch:

a) systematického a rozsiahleho hodnotenia osobnych aspektov tykajicich sa fyzickych osob, ktoré je zaloZené na
automatizovanom spractvani vrdtane profilovania a z ktorého vychddzaji rozhodnutia s prévnymi dcinkami
tykajiicimi sa fyzickej osoby alebo s podobne zdvaznym vplyvom na fiu;

b) spractivania vo velkom rozsahu osobitnych kategérii idajov podla ¢lanku 9 ods. 1 alebo osobnych tdajov tykajtcich
sa uznania viny za trestné ¢iny a priestupky podla ¢lanku 10, alebo

¢) systematického monitorovania verejne pristupnych miest vo velkom rozsahu.

4.  Dozorny orgdn vypracuje a zverejni zoznam tych spracovatelskych operdcii, ktoré podlichaji poziadavke na
postdenie vplyvu na ochranu tdajov podla odseku 1. Dozorny orgdn zasiela tieto zoznamy vyboru uvedenému
v clanku 68.

5. Dozorny orgdn mozZe stanovit a zverejnif aj zoznam spracovatelskych operdcii, v pripade ktorych sa nevyzaduje
postdenie vplyvu na ochranu ddajov. Dozorny orgdn zasiela tieto zoznamy vyboru.

6. Prislusny dozorny orgin pred prijatim zoznamov uvedenych v odsekoch 4 a 5 uplatni mechanizmus
konzistentnosti uvedeny v ¢lanku 63, ak takéto zoznamy zahffiaji spracovatel'ské ¢innosti, ktoré stvisia s ponukou
tovaru alebo sluzieb dotknutym osobdm alebo sledovanim ich sprdvania vo viacerych ¢lenskych stdtoch, alebo ak mozu
podstatne ovplyvnit volny pohyb osobnych tdajov v rdmci Unie.
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7. Postidenie obsahuje aspori:

a) systematicky opis pldnovanych spracovatelskych operdcii a ucely spractvania, vrdtane pripadného oprdvneného
zdujmu, ktory sleduje prevddzkovatel;

b) postidenie nutnosti a primeranosti spracovatelskych operacii vo vztahu k tcelu;
¢) postdenie rizika pre préva a slobody dotknutych osob uvedeného v odseku 1 a

d) opatrenia na rieSenie rizik vrdtane zdruk, bezpecnostnych opatreni a mechanizmov na zabezpecenie ochrany
osobnych tdajov a na preukdzanie siladu s tymto nariadenim, pricom sa zohladnia prdva a oprdvnené zdujmy
dotknutych osdb a dalsich osob, ktorych sa to tyka.

8.  Pri posudzovani dosahu spracovatelskych operacii vykondvanych relevantnymi prevddzkovatelmi alebo sprostred-
kovatel'mi sa ndlezite sleduje, ¢i tito prevadzkovatelia alebo sprostredkovatelia dodrziavaji schvélené kédexy spravania
uvedené v ¢lanku 40, a to najmi na Gcely postdenia vplyvu na ochranu tdajov.

9.  Prevaddzkovatel sa podla potreby usiluje ziskat ndzory dotknutych osob alebo ich zdstupcov na zamyslané
spractivanie bez toho, aby bola dotknutd ochrana obchodnych alebo verejnych zdujmov alebo bezpecnost spracova-
telskych operdcii.

10. Ak md spractvanie podla ¢lanku 6 ods. 1 pism. ) alebo e) pravny zdklad v prave Unie alebo v prave ¢lenského
$tatu, ktorému prevadzkovatel podlicha, a toto pravo upravuje konkrétnu spracovatel'skii operaciu alebo stibor danych
operécii, a posudenie vplyvu na ochranu ddajov sa uz vykonalo v rdmci vSeobecného postdenia vplyvu v stvislosti
s prijatim tohto prdvneho zdkladu, odseky 1 aZ 7 sa neuplatiiujd, pokial ¢lenské §tity nepovazuji za potrebné vykonat
takéto postidenie pred zacatim spracovatelskych ¢innosti.

11. V pripade potreby prevadzkovatel vykond prehodnotenie s cielom posadit, ¢i sa spractivanie uskuto¢iiuje
v sulade s postidenim vplyvu na ochranu tidajov, a to asponi vtedy, ked doslo k zmene rizika, ktoré predstavuji spracova-
tel'ské operdcie.

Cldnok 36
Predchddzajica konzulticia

1. Prevadzkovatel uskuto¢ni s dozornym orgdnom pred spractivanim konzultdcie, ak z postidenia vplyvu na ochranu
udajov podla ¢lanku 35 vyplyva, Ze toto spractvanie by viedlo k vysokému riziku v pripade, ak by prevadzkovatel
neprijal opatrenia na zmiernenie tohto rizika.

2. Ak sa dozorny orgin domnieva, Ze by zamyslané spracvanie uvedené v odseku 1 bolo v rozpore s tymto
nariadenim, najmd ak prevddzkovatel nedostato¢ne identifikoval alebo zmiernil riziko, dozorny orgin do 6smich
tyzdiiov od prijatia Ziadosti o konzulticiu poskytne prevddzkovatelovi a pripadne aj sprostredkovatelovi pisomné
poradenstvo, pricom moze uplatnit akdkolvek zo svojich pravomoci uvedenych v clanku 58. Uvedend lehota sa moze
predlzit o Sest tyzdnov, priom sa zohladni ucelenost zamyslaného spractivania. Dozorny orgin informuje o takomto
predlzeni lehoty prevadzkovatela a pripadne sprostredkovatela do jedného mesiaca od prijatia Ziadosti o konzulticiu,
pri¢om zdroven uvedie aj dovody predlZenia lehoty. Plynutie tychto lehdt sa moze prerusit, kym dozorny orgdn neziska
informdcie, o ktoré poziadal na Gcely konzultdcie.

3. Pri konzultdcii dozorného orgdnu podla odseku 1 poskytne prevadzkovatel dozornému organu:

a) v prislusnych pripadoch informdcie o prislusnych povinnostiach prevddzkovatela, o spolo¢nych prevddzkovateloch a
sprostredkovatel'och zapojenych do spractvania, najma v pripade spraciivania v rdmci skupiny podnikov;

b) informdcie o Géeloch zamyslaného spraciivania a prostriedkoch na jeho vykonanie;

¢) informdcie o opatreniach a zdrukdch poskytnutych na ochranu prav a slobod dotknutych osob podla tohto
nariadenia;

d) v prislusnych pripadoch kontaktné tidaje zodpovednej osoby;
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e) postudenie vplyvu na ochranu tidajov stanovené v ¢lanku 35 a
f) akékolvek dalsie informécie, o ktoré dozorny orgdn poziada.
4. Clenské staty uskuto¢iiuji s dozornym organom konzultcie pocas pripravy ndvrhu legislativneho opatrenia, ktoré

md prijat ndrodny parlament, alebo regulatného opatrenia zaloZeného na takomto legislativnom opatreni, ktoré sa tyka
spractivania.

5. Bez ohladu na odsek 1 sa na zdklade prava c¢lenského $titu moze od prevadzkovatelov vyzadovat, aby uskuto¢nili
s dozornym orgdnom konzultdcie a ziskali od neho predchddzajice povolenie v stvislosti so spracivanim vykondvanym
prevadzkovatelom na plnenie tlohy prevddzkovatela vo verejnom zdujme vritane spractvania v stvislosti so socidlnym
zabezpeCenim a verejnym zdravim.

Oddiel 4

Zodpovednd osoba
Cldnok 37
Urcenie zodpovednej osoby

1. Prevadzkovatel a sprostredkovatel uréia zodpovednii osobu v kazdom pripade, ked:

a) spractvanie vykondva orgdn verejnej moci alebo verejnopravny subjekt s vynimkou stidov pri vykone ich stdnej
pravomoci;

b) hlavnymi ¢innostami prevadzkovatela alebo sprostredkovatela st spracovatelské operacie, ktoré si vzhladom na
svoju povahu, rozsah afalebo tGcely vyzaduji pravidelné a systematické monitorovanie dotknutych oséb vo velkom
rozsahu; alebo

c¢) hlavnymi ¢innostami prevadzkovatela alebo sprostredkovatela je spractivanie osobitnych kategérii tdajov podla
¢lanku 9 vo velkom rozsahu alebo spractivanie osobnych ddajov tykajicich sa uznania viny za trestné Ciny a
priestupky podla ¢lanku 10.

2. Skupina podnikov moze urcit jednu zodpovednt osobu, ak je zodpovednd osoba lahko dostupnd z kazdej
prevadzkarne.

3. Ak je prevadzkovate[om alebo sprostredkovatelom orgdn verejnej moci alebo verejnopravny subjekt, pre viaceré
takéto orgdny alebo subjekty sa mozZe urcit jedna zodpovednd osoba, priCom sa zohladni ich organizacnd $truktdra a
velkost.

4.V inych pripadoch, ako st pripady uvedené v odseku 1, zodpovedni osobu moze urcit alebo, ak sa to vyzaduje v
prave Unie alebo v prdve ¢lenského $tdtu, ur¢i prevddzkovatel alebo sprostredkovatel alebo zdruZenia a iné subjekty
zastupujiice kategdrie prevddzkovatelov alebo sprostredkovatelov. Zodpovednd osoba méze konat v mene takychto
zdruZeni a inych subjektov zastupujicich prevadzkovatelov alebo sprostredkovatelov.

5. Zodpovednd osoba sa ur¢i na zdklade jej odbornych kvalit, a to najmi na zdklade jej odbornych znalosti priva
a postupov v oblasti ochrany tdajov a na zdklade spdsobilosti plnit ilohy uvedené v ¢lanku 39.

6.  Zodpovednd osoba modze byt ¢lenom persondlu prevadzkovatela alebo sprostredkovatela, alebo moze plnit Glohy
na zdklade zmluvy o poskytovani sluZieb.

7. Prevadzkovatel alebo sprostredkovatel zverejnia kontaktné ddaje zodpovednej osoby a ozndmia ich dozornému
organu.
Cldnok 38
Postavenie zodpovednej osoby

1. Prevadzkovatel a sprostredkovatel zabezpecia, aby bola zodpovednd osoba riadnym spdsobom a véas zapojend do
vietkych zdleZitosti, ktoré stivisia s ochranou osobnych tidajov.
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2. Prevadzkovatel a sprostredkovatel podporuji zodpovednd osobu pri plneni tiloh uvedenych v ¢ldnku 39, a to tak,
Ze poskytuja zdroje potrebné na plnenie tychto tloh a pristup k osobnym tidajom a spracovatelskym operdcidm, ako aj
zdroje na udrzZiavanie jej odbornych znalosti.

3. Prevddzkovatel a sprostredkovatel zabezpecia, aby zodpovednd osoba v stvislosti s plnenim tychto dloh
nedostdvala Ziadne pokyny. Prevadzkovatel ani sprostredkovatel ju nesmt odvolat alebo postihovat za vykon jej tloh.
Zodpovednd osoba podlicha priamo najvyssiemu vedeniu previdzkovatela alebo sprostredkovatela.

4. Dotknuté osoby mozu kontaktovat zodpovednt osobu v stivislosti so vetkymi otdzkami tykajiicimi sa spractivania
ich osobnych udajov a uplatiiovania ich prdv podla tohto nariadenia.

5. Zodpovednd osoba je v savislosti s vykonom svojich dloh viazand povinnostou zachovdvat mlcanlivost alebo
dovernost informdcif v stilade s pradvom Unie alebo s pravom clenského 3tatu.

6. Zodpovednd osoba moéze plnif iné dlohy a povinnosti. Previdzkovatel alebo sprostredkovatel zabezpecia, aby
ziadna z takychto tloh alebo povinnosti neviedla ku konfliktu zdujmov.

Cldnok 39
Ulohy zodpovednej osoby

1.  Zodpovednd osoba md aspon tieto tlohy:

a) poskytovanie informdcii a poradenstva prevddzkovatelovi alebo sprostredkovatelovi a zamestnancom, ktorf
vykondvaji spractvanie, o ich povinnostiach podla tohto nariadenia a ostatnych pravnych predpisov Unie alebo
¢lenského statu tykajacich sa ochrany ddajov;

b) monitorovanie sdladu s tymto nariadenim, s ostatnymi pravnymi predpismi Unie alebo ¢lenského statu tykajticimi sa
ochrany osobnych tdajov a s pravidlami prevddzkovatela alebo sprostredkovatela v savislosti s ochranou osobnych
tdajov vritane rozdelenia povinnosti, zvy$ovania povedomia a odbornej pripravy persondlu, ktory je zapojeny do
spracovatel'skych operécii, a stvisiacich auditov;

¢) poskytovanie poradenstva na poziadanie, pokial ide o postdenie vplyvu na ochranu tdajov a monitorovanie jeho
vykondvania podla ¢lanku 35;

d) spolupréica s dozornym orgédnom;

e) plnenie dlohy kontaktného miesta pre dozorny orgdn v suvislosti s otdzkami tykajiicimi sa spractvania vrtane
predchddzajiicej konzulticie uvedenej v ¢lanku 36 a podla potreby aj konzulticie v akychkolvek inych veciach.

2. Zodpovednd osoba pri vykone svojich tloh ndleZite zohladiiuje riziko spojené so spracovatelskymi operdciami,
pricom berie na vedomie povahu, rozsah, kontext a ticely spractivania.
Oddiel 5

Koédexy sprdvania a certifikdcia
Cldnok 40
Kédexy spravania

1. Clenské stity, dozorné orgény, vybor a Komisia podporia vypracovanie kédexov sprévania uréenych na to, aby
prispeli k spravnemu uplatiiovaniu tohto nariadenia, pricom vezmi do tvahy osobitné ¢&rty roznych sektorov
spractivania a osobitné potreby mikropodnikov a malych a strednych podnikov.

2. ZdruZenia a iné subjekty zastupujice kategdrie prevddzkovatelov alebo sprostredkovatelov mézu vypracovat
kédexy spravania alebo zmenit ¢i rozsirit takéto kddexy, a to na tcely spresnenia uplatiiovania tohto nariadenia, ako
napriklad v stvislosti s:

a) spravodlivym a transparentnym spractvanim;
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b) oprdvnenymi zdujmami, ktoré prevadzkovatelia sleduji v konkrétnych situdcidch;

¢) ziskavanim osobnych tdajov;

d) pseudonymizéciou osobnych tdajov;

e) informovanim verejnosti a dotknutych osob;

f) uplatnenim prav dotknutych osob;

g) informovanim a ochranou deti a sposobom ziskania stihlasu nositelov rodi¢ovskych prav a povinnosti;

h) opatreniami a postupmi uvedenymi v ¢ldnkoch 24 a 25 a opatreniami na zaistenie bezpe¢nosti spractivania podla
¢lanku 32;

i) ozndmenim porusenia ochrany osobnych tidajov dozornym orgdnom a informovanim dotknutych os6b o takychto
poruseniach ochrany osobnych tdajov;

j) prenosom osobnych tdajov do tretich krajin alebo medzindrodnym organizacidm alebo

k) mimostidnym konanim a inymi postupmi rieSenia sporov zameranymi na rieSenie sporov medzi prevddzkovatelmi
a dotknutymi osobami v sdvislosti so spractivanim bez toho, aby boli dotknuté prdva dotknutych osob podla
¢lankov 77 a 79.

3. Okrem dodrziavania predpisov prevddzkovatelmi alebo sprostredkovatelmi, ktori podlichajii tomuto nariadeniu,
kddexy spravania schvilené podla odseku 5 tohto ¢ldnku, a ktoré maji vieobecnii posobnost podla odseku 9 tohto
¢lanku, moZu dodrziavat aj prevadzkovatelia alebo sprostredkovatelia, na ktorych sa toto nariadenie nevztahuje podla
¢lanku 3, aby sa zabezpecili primerané zdruky v rdmci prenosov osobnych ddajov do tretich krajin alebo medzind-
rodnym organizdcidm podla podmienok uvedenych v ¢lanku 46 ods. 2 pism. e). Takito prevddzkovatelia alebo sprostred-
kovatelia prijmt zdvdzné a vykonatelné zdvizky prostrednictvom zmluvnych alebo inych privne zdvdznych néstrojov,
aby uplatnili uvedené primerané zdruky, a to aj pokial ide o prava dotknutych osob.

4. Kodex spravania uvedeny v odseku 2 tohto ¢ldnku obsahuje mechanizmy, ktoré umoznuji subjektu uvedenému v
¢lanku 41 ods. 1 vykondvat povinné monitorovanie dodrziavania jeho ustanoveni zo strany prevddzkovatelov alebo
sprostredkovatelov, ktori sa rozhodli uplatiiovat ho, pricom tym nie st dotknuté tlohy a pravomoci dozorného orgdnu,
ktory je prislusny podla ¢lanku 55 alebo 56.

5. ZdruZenia a iné subjekty uvedené v odseku 2 tohto ¢linku, ktoré majii v tmysle vypracovat kddex spravania,
alebo existujici kodex zmenit alebo rozsirit, predlozia ndvrh kédexu, zmeny alebo rozsirenia dozornému orgénu, ktory
je prislusny podla ¢linku 55. Dozorny orgdn vydd stanovisko, ¢i je ndvrh kddexu, zmeny alebo rozsirenia v stlade s
tymto nariadenim a takyto ndvrh kédexu, zmeny alebo rozsirenia schvéli, ak dojde k zdveru, Ze poskytuje dostatocné
primerané zdruky.

6. Ak je ndvrh kédexu alebo zmeny alebo rozsirenia schvileny v stlade s odsekom 5 a ak sa predmetny kdodex
spravania netyka spracovatelskych ¢innosti vo viacerych ¢lenskych statoch, dozorny orgdn tento kddex zaregistruje a
uverejni.

7. Ak sa ndvrh kédexu sprdvania tyka spracovatelskych ¢innosti vo viacerych clenskych $tatoch, dozorny orgén, ktory
je prislusny podla ¢lanku 55, ho pred schvilenim ndvrhu kdédexu, zmeny alebo rozsirenia predlozi v ramci postupu
uvedenom v ¢ldnku 63 vyboru, ktory vyda stanovisko, ¢i je ndvrh kdédexu, zmeny alebo rozsirenia v stlade s tymto
nariadenim, alebo ¢i v situdcii uvedenej v odseku 3 tohto ¢lanku poskytuje primerané zaruky.

8. Ak sa v stanovisku uvedenom v odseku 7 potvrdi, Ze ndvrh kédexu, zmeny alebo rozsirenia je v stlade s tymto
nariadenim alebo v situdcii uvedenej v odseku 3 poskytuje primerané zdruky, vybor predlozi svoje stanovisko Komisii.

9. Komisia moze prostrednictvom vykondvacich aktov rozhodndf, Ze schvileny kédex spravania, zmena alebo
rozsirenie, ktoré jej boli predlozené podla odseku 8 tohto ¢lanku, maji vieobecnt platnost v rdmci Unie. Uvedené
vykondvacie akty sa prijmu v stlade s postupom preskiimania uvedenym v ¢lanku 93 ods. 2.
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10.  Komisia zaisti ndlezité zverejnenie schvilenych kédexov, o ktorych bolo v stlade s odsekom 9 rozhodnuté, ze
maji véeobecnd platnost.

11.  Vybor zhromazduje vietky schvilené koédexy sprdvania, zmeny a rozirenia v registri a zverejiuje ich
akymkolvek primeranym sposobom.

Cldnok 41
Monitorovanie schvilenych kédexov sprivania

1. Bez toho, aby boli dotknuté dlohy a pravomoci prislusného dozorného orgdnu podla ¢lankov 57 a 58, monito-
rovanie stladu s kddexom sprévania podla ¢lanku 40 moze vykondvat subjekt, ktory ma primerani Grovent odbornych
znalosti vo vztahu k predmetu tpravy kddexu a na tento tcel je akreditovany prislusnym dozornym organom.

2. Subjekt uvedeny v odseku 1 moze byt akreditovany na monitorovanie dodrziavania kédexu sprdvania, ak tento
subjekt:

a) preukdzal svoju nezdvislost a odborné znalosti vo vztahu k predmetu dpravy kédexu k spokojnosti prislusného
dozorného organuy;

b) stanovil postupy, ktoré mu umozfiuji postdit oprdvnenost dotknutych prevddzkovatelov a sprostredkovatelov,
pokial ide o uplatiiovanie kédexu, monitorovat, ako dodrziavaji ustanovenia kddexu a pravidelne preskiimavat jeho
fungovanie;

¢) stanovil postupy a Struktiry na vybavovanie staznosti tykajiicich sa poruseni kddexu alebo spdsobu, akym bol alebo
je kodex vykondvany prevddzkovatelom alebo sprostredkovatelom, a na dosiahnutie transparentnosti tychto
postupov a Struktar pre dotknuté osoby a verejnost, a

d) preukazal k spokojnosti prislusného dozorného organu, Ze jeho tlohy a povinnosti nevedii ku konfliktu zdujmov.

3. Prislusny dozorny organ predlozi ndvrh kritérif na akreditdciu subjektu uvedeného v odseku 1 tohto ¢lanku vyboru
podla mechanizmu konzistentnosti uvedenému v ¢lanku 63.

4. Bez toho, aby boli dotknuté dlohy a pravomoci prislusného dozorného orgdnu a ustanovenia kapitoly VIII, subjekt
uvedeny v odseku 1 tohto ¢lanku prijme za primeranych zdruk primerané opatrenia v pripadoch porusenia kédexu
prevadzkovatelom alebo sprostredkovatelom vritane pozastavenia ¢lenstva dotknutého prevadzkovatela alebo sprostred-
kovatela v kddexe alebo jeho vylicenia z kédexu. O takych opatreniach vratane dévodov ich prijatia informuje prislusny
dozorny organ.

5. Prislusny dozorny orgdn odoberie akrediticiu subjektu uvedenému v odseku 1, ak nie st splnené podmienky na
akreditdciu alebo sa podmienky na akrediticiu uZ viac neplnia, alebo ak kroky podniknuté tymto subjektom sa v
rozpore s tymto nariadenim.

6.  Tento ¢ldnok sa neuplatiiuje na spractvanie vykondvané orgdnmi verejnej moci a verejnopravnymi subjektmi.

Clanok 42
Certifikdcia

1. Clenské stity, dozorné organy, vybor a Komisia podporia, predovietkym na trovni Unie, zavedenie certifikacnych
mechanizmov ochrany ddajov a pecati a znaciek ochrany tdajov na tcely preukdzania siladu s tymto nariadenim,
pokial ide o spracovatelské operdcie vykondvané prevadzkovatelmi a sprostredkovatelmi. Zohladnia sa osobitné potreby
mikropodnikov a malych a strednych podnikov.
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2. Okrem dodrziavania predpisov prevadzkovatelmi alebo sprostredkovatelmi, ktori podliehajii tomuto nariadeniu, sa
mozu stanovit v oblasti ochrany tdajov certifikacné mechanizmy, pecate alebo znacky schvélené podla odseku 5 tohto
¢lanku s ciefom preukdzat existenciu primeranych zaruk zabezpecenych prevadzkovatelmi alebo sprostredkovatelmi, na
ktorych sa toto nariadenie podla ¢linku 3 nevztahuje, v rdmci prenosov osobnych tdajov do tretich krajin alebo
medzindrodnym organizdcidm podla podmienok uvedenych v ¢lanku 46 ods. 2 pism. f). Takito prevddzkovatelia alebo
sprostredkovatelia mozu prijat zdvdzné a vykonatelné zavizky prostrednictvom zmluvnych alebo inych pravne
zdvdznych ndstrojov, aby uplatnili uvedené primerané zdruky, a to aj pokial ide o prava dotknutych osob.

3. Certifikdcia je dobrovolnd a dostupnd prostrednictvom postupu, ktory je transparentny.

4.  Certifikdciou podla tohto ¢ldnku sa nezniZuje zodpovednost prevddzkovatela alebo sprostredkovatela dodrziavat
toto nariadenie a nie st fou dotknuté dlohy a pravomoci dozornych orgdnov, ktoré st prislusné podla ¢lanku 55
alebo 56.

5. Certifikdciu podla tohto ¢lanku vydaji certifikacné subjekty uvedené v ¢lanku 43 alebo prislusny dozorny orgin
na zdklade kritérii schvilenych uvedenym prislusnym dozornym orgdnom podla ¢ldanku 58 ods. 3 alebo kritéril
schvédlenych vyborom podla ¢lanku 63. Ak kritérid schvaluje vybor, méze to viest k spolocnej certifikdcii, eur6pskej
pecati ochrany tdajov.

6.  Prevadzkovatel alebo sprostredkovatel, ktory predkladd svoje spraciivanie certifikacnému mechanizmu, poskytne
certifikaénému subjektu uvedenému v ¢ldnku 43 alebo v prislusnom pripade prislusnému dozornému organu vietky
informdcie a pristup k svojim spracovatelskym ¢innostiam, ktoré st potrebné na vykonanie certifika¢ného postupu.

7. Certifikicia sa prevadzkovatelovi alebo sprostredkovatelovi vydd na maximdlne obdobie troch rokov a moéze sa
obnovit za rovnakych podmienok, pokial sa nadalej plnia prislusné poziadavky. Certifikacné subjekty uvedené
v ¢lanku 43 alebo v prislusnom pripade prislusny dozorny orgdn certifikdciu odoberd, ak nie st alebo uZ nie st splnené
poziadavky na certifikdciu.

8. Vybor zhromazduje vietky certifika¢né mechanizmy a pecate a znacky ochrany tdajov v registri a zverejiiuje ich
akymkolvek primeranym spdsobom.

Cldnok 43
Certifikacné subjekty

1. Bez toho, aby boli dotknuté tlohy a pravomoci prislusného dozorného organu podla ¢ldnkov 57 a 58, certifika¢né
subjekty, ktoré maji primerant troven odbornych znalosti vo vztahu k ochrane tidajov, vydaji a obnovia certifikdciu po
tom, ako informujti dozorny orgdn, aby mu umoznili uplatnit jeho prévomoci podla ¢lanku 58 ods. 2 pism. h). Clenské
Stdty zabezpedia, aby boli tieto certifika¢né subjekty akreditované jednym ¢i oboma z tychto organov:

a) dozornym orgdnom, ktory je prislusny podla ¢ldnku 55 alebo 56;

b) ndrodnym akreditaénym orgdnom vymenovanym v stlade s nariadenim Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES)
¢. 765/2008 (') v sulade s EN-ISO[IEC 17065/2012 a s dodatoénymi poziadavkami stanovenymi dozornym
organom, ktory je prislusny podla clinku 55 alebo 56.

2. Certifika¢né subjekty uvedené v odseku 1 st akreditované v stlade s uvedenym odsekom, len ak:

a) preukdzali svoju nezdvislost a odborné znalosti vo vztahu k predmetu certifikicie k spokojnosti prislusného
dozorného organuy;

(") Nariadenie Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 765/2008 z 9. jila 2008, ktorym sa stanovujt poziadavky akreditdcie a dohladu nad
trhom v stvislosti s uvddzanim vyrobkov na trh a ktorym sa zrusuje nariadenie (EHS) ¢. 339/93 (U. v. EU L 218, 13.8.2008, s. 30).
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b) zaviazali sa re$pektovat kritéria uvedené v ¢lanku 42 ods. 5 a schvdlené dozornym orgdnom, ktory je prislusny organ
podla ¢ldnku 55 alebo 56, alebo schvélené vyborom podla ¢lanku 63;

¢) stanovili postupy na vydavanie, pravidelné preskiimanie a odoberanie certifikdcie, pecati a znaciek ochrany tdajov;

d) stanovili postupy a $truktiry na vybavovanie staznosti tykajiicich sa poruseni certifikdcie alebo spésobu, akym bola
alebo je certifikdcia vykondvand prevddzkovatelom alebo sprostredkovatelom, a tieto postupy a Struktiry spravili
transparentnymi pre dotknuté osoby a verejnost, a

e) preukdzali k spokojnosti prislusného dozorného organu, Ze ich tlohy a povinnosti nevedd ku konfliktu zdujmov.

3. Akreditdcia certifika¢nych subjektov podla odsekov 1 a 2 tohto ¢lanku sa uskuto¢ni na zéklade kritérif schvélenych
dozornym orgédnom, ktory je prislusny podla clinku 55 alebo 56, alebo kritérif schvilenych vyborom podla ¢linku 63.
V pripade akreditdcie podla odseku 1 pism. b) tohto ¢lanku dopliaji tieto poZiadavky tie poZiadavky, ktoré sa stanovuji
v nariadeni (ES) ¢. 765/2008, a technické pravidld, ktorymi sa opisuji met6dy a postupy certifikaénych subjektov.

4. Certifika¢né subjekty uvedené v odseku 1 st zodpovedné za riadne postdenie, ktoré povedie k certifikdcii alebo
odnatiu tejto certifikdcie, pricom tym nie je dotknutd zodpovednost prevddzkovatela alebo sprostredkovatela zabezpecit
stilad s tymto nariadenim. Akreditdcia sa vyddva na maximalne obdobie piatich rokov a mozno ju obnovit za rovnakych
podmienok, pokial certifikacny subjekt splia poziadavky stanovené v tomto ¢lanku.

5. Certifika¢né subjekty uvedené v odseku 1 informuja prislusné dozorné organy o dévodoch udelenia alebo odnatia
pozadovanej certifikicie.

6. Dozorny organ zverejni poziadavky uvedené v odseku 3 tohto ¢ldnku a kritérid uvedené v ¢lanku 42 ods. 5 v
lahko dostupnej forme. Dozorné orgdny tiez zasielaju tieto poziadavky a kritérid vyboru. Vybor zhromazduje vetky
certifikaéné mechanizmy a pecate ochrany tdajov v registri a zverejiiuje ich akymkolvek primeranym sposobom.

7. Prislusny dozorny orgdn alebo ndrodny akreditacny orgdn bez toho, aby bola dotknutd kapitola VIII, odoberie
akreditdciu certifika¢ného subjektu podla odseku 1 tohto ¢lanku, ak nie st splnené podmienky na akreditciu alebo sa
podmienky na akreditdciu uz viac neplnia, alebo ak st kroky podniknuté certifikaénym subjektom v rozpore s tymto
nariadenim.

8. Komisia je splnomocnend v stilade s ¢ldinkom 92 prijimat delegované akty s cielom blizsie urcit poziadavky, ktoré
sa maju zohladnit pri certifikatnych mechanizmoch ochrany ddajov uvedenych v cldnku 42 ods. 1.

9. Komisia moze prijat vykondvacie akty stanovujice technické normy pre certifikacné mechanizmy a pecate
a znacky ochrany tdajov, ako aj mechanizmy na podporu a uzndvanie tychto mechanizmov certifikdcie, pecati
a znaciek. Uvedené vykonavacie akty sa prijma v stlade s postupom preskiimania uvedenym v ¢lanku 93 ods. 2.

KAPITOLAV

Prenosy osobnych iidajov do tretich krajin alebo medzindrodnym organizdcidm

Cldnok 44

Vseobecnd zisada prenosov

Akykolvek prenos osobnych udajov, ktoré sa spracivaji alebo sii urcené na spractivanie po prenose do tretej krajiny
alebo medzindrodnej organizdcii, sa uskuto¢ni len vtedy, ak prevddzkovatel a sprostredkovatel dodrziavaji podmienky
stanovené v tejto kapitole, ako aj ostatné ustanovenia tohto nariadenia vritane podmienok ndslednych prenosov
osobnych tdajov z predmetne;j tretej krajiny alebo od predmetnej medzindrodnej organizicie do inej tretej krajiny, alebo
inej medzindrodnej organizacii. Vsetky ustanovenia v tejto kapitole sa uplatiuji s cielom zabezpecit, aby sa neohrozila
troven ochrany fyzickych osob zarucend tymto nariadenim.
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Cldnok 45
Prenosy na zdklade rozhodnutia o primeranosti

1. Prenos osobnych tdajov do tretej krajiny alebo medzindrodnej organizdcii sa modze uskutocnit, ak Komisia
rozhodla, Ze tretia krajina, tzemie alebo jeden ¢&i viaceré urcené sektory v danej tretej krajine alebo predmetnd
medzindrodnd organizdcia zaruCuji primerand Uroven ochrany. Na takyto prenos nie je nutné Ziadne osobitné
povolenie.

2. Pri posudzovani primeranosti tirovne ochrany zohladiiuje Komisia najmi tieto skutocnosti:

a) pravny §tdt, dodrziavanie Tudskych prav a zdkladnych slobod, prislusné pravne predpisy, a to vieobecné aj odvetvové,
vratane predpisov tykajiicich sa verejnej bezpe¢nosti, obrany, ndrodnej bezpecnosti a trestného prava a pristupu
orgdnov verejnej moci k osobnym tdajom, ako aj vykondvanie takychto pravnych predpisov, pravidiel ochrany
udajov, profesijnych pravidiel a bezpe¢nostnych opatreni vritane pravidiel pre ndsledny prenos osobnych ddajov do
dal3ej tretej krajiny alebo medzindrodnej organizdcii, ktoré sa v danej tretej krajine alebo medzindrodnej organizécii
dodrziavaji, judikatira, ako aj G¢inné a vymahatelné prava dotknutej osoby a G¢inné spravne a sidne prostriedky
ndpravy pre dotknuté osoby, ktorych osobné tdaje sa prenasaji;

b) existencia a G¢inné pdsobenie jedného ¢i viacerych nezéavislych dozornych orgdnov v predmetnej tretej krajine, alebo
ktorému podlieha medzindrodnd organizicia, so zodpovednostou za zabezpelenie a presadzovanie dodrziavania
pravidiel ochrany ddajov vritane primeranych pravomoci pre presadzovanie prdva, za poskytovanie pomoci
a poradenstva dotknutym osobdm pri vykone ich prav a za spoluprdcu s dozornymi organmi ¢lenskych Statov; a

¢) medzindrodné zavizky, ktoré dotknutd tretia krajina alebo medzindrodnd organizdcia prevzala, alebo iné zavizky
vyplyvajlce z pravne zdviznych dohovorov alebo néstrojov, ako aj z jej Gcasti na viacstrannych alebo regionalnych
systémoch, najmi vo vztahu k ochrane osobnych tdajov.

3. Komisia moZe po posudeni primeranosti Grovne ochrany rozhodnif prostrednictvom vykonavacieho aktu, Ze
tretia krajina, Gzemie alebo jeden ¢&i viaceré urcené sektory v tretej krajine alebo medzindrodnd organizicia zarucuji
primerand tdrovenn ochrany v zmysle odseku 2 tohto ¢lanku. Vo vykondvacom akte sa stanovi mechanizmus
pravidelného preskimania, ktoré sa uskutoCfiuje najmenej raz za Styri roky, v ktorom sa zohladnia vSetky vyznamné
zmeny v tretej krajine alebo medzindrodnej organizicii. Vo vykondvacom akte sa uvedie rozsah jeho uzemnej
a sektorovej posobnosti a v prislusnych pripadoch aj dozorny organ alebo dozorné organy uvedené v odseku 2 pism. b)
tohto ¢ldnku. Vykondvaci akt sa prijme v silade s postupom preskiimania uvedenym v ¢ldanku 93 ods. 2.

4. Komisia priebezne monitoruje vyvoj v tretich krajinich a medzindrodnych organizdcidch, ktory by mohol
ovplyvnit pdsobenie rozhodnuti prijatych podla odseku 3 tohto ¢linku a rozhodnuti prijatych na zdklade ¢lanku 25
ods. 6 smernice 95/46]ES.

5. Komisia na zdklade dostupnych informdci, najmd v nadvdznosti na preskiimanie uvedené v odseku 3 tohto
¢lanku, rozhodne, Ze tretia krajina, Gzemie alebo jeden ¢i viaceré urCené sektory v tretej krajine alebo medzindrodnd
organizdcia uz nezarucuju primerani Groveil ochrany v zmysle odseku 2 tohto ¢ldnku, v potrebnom rozsahu prostred-
nictvom vykondvacich aktov bez retroaktivneho tcinku zrusi, zmeni alebo pozastavi rozhodnutie uvedené v odseku 3
tohto ¢lanku. Uvedené vykondvacie akty sa prijmu v stlade s postupom preskimania uvedenym v ¢lanku 93 ods. 2.

Komisia prijme z riadne odévodnenych vdznych a nalichavych dévodov okamzite uplatnitelné vykondvacie akty v stlade
s postupom uvedenym v ¢ldnku 93 ods. 3.

6. Komisia zatne konzulticie s trefou krajinou alebo medzindrodnou organiziciou s ciefom napravit stav, ktory
viedol k rozhodnutiu prijatému podla odseku 5.

7. Rozhodnutim podla odseku 5 tohto ¢ldnku nie st dotknuté prenosy osobnych tdajov do tretej krajiny, dzemia
alebo jedného ¢i viacerych uréenych sektorov v danej tretej krajine alebo prislusnej medzindrodnej organizacii podla
¢lankov 46 az 49.

8.  Komisia uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej iinie a na svojom webovom sidle zoznam tretich krajin, Gzemi
a urenych sektorov v danej tretej krajine a medzindrodnych organizicii, v pripade ktorych rozhodla, Ze v nich je
zarucend primerand Groven ochrany alebo uz prestala byt primerand Groven ochrany zarucend.
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9.  Rozhodnutia prijaté Komisiou na zdklade ¢lanku 25 ods. 6 smernice 95/46/ES zostavaji v platnosti, pokial ich
Komisia nezmeni, nenahradi alebo nezru$i rozhodnutim prijatym v stilade s odsekom 3 alebo 5 tohto ¢ldnku.

Cldnok 46
Prenosy vyzadujiice primerané ziruky

1. Ak neexistuje rozhodnutie podla ¢lanku 45 ods. 3, prevddzkovatel alebo sprostredkovatel moéze uskutocnit prenos
osobnych tdajov do tretej krajiny alebo medzindrodnej organizicii len vtedy, ak prevddzkovatel alebo sprostredkovatel
poskytol primerané zdruky, a za podmienky, Ze dotknuté osoby maju k dispozicii vymozitelné prava a G¢inné pravne
prostriedky napravy.

2. Primerané zdruky uvedené v odseku 1 sa moZu ustanovit bez toho, aby sa dozorny orgin Zziadal o akékolvek
osobitné povolenie, prostrednictvom:

a) pravne zdvizného a vykonatelného ndstroja medzi orgdnmi verejnej moci alebo verejnoprdvnymi subjektmi;
b) zdvdznych vnitropodnikovych pravidiel v stlade s ¢lankom 47;

¢) standardnych doloziek o ochrane ddajov, ktoré prijala Komisia v silade s postupom preskimania uvedenym
v clanku 93 ods. 2;

d) standardnych doloziek o ochrane tdajov, ktoré prijal dozorny orgdn, a ktoré schvilila Komisia podla postupu
preskiimania uvedeného v ¢ldnku 93 ods. 2;

e) schvileného kdédexu spravania podla ¢lanku 40 spolu so zdviznymi a vyméhatelnymi zdvizkami prevddzkovatela
alebo sprostredkovatela v tretej krajine spocivajicimi v uplatiiovani primeranych zdruk, a to aj pokial ide o prava
dotknutych osob, alebo

f) schvileného certifikaéného mechanizmu podla cldnku 42 spolu so zdviznym a vymahatelnym zdvizkom previddzko-
vatela alebo sprostredkovatela v tretej krajine spocivajiicim v uplatiiovani primeranych zdruk, a to aj pokial ide o
prava dotknutych osob.

3. S vyhradou povolenia od prislusného dozorného orginu sa primerané zdruky uvedené v odseku 1 mézu tiez
zabezpe(it predovsetkym:

a) zmluvnymi dolozkami medzi prevadzkovatelom alebo sprostredkovatelom a prevddzkovatelom, sprostredkovatelom
alebo prijemcom osobnych tdajov v tretej krajine alebo medzindrodnej organizicii, alebo

b) ustanoveniami, ktoré sa vlozia do administrativnych dojednani medzi orgdnmi verejnej moci alebo verejnopravnymi
subjektmi a zahffiaju vymozitelné a G¢inné prava dotknutych osob.

4. Dozorny orgin uplatiiuje mechanizmus konzistentnosti uvedeny v ¢linku 63 v pripadoch uvedenych v odseku 3
tohto ¢lanku.

5. Povolenia ¢lenského $titu alebo dozorného orgdnu na zdklade ¢lanku 26 ods. 2 smernice 95[46/ES zostdvaji v
platnosti, pokym ich tento dozorny orgin podla potreby nezmeni, nenahradi alebo nezrusi. Rozhodnutia prijaté
Komisiou na zdklade ¢ldnku 26 ods. 4 smernice 95/46/ES zostdvaji v platnosti, pokial ich Komisia podla potreby
nezmeni, nenahradi alebo nezrusi rozhodnutim prijatym v stlade s odsekom 2 tohto ¢lanku.

Cldnok 47

Zavizné viiitropodnikové pravidld

1.  Prislusny dozorny orgdn schvéli zdvdzné vnitropodnikové pravidld v siulade s mechanizmom konzistentnosti
uvedenym v ¢lanku 63, ak:

a) st pravne zdvizné a vztahuju sa na kazdého dotknutého ¢lena skupiny podnikov alebo podnikov zapojenych do
spolo¢nej hospoddrskej ¢innosti vratane ich zamestnancov, a tito ¢lenovia ich uplatiiujd;
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b) sa nimi vyslovne udeluji vymahatelné prava dotknutym osobdm, pokial ide o spractivanie ich osobnych tdajov, a
o) spliajii poziadavky stanovené v odseku 2.
2.V zdvaznych vnitropodnikovych pravidldch uvedenych v odseku 1 sa uvedie aspori:

a) Struktra a kontaktné udaje skupiny podnikov alebo podnikov zapojenych do spolo¢nej hospodarskej ¢innosti a
kazdého z jej clenov;

b) prenosy tdajov alebo stbor prenosov vritane kategérii osobnych tdajov, typu spracivania a jeho tcelov, typu
dotknutych osob, ktorych sa spractivanie tyka, a identifikicia predmetnej tretej krajiny alebo krajin;

¢) ich prévna zdviznost, a to vnitorne a navonok;

d) uplatiovanie vSeobecnych zdsad ochrany tdajov, najmd obmedzenie G¢elu, minimalizdcia Gidajov, obmedzené doby
uchovdvania, kvalita tdajov, $pecificky navrhnutd a Standardnd ochrana ddajov, pravny zdklad pre spractvanie,
spractvanie osobitnych kategérii osobnych tdajov, opatrenia na zaistenie bezpecnosti tidajov, ako aj poziadavky v
savislosti s ndslednymi prenosmi subjektom, ktoré nie sii viazané zdviaznymi vnitropodnikovymi pravidlami;

e) prava dotknutych osob v stivislosti so spractivanim a prostriedky na uplatnenie tychto prav vritane préva na to, aby
sa na ne nevztahovalo rozhodovanie zalozené vylu¢ne na automatizovanom spractvani, vratane profilovania podla
¢lanku 22, pravo podat staznost na prislusny dozorny orgdn a na prislusné siudy clenskych $titov v stlade s
¢linkom 79 a pravo vymdct ndpravu a pripadnd ndhradu Skody za porusenie zdviznych vnitropodnikovych
pravidiel;

f) vyhldsenie, Ze prevddzkovatel alebo sprostredkovatel usadeni na tzemi ¢lenského stitu prijimaji zodpovednost za
vSetky porusenia zdviznych vnitropodnikovych pravidiel ktorgymkolvek dotknutym ¢lenom, ktory nie je usadeny v
Unii; prevadzkovatel alebo sprostredkovatel sd tplne alebo ciastoéne oslobodeni od tejto zodpovednosti, len ak
preukdzu, Ze predmetny ¢len nie je zodpovedny za udalost, ktord sposobila skodu;

g) spoOsob, akym sa okrem spdsobov podla ¢linkov 13 a 14 poskytuji dotknutym osobdm informdcie o zdviznych
vnuitropodnikovych pravidlich, najmid pokial ide o ustanovenia, ktoré sa uvddzaji v pismendch d), €) a f) tohto
odseku;

h) dlohy akejkolvek zodpovednej osoby urcenej v stilade s ¢linkom 37 alebo akejkolvek inej osoby alebo subjektu
zodpovedného za monitorovanie dodrziavania zavdznych vnuatropodnikovych pravidiel v rdmci skupiny podnikov
alebo podnikov zapojenych do spolo¢nej hospoddrskej Cinnosti, ako aj za monitorovanie odbornej pripravy a
vybavovania staznosti;

i) postupy tykajice sa staznosti;

j)  mechanizmy v rdmci skupiny podnikov alebo podnikov zapojenych do spolo¢nej hospodarskej ¢innosti na
zabezpecenie overovania dodrziavania zdviznych vnttropodnikovych pravidiel. Takéto mechanizmy zahfiaja audity
ochrany tdajov a metddy na zabezpeCenie ndpravnych opatreni s cielom chrénit prava dotknutej osoby. Vysledky
takéhoto overovania by sa mali ozndmit osobe alebo subjektu uvedenému v pismene h) a spravnej rade riadiaceho
podniku skupiny podnikov alebo podnikov zapojenych do spolo¢nej hospodarskej ¢innosti a na poziadanie by mali
byt k dispozicii prislusnému dozornému organu;

k) mechanizmy pre ohlasovanie a zaznamendvanie zmien pravidiel a ohlasovanie tychto zmien dozornému orgdnu;

) mechanizmus spoluprice s dozornym orgdnom na zabezpeCenie dodrZiavania pravidiel zo strany vietkych ¢lenov
skupiny podnikov alebo podnikov zapojenych do spolo¢nej hospodarskej ¢innosti, najmid poskytnutim vysledkov
overovania opatreni uvedenych v pismene j) dozornému organu;

m) mechanizmy pre ohlasovanie urCené prislusnému dozornému orgdnu, ktoré sa tyka akychkolvek pravnych
poziadaviek, ktorym ¢len skupiny podnikov alebo podnikov zapojenych do spolocnej hospodarskej ¢innosti podlicha
v tretej krajine a ktoré pravdepodobne budii mat podstatné nepriaznivé dosledky na zaruky poskytované zdviznymi
vnutropodnikovych pravidlami, a

n) primerand odbornd priprava persondlu, ktory md stdly alebo pravidelny pristup k osobnym tdajom, v oblasti
ochrany tdajov.
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3. Komisia moZe stanovit formdt a postupy pre vymenu informdcii medzi prevddzkovatelmi, sprostredkovatelmi a
dozornymi orgdnmi pre zdvdzné vnitropodnikovych pravidld v zmysle tohto ¢lanku. Uvedené vykondvacie akty sa
prijmt v stilade s postupom preskiimania uvedenym v ¢lanku 93 ods. 2.

Cldnok 48
Prenosy alebo poskytovanie tidajov, ktoré pravo Unie nepovoluje

Akykolvek rozsudok siidu alebo tribundlu a akékolvek rozhodnutie spravneho orgdnu tretej krajiny, ktorym sa od
prevadzkovatela alebo sprostredkovatela vyZaduje preniest alebo poskytnit osobné tidaje, moze byt uznané alebo
vykonatelné akymkolvek spdsobom len vtedy, ak sa zakladd na medzindrodnej dohode, ako napriklad zmluve o
vzijomnej pravnej pomoci, platnej medzi Ziadajiicou trefou krajinou a Uniou alebo ¢lenskym $titom bez toho, aby boli
dotknuté iné dovody prenosu podla tejto kapitoly.

Cldnok 49
Vynimky pre osobitné situdcie

1. Ak neexistuje rozhodnutie o primeranosti podla cldnku 45 ods. 3 alebo ak neexistuji primerané zdruky podla
¢lanku 46 vratane zdviznych vnuatropodnikovych pravidiel, prenos alebo stbor prenosov osobnych ddajov do tretej
krajiny alebo medzindrodnej organizacii sa uskuto¢ni len za jednej z tychto podmienok:

a) dotknutd osoba vyjadrila vyslovny stihlas s navrhovanym prenosom po tom, ako bola informovand o rizikdch, ktoré
takéto prenosy mozu pre fiu predstavovat z dovodu absencie rozhodnutia o primeranosti a primeranych zdruk;

b) prenos je nevyhnutny na plnenie zmluvy medzi dotknutou osobou a prevddzkovatelom alebo na vykonanie
predzmluvnych opatreni prijatych na ziadost dotknutej osoby;

¢) prenos je nevyhnutny pre uzatvorenie alebo plnenie zmluvy uzatvorenej v zdujme dotknutej osoby medzi prevadzko-
vatelom a inou fyzickou alebo pravnickou osobou;

d) prenos je nevyhnutny z dolezitych dévodov verejného zdujmu;
e) prenos je nevyhnutny na preukazovanie, uplatfiovanie alebo obhajovanie pravnych ndrokov;

f) prenos je nevyhnutny na ochranu Zivotne délezitych zdujmov dotknutej osoby alebo inych osob, ak je dotknutd
osoba fyzicky alebo pravne nesp6sobild vyjadrit sihlas;

g) prenos sa uskutociiuje z registra, ktory je podla priva Unie alebo prava clenského §titu urceny na poskytovanie
informdcii verejnosti a ktory je otvoreny na nahliadanie verejnosti alebo akejkolvek osobe, ktord vie preukdzat
opravneny zdujem, ale len pokial st v tomto konkrétnom pripade splnené podmienky stanovené pravom Unie alebo
pravom ¢lenského $titu na nahliadanie.

Ak by sa prenos nemohol zakladat na ustanoveni ¢lanku 45 alebo 46 vratane ustanoveni o zdvdznych vnutropodni-
kovych pravidlich a neuplatiiuje sa Ziadna vynimka pre osobitni situdciu uvedend v prvom pododseku tohto odseku,
prenos do tretej krajiny alebo medzindrodnej organizdcii sa moZe uskutocnit, len ak prenos nie je opakujtcej sa povahy,
tyka sa len obmedzeného poctu dotknutych osob, je nevyhnutny na cely zdvaznych opravnenych zaujmov, ktoré
sleduje prevadzkovatel' a nad ktorymi neprevazuji zdujmy alebo priva a slobody dotknutej osoby, a previdzkovatel
posudil vietky okolnosti sprevddzajice prenos tidajov a na zdklade tohto postidenia poskytol vhodné zaruky, pokial ide
o ochranu osobnych tidajov. Prevddzkovatel informuje o prenose dozorny orgin. Prevadzkovatel okrem poskytnutia
informdcii uvedenych v ¢ldnkoch 13 a 14 informuje dotknuti osobu o prenose a o zdvaznych opravnenych zdujmoch,
ktoré sleduje.

2. Prenos podla odseku 1 prvého pododseku pism. g) nezahffia vietky osobné tidaje alebo celé kategdrie osobnych
udajov obsiahnutych v registri. Ak je register ureny na nahliadanie pre osoby s oprdvnenym zdujmom, prenos sa
uskutocni iba na Ziadost tychto osdb alebo vtedy, ked maji byt prijemcami.
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3. Odsek 1 prvy pododsek pism. a), b) a ¢) a odsek 1 druhy pododsek sa neuplatiiujii na ¢innosti, ktoré vykondvaji
organy verejnej moci pri uplatiiovani svojich verejnych pravomoci.

4. Verejny zdujem uvedeny v odseku 1 prvom pododseku pism. d) musi byt uznany privom Unie alebo pravom
Clenského $tatu, ktorému prevddzkovatel podlicha.

5. Ak neexistuje rozhodnutie o primeranosti, mézu sa v prave Unie alebo v prave clenského $titu zo zdvaznych
dovodov verejného zdujmu vyslovne stanovi( obmedzenia prenosu osobitnych kategdrii osobnych tidajov do tretej
krajiny alebo medzindrodnej organizdcii. Clenské tdty ozndmia takéto ustanovenia Komisii.

6.  Prevddzkovatel alebo sprostredkovatel zdokumentuji posidenie, ako aj vhodné zdruky uvedené v druhom
pododseku odseku 1 tohto ¢lanku v zdznamoch uvedenych v ¢lanku 30.

Cldnok 50
Medzindrodnd spoluprica na tcely ochrany osobnych tddajov

Vo vztahu k tretim krajindm a medzindrodnym organizacidm Komisia a dozorné orgdny prijmi primerané opatrenia s
cielom:

a) vytvorit mechanizmy medzinirodnej spoluprice na ulahcenie Gc¢inného presadzovania privnych predpisov na
ochranu osobnych tidajov;

b) poskytovat vzdjomnd medzindrodnii pomoc pri presadzovani privnych predpisov na ochranu osobnych tdajov, a to
aj prostrednictvom poddvania ozndmeni, postupovania staznosti, pomoci pri vySetrovani a vymeny informdcii,

pri¢om sa uplatnia primerané zdruky ochrany osobnych tidajov a inych zékladnych prav a slobod;

c) zapdjat prisluiné zainteresované strany do diskusie a ¢innosti zameranych na podporu medzindrodnej spoluprdce pri
presadzovani pravnych predpisov na ochranu osobnych tdajov;

d) podporovat vymenu a dokumenticiu v oblasti pravnych predpisov na ochranu osobnych tdajov a praxe v tejto
oblasti, okrem iného v oblasti sporov o prislusnost s tretimi krajinami.

KAPITOLA VI

Nezdvislé dozorné orgdny

Oddiel 1
Nezdvislé postavenie
Cldnok 51
Dozorny orgin
1. Kazdy clensky $tat stanovi, Ze za monitorovanie uplatiiovania tohto nariadenia je zodpovedny jeden alebo viacero
nezévislych orgdnov verejnej moci s cielom chréanit zdkladné prava a slobody fyzickych osob pri spracvani a ulahcit

volny tok osobnych tdajov v ramci Unie (dalej len ,dozorny organ®).

2. Kazdy dozorny orgin prispieva ku konzistentnému uplatiiovaniu tohto nariadenia v celej Unii. Na tento tcel
dozorné orgdny spolupracuji navzdjom, ako aj s Komisiou v stlade s kapitolou VIL

3. Ak je v clenskom S$tdte zriadeny viac nez jeden dozorny organ, tento ¢lensky Stdt ur¢i dozorny orgdn, ktory md
zastupovat uvedené orgdny vo vybore, a stanovi mechanizmus na zabezpeCenie stladu zo strany ostatnych orgdnov
s pravidlami tykajicimi sa mechanizmu konzistentnosti uvedeného v ¢lanku 63.

4. Kazdy ¢lensky $tat ozndmi Komisii ustanovenia svojho prava, ktoré prijme podla tejto kapitoly, do 25. mdja 2018
a bezodkladne ozndmi vSetky ndsledné zmeny, ktoré sa tykaja tychto ustanoveni.
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Cldnok 52
Nezavislost

1. Kazdy dozorny orgdn kond pri plneni svojich tloh a vykone svojich pravomoci v silade s tymto nariadenim tplne
nezavisle.

2. Clen alebo ¢lenovia dozorného orgdnu nesmd byt pri plneni svojich dloh a vykone svojich pravomoci podla tohto
nariadenia pod vonkaj$im vplyvom, ¢i uZz priamym alebo nepriamym, a nesmi od nikoho poZzadovat ani prijimat
pokyny.

3. Clen alebo ¢lenovia dozorného orgénu sa zdrzia akéhokolvek konania nezlucitelného s ich povinnostami a pocas
svojho funkéného obdobia nevykondvaji Ziadnu inti platend ani neplatend pracovnd ¢innost nezlucitelnd s touto
funkciou.

4. Kazdy clensky $tdt zabezpedi, aby sa kazdému dozornému orgdnu poskytli Tudské, technické a finanéné zdroje,
priestory a infrastruktira, ktoré sii potrebné na i¢inné plnenie jeho dloh a vykondvanie jeho pravomoci vrdtane tych,
ktoré sa majii plnit a vykondvat v stvislosti so vzdgjomnou pomocou, spolupricou a ticastou vo vybore.

5. Kazdy clensky $tdt zabezpedi, aby si kazdy dozorny orgdn vybral a mal svoj vlastny persondl, ktory je podriadeny
vylu¢ne ¢lenovi alebo ¢lenom dotknutého dozorného orgdnu.

6. Kazdy clensky $tit zabezpeci, aby kazdy dozorny orgdn podlichal finan¢nej kontrole, ktord neovplyvni jeho
nezédvislost, a aby mal samostatny verejny ro¢ny rozpocet, ktory modze byt sicastou celkového S$tatneho alebo
narodného rozpoctu.

Cldnok 53
Vseobecné podmienky tykajiice sa ¢lenov dozorného orginu

1. Clenské stity zabezpecia, aby kazdého ¢lena ich dozornych orgdnov transparentnym postupom vymenoval:
— ich parlament,

— ich vlada,

— ich hlava $tatu alebo

— nezdvisly orgdn, ktory je povereny menovanim podla prava ¢lenského $titu.

2. Kazdy ¢len musi mat kvalifikdciu, skdsenosti a zrucnosti, predovietkym v oblasti ochrany osobnych ddajov,
potrebné na plnenie svojich povinnosti a vykon svojich pravomoci.

3. Povinnosti ¢lena zanikaji uplynutim funkéného obdobia, vzdanim sa funkcie alebo povinnym odchodom do
dochodku v sidlade s pravom dotknutého ¢lenského statu.

4. Clena mozno odvolat, len ak sa dopustil zdvazného pochybenia alebo prestal spliiat podmienky pozadované na
vykon povinnosti.
Cldnok 54
Pravidld zriadenia dozorného orginu

1. Kazdy ¢lensky $tat prostrednictvom pravnych predpisov upravi vietky tieto skuto¢nosti:

a) zriadenie kazdého dozorného orginu;
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b) kvalifikdciu a poziadavky na kandiddtov na miesto ¢lena kazdého dozorného organu;
¢) pravidld a postupy vymenovania ¢lena alebo ¢lenov kazdého dozorného organu;

d) trvanie funk¢éného obdobia ¢lena alebo ¢lenov kazdého dozorného orgdnu, ktoré nesmie byt kratsie ako $tyri roky,
s vynimkou prvého vymenovania do funkcie po 24. mdji 2016, ktoré moze byt kratsie, ak je z dovodu ochrany
nezévislosti dozorného orgdnu nevyhnutné pouzit ¢asovo rozloZeny postup vymenovania do funkcii;

e) ¢i st ¢len alebo clenovia kazdého dozorného orgdnu oprdvneni na opitovné vymenovanie, a ak dno, na kolko
funkénych obdobi;

f) podmienky upravujice povinnosti ¢lena alebo ¢lenov a persondlu kazdého dozorného orginu, zdkazy tykajiice sa
konani, pracovnej ¢innosti a vyhod nezlucitelnych s funkciou ¢lena pocas funkéného obdobia a po fiom a pravidld
upravujiice ukonéenie pracovného pomeru.

2. Clen alebo ¢lenovia a persondl kazdého dozorného organu podliehaji v silade s pravom Unie alebo pravom
Clenského $tdtu povinnosti zachovévat profesijné tajomstvo, pokial ide o doverné informdcie, o ktorych sa dozvedeli pri
plneni svojich dloh alebo pri vykone svojich pravomoci, a to tak pocas ich funkéného obdobia, ako aj po fiom. Pocas
ich funkéného obdobia sa tito povinnost zachovévat profesijné tajomstvo vztahuje najma na ohlasovanie poruseni tohto
nariadenia fyzickymi osobami.

Oddiel 2

Prislu$nost, dlohy a prdvomoci
Cldnok 55
Prislu$nost

1. Kazdy dozorny orgidn je prislusny plnit dlohy, ktoré mu boli uloZzené, a vykondvat pravomoci, ktoré mu boli
zverené, v stlade s tymto nariadenim na tzemi vlastného ¢lenského 3ttu.

2. Ak spractivanie uskuto¢riuji organy verejnej moci alebo stkromnopravne subjekty konajiice na zdklade ¢lanku 6
ods. 1 pism. c) alebo e), za prislu§ny organ sa povazuje dozorny organ dotknutého ¢lenského statu. V takych pripadoch
sa ¢lanok 56 neuplatiiuje.

3. Dozorné orgdny nie si prislusné pre vykondvanie dozoru nad spracovatelskymi operdciami na stidoch pri vykone
ich stidnej pravomoci.

Cldnok 56
Prislusnost hlavného dozorného orginu

1. Bez toho, aby bol dotknuty ¢ldnok 55, dozorny orgdn hlavnej prevddzkarne alebo jedinej prevadzkarne prevadzko-
vatela alebo sprostredkovatela je prislusny konat ako vedici dozorny orgdn pre cezhrani¢né spractivanie vykondvané zo
strany tohto prevddzkovatela alebo sprostredkovatela v stlade s postupom stanovenym v ¢lanku 60.

2. Odchylne od odseku 1 je kazdy dozorny organ prisluiny zaoberat sa jemu podanou staznostou alebo pripadnym
porusenim tohto nariadenia, ak sa skutkovd podstata tyka iba prevddzkarne v jeho ¢lenskom Stite alebo podstatne
ovplyviiuje dotknuté osoby iba v jeho ¢lenskom State.

3.V pripadoch uvedenych v odseku 2 tohto ¢linku dozorny orgdn o tejto otdzke bezodkladne informuje vedci
dozorny orgdn. Vedici dozorny organ rozhodne v lehote troch tyzdriov odvtedy, ako bol informovany, ¢i sa bude alebo
nebude pripadom zaoberat v stilade s postupom stanovenym v ¢lanku 60, pricom zohladni, ¢i prevadzkovatel alebo
sprostredkovatel md alebo nemd prevddzkaren v ¢lenskom $tate dozorného orgdnu, ktory ho informoval.
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4. Ak vedici dozorny orgdn rozhodne, Ze sa pripadom bude zaoberat, uplatiiuje sa postup stanoveny v ¢lanku 60.
Dozorny orgdn, ktory informoval veddci dozorny orgdn, moéze vedicemu dozornému orginu predloZif ndvrh
rozhodnutia. Vediici dozorny orgdn uvedeny névrh rozhodnutia v ¢o najvicsej miere zohladni pri vypractivani ndvrhu
rozhodnutia uvedeného v ¢linku 60 ods. 3.

5. Ak vedici dozorny organ rozhodne, Ze sa pripadom nebude zaoberat, v stlade s ¢lankami 61 a 62 sa pripadom
bude zaoberat dozorny organ, ktory informoval vedici dozorny orgin.

6.  Veddci dozorny orgdn je jedinym partnerom prevadzkovatela alebo sprostredkovatela v stvislosti s cezhrani¢nym
spracivanim vykondvanym tymto prevadzkovatelom alebo sprostredkovatelom.

Cldnok 57
Ulohy

1. Bez toho, aby boli dotknuté iné dlohy stanovené podla tohto nariadenia, kazdy dozorny orgdn na svojom tizemi:
a) monitoruje a presadzuje uplatilovanie tohto nariadenia;

b) zvySuje povedomie verejnosti a jej chdpanie rizik, pravidiel, zdruk a prdv stvisiacich so spractivanim. Osobitnd
pozornost sa venuje ¢innostiam $pecificky zameranym na deti;

¢) poskytuje v stilade s pravom clenského $titu poradenstvo ndrodnému parlamentu, vlade a inym institdcidm a
orgdnom o legislativnych a administrativnych opatreniach stvisiacich s ochranou prav a slobod fyzickych osob pri
spractivani;

d) zvysuje povedomie prevadzkovatelov a sprostredkovatelov o ich povinnostiach podla tohto nariadenia;

€¢) na poziadanie poskytuje informdcie kazdej dotknutej osobe v stvislosti s uplatnenim jej prav podla tohto nariadenia
a pripadne na tento Gcel spolupracuje s dozornymi orgdnmi v inych ¢lenskych §tatoch;

f) vybavuje staznosti podané dotknutou osobou alebo subjektom, organiziciou alebo zdruzenim v stlade
s ¢ldnkom 80, a vySetruje v primeranom rozsahu podstatu staznosti a informuje stazovatela o pokroku a vysledkoch
vySetrovania v primeranej lehote, najmi ak je potrebné dalSie vySetrovanie alebo koordindcia s inym dozornym
organom;

g) spolupracuje s inymi dozornymi orgdnmi, vritane vymeny informdcii, a poskytuje im vzdjomnii pomoc s cielom
zabezpecit konzistentné uplatiiovanie a presadzovanie tohto nariadenia;

h) vedie vySetrovania tykajice sa uplatiiovania tohto nariadenia, a to aj na zdklade informdcii, ktoré mu poskytol iny
dozorny organ alebo iny orgdn verejnej moci;

i) monitoruje prislusny vyvoj, pokial md dosah na ochranu osobnych ddajov, a to najmd vyvoj informacnych a
komunika¢nych technolégii a obchodnych praktik;

j)  prijima Standardné zmluvné dolozky uvedené v ¢lanku 28 ods. 8 a ¢lanku 46 ods. 2 pism. d);

k) zostavuje a vedie zoznam v stvislosti s poziadavkou na postidenie vplyvu na ochranu tdajov podla ¢linku 35
ods. 4;

) poskytuje poradenstvo v stvislosti so spracovatelskymi operdciami uvedenymi v ¢ldnku 36 ods. 2;

m) nabdda k vypracovaniu kédexov spravania podla ¢lanku 40 ods. 1 a vyddva stanovisko k takymto kédexom
spravania a schvaluje ich, ak poskytuji dostato¢né zaruky, podla ¢linku 40 ods. 5;

n) podporuje vytvorenie mechanizmov certifikdcie ochrany tidajov a pecati a znaciek ochrany tidajov podla ¢linku 42
ods. 1 a schvaluje kritérid certifikdcie podla ¢ldnku 42 ods. 5;

o) ak je to vhodné, uskutociiuje pravidelné preskiimanie certifikdcii vydanych v silade s ¢ldnkom 42 ods. 7;
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p) navrhuje a zverejiiuje kritérid akreditdcie subjektu na monitorovanie kddexov sprévania podla ¢linku 41 a certifi-
ka¢ného subjektu podla ¢lanku 43;

q) vykondva akrediticiu subjektu na monitorovanie kddexov sprivania podla ¢linku 41 a certifikatného subjektu
podla cldnku 43;

1) povoluje zmluvné dolozky a ustanovenia uvedené v ¢lanku 46 ods. 3;

s) schvaluje zdvdzné vnitropodnikové pravidld podla ¢lanku 47;

t) prispieva k ¢innostiam vyboru;

u) vedie interné zdznamy o poruseniach tohto nariadenia a o opatreniach prijatych v stlade s ¢lankom 58 ods. 2 a

v) plni akékolvek iné dlohy stivisiace s ochranou osobnych tidajov.

2. Kazdy dozorny orgdn ulah¢uje poddvanie staznosti uvedenych v odseku 1 pism. f), a to takymi opatreniami, ako

napriklad poskytnutim formuldra staznosti, ktory je mozné tieZ vyplnit elektronicky, nevylucujic pritom iné prostriedky
komunikdcie.

3. Plnenie dloh kazdého dozorného orgdnu je pre dotknuti osobu a v prislusnych pripadoch zodpovedni osobu
bezplatné.

4. Ak st Ziadosti zjavne neopodstatnené alebo neprimerané, najmi pre ich opakujicu sa povahu, dozorny orgin
moze Uctovat primerany poplatok zodpovedajiici administrativnym nakladom alebo moze odmietnut konat na zaklade
ziadosti. Dozorny orgdn znd$a bremeno preukdzania, Ze Ziadost je zjavne neopodstatnend alebo neprimerana.

Clanok 58
Pravomoci

1. Kazdy dozorny orgdn ma vietky tieto vySetrovacie pravomoci:

a) nariadit prevddzkovatelovi a sprostredkovatelovi a v prislusnom pripade zastupcovi prevadzkovatela alebo sprostred-
kovatela, aby poskytli vSetky informécie, ktoré vyZaduje na plnenie svojich tloh;

b) viest vySetrovania vo forme auditov v oblasti ochrany tdajov;
¢) vykondvat preskimania certifikicii vydanych podla ¢lanku 42 ods. 7;
d) oznamovat prevadzkovatelovi alebo sprostredkovatelovi tidajné porusenie tohto nariadenia;

e) ziskal od prevddzkovatela a sprostredkovatela pristup ku vSetkym osobnym tdajom a vietkym informdcidm
potrebnym na plnenie svojich tloh;

f) ziskat pristup do vSetkych priestorov prevddzkovatela a sprostredkovatela, ako aj k akémukolvek zariadeniu
a prostriedkom na spractvanie tidajov, v siilade s procesnym pravom Unie alebo procesnym pravom ¢lenského statu.

2. Kazdy dozorny orgdn md vietky tieto ndpravné pravomoci:

a) upozornit prevddzkovatela alebo sprostredkovatela na to, Ze plidnované spracovatelské operdcie pravdepodobne
porusia ustanovenia tohto nariadenia;

b) napomentit prevddzkovatelova alebo sprostredkovatelova, ak spracovatelské operdcie porusili ustanovenia tohto
nariadenia;

¢) nariadit prevddzkovatelovi alebo sprostredkovatelovi, aby vyhovel Ziadostiam dotknutej osoby o uplatnenie jej prav
podla tohto nariadenia;
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d) nariadit prevadzkovatelovi alebo sprostredkovatelovi, aby svoje spracovatelské operdcie zostladil podla potreby

4.

urcenym spdsobom a v rdmci urCenej lehoty s ustanoveniami tohto nariadenia;

nariadit prevddzkovatelovi, aby porusenie ochrany osobnych tidajov ozndmil dotknutej osobe;

nariadit docasné alebo trvalé obmedzenie vritane zédkazu spractivania;

nariadit opravu alebo vymazanie osobnych tdajov alebo obmedzenie spractivania podla ¢lankov 16, 17 a 18 a
informovanie prijemcov, ktorym boli osobné tidaje poskytnuté, o takychto opatreniach v silade s ¢linkom 17 ods. 2
a ¢lankom 19;

odnat certifikdciu alebo nariadit certifika¢nému subjektu, aby odnial certifikdciu vydani podla ¢linkov 42 a 43, alebo
nariadit certifika¢nému subjektu, aby nevydal certifikdciu, ak nie sii splnené alebo uz nie si splnené poziadavky na

certifikdciu;

ulozit v zdvislosti od okolnosti kazdého jednotlivého pripadu spravnu pokutu podla ¢linku 83, a to popri
opatreniach uvedenych v tomto odseku alebo namiesto nich;

nariadit pozastavenie toku ddajov prijemcovi v tretej krajine alebo medzindrodnej organizcii.

Kazdy dozorny orgdn mé vietky tieto povolovacie a poradné pravomoci:
poskytovat poradenstvo prevadzkovatelovi v stlade s postupom predchddzajicej konzulticie uvedenym v ¢clanku 36;
vydévat z vlastnej iniciativy alebo na poZziadanie stanoviskd k akymkolvek otdzkam stivisiacim s ochranou osobnych
tdajov adresované narodnému parlamentu, vldde ¢lenského $tatu alebo v stilade s pravom ¢lenského $titu inym
institGcidm a orgdnom, ako aj verejnosti;
povolit spracivanie uvedené v ¢ldnku 36 ods. 5, ak pravo ¢lenského sttu vyzaduje takéto predchddzajiice povolenie;
vydéavat stanoviskd a schvalovat ndvrhy kédexov spravania podla ¢linku 40 ods. 5;
akreditovat certifikacné subjekty podla ¢lanku 43;
vydavat certifikdcie a schvalovat kritérid certifikicie v stlade s ¢ldnkom 42 ods. 5;
prijimat Standardné dolozky o ochrane tdajov uvedené v ¢lanku 28 ods. 8 a ¢lanku 46 ods. 2 pism. d);
schvalovat zmluvné dolozky uvedené v ¢linku 46 ods. 3 pism. a);
schvalovat administrativne dojednania uvedené v ¢ldnku 46 ods. 3 pism. b);

schvalovat zdvizné vnitropodnikové pravidld podla ¢lanku 47.

Vykon pravomoci udelenych dozornému orgénu podla tohto ¢ldnku podlieha primeranym zdrukdm vritane

uc¢inného sidneho prostriedku ndpravy a riadneho procesu, stanovenym v prave Unie a v prave ¢lenského $titu v stlade
s chartou.

5.

Kazdy ¢lensky stit prostrednictvom pravnych predpisov stanovi, Ze jeho dozorny orgdn ma pravomoc upozornit

justi¢né orgdny na porusenia tohto nariadenia a pripadne zacat sidne konanie alebo sa na fiom inak zicastnit s cielom
presadit dodrziavanie ustanoveni tohto nariadenia.

6.

Kazdy clensky stit moze prostrednictvom pravnych predpisov stanovif, Ze jeho dozorny orgdn ma popri

pravomociach uvedenych v odsekoch 1, 2 a 3 dalsie prdvomoci. Vykon uvedenych pravomoci nesmie zasahovat

do

uc¢inného fungovania kapitoly VII.

Cldnok 59

Spravy o ¢innosti

Kazdy dozorny orgdn vypracuje vyro¢ni spravu o svojich ¢innostiach, ktord moéze zahffiat zoznam typov oznidmenych
poruSeni a typov prijatych opatreni v siilade s ¢linkom 58 ods. 2. Uvedené spravy sa predkladaji ndrodnému
parlamentu, vldde a inym orgdnom ur¢enym pravom ¢lenského §tdtu. Spravy sa spristupnia verejnosti, Komisii a vyboru.



4.5.2016 Uradny vestnik Eurépskej tnie L 119/71

KAPITOLA VII

Spoluprdca a konzistentnost

Oddiel 1

Spoluprica
Cldnok 60
Spoluprica medzi vediicim dozornym orgdnom a inymi dotknutymi dozornymi orgdnmi

1. Vedici dozorny organ spolupracuje s inymi dotknutymi dozornymi organmi v stlade s tymto ¢linkom a s cielom
dosiahnut konsenzus. Vediici dozorny orgdn a dotknuté dozorné organy si navzdjom vymienajd vietky relevantné
informdcie.

2. Vedici dozorny orgdn moze kedykolvek poziadat iné dotknuté dozorné orgdny, aby mu poskytli vzdjomnd
pomoc podla ¢ldnku 61, a moze uskutoénit spolo¢né opericie podla ¢lanku 62, najmi na dcely vykonania vySetrovania
alebo monitorovania vykondvania opatrenia, ktoré sa tyka prevddzkovatela alebo sprostredkovatela usadeného v inom
¢lenskom $tate.

3. Veddci dozorny orgdn bezodkladne ozndmi relevantné informdcie tykajice sa veci inym dotknutym dozornym
organom. Bezodkladne predlozi inym dotknutym dozornym orgdnom ndvrh rozhodnutia, aby sa k nemu vyjadrili a aby
sa nalezite zohladnili ich stanoviskd.

4. Ak ktorykolvek z inych dotknutych dozornych orgdnov poda v lehote styroch tyzdiiov odo dia, kedy bol v stlade
s odsekom 3 tohto ¢lanku konzultovany, relevantnti a oddvodnent ndmietku k ndvrhu rozhodnutia, vedici dozorny
organ, ak s relevantnou a odovodnenou ndmietkou nesthlasi alebo sa domnieva, Ze ndmietka je nerelevantnd alebo
neoddvodnend, predloZi zdlezitost mechanizmu konzistentnosti uvedenému v ¢lanku 63.

5. Ak md veddci dozorny orgdn v Umysle podanej relevantnej a odoévodnenej ndmietke vyhoviet, predlozi inym
dotknutym dozornym orgdnom revidovany ndvrh rozhodnutia na tcely vyjadrenia stanoviska. Tento revidovany navrh
rozhodnutia podlieha postupu uvedenému v odseku 4 v lehote dvoch tyzdiiov.

6. Ak voci ndvrhu rozhodnutia, ktory predlozil vedici dozorny orgén, nenamietal v lehote uvedenej v odsekoch 4 a 5
ziadny z inych dotknutych dozornych orgénov, plati, Ze vediici dozorny orgdn a dotknuté dozorné orgny s tymto
nédvrhom rozhodnutia sthlasia a tento ndvrh rozhodnutia sa pre ne stdva zaviznym.

7. Vedici dozorny orgdn rozhodnutie prijme a ozndmi ho hlavnej prevadzkarni alebo jedinej prevddzkarni prevadz-
kovatela, pripadne sprostredkovatela, a o danom rozhodnuti vritane zhrnutia relevantnych faktov a déovodov informuje
iné dotknuté dozorné orgdny a vybor. Dozorny orgdn, na ktorom sa staznost podala, informuje stazovatela o
rozhodnuti.

8. Odchylne od odseku 7, ak sa staznost odmietne alebo sa jej nevyhovie, dozorny orgdn, na ktorom sa staznost
podala, prijme rozhodnutie, ozndmi ho stazovatelovi a informuje prevddzkovatela.

9. Ak sa vediici dozorny orgdn a dotknuté dozorné organy dohodni na tom, Ze sa Casti staznosti odmietnu alebo sa
im nevyhovie a v stvislosti s inymi Castami staznosti sa bude konat, pre kazdi z tychto Casti danej veci sa prijme
samostatné rozhodnutie. Vedici dozorny orgdn prijme rozhodnutie pre ¢ast tykajicu sa opatreni vztahujicich sa na
prevadzkovatela, ozndmi ho hlavnej prevddzkarni alebo jedinej prevadzkarni prevddzkovatela alebo sprostredkovatela na
tzemi svojho ¢lenského $titu a informuje o tom stazovatela, zatial ¢o dozorny orgdn stazovatela prijme rozhodnutie
pre Cast tykajicu sa odmietnutia danej staZnosti alebo jej nevyhoveniu a ozndmi toto rozhodnutie staZovatelovi a
informuje o tom prevddzkovatela alebo sprostredkovatela.

10.  Po tom, ako im je ozndmené rozhodnutie vediiceho dozorného orgdnu podla odsekov 7 a 9, prevadzkovatel
alebo sprostredkovatel prijmd potrebné opatrenia na zabezpelenie stladu s rozhodnutim, pokial ide o spracovatel'ské
ginnosti v stvislosti so vietkymi svojimi previdzkarfiami v Unii. Prevadzkovatel alebo sprostredkovatel ozndmia
opatrenia prijaté na dodrzanie rozhodnutia vediceho dozornému orgénu, ktory o tom informuje iné dotknuté dozorné
organy.
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11. Ak md dotknuty dozorny orgdn vo vynimoc¢nych pripadoch dovody domnievat sa, Ze je naliechavo potrebné
konat v zdujme ochrany zdujmov dotknutych oséb, uplatriuje sa postup pre naliehavé pripady uvedeny v ¢lanku 66.

12.  Vedici dozorny orgdn a iné dotknuté dozorné organy si navzdjom v elektronickej forme a s pouzitim Standardi-
zovaného formdtu poskytuji informdcie, ktoré sa pozaduji v rdmci tohto ¢lanku.

Cldnok 61
Vzijomnd pomoc

1. Dozorné orginy si navzdjom poskytuju relevantné informdcie a pomoc v zdujme konzistentného vykondvania a
uplatiiovania tohto narjadenia a prijimaji opatrenia na G¢innt vzdjomnu spolupricu. Vzdjomnd pomoc sa tyka najmi
Ziadosti o informdcie a opatreni v oblasti dozoru, ako st napriklad Ziadosti o predchadzajiice povolenie a konzultdcie,
kontroly a vySetrovania.

2. Kazdy dozorny organ prijme vsetky primerané opatrenia potrebné na to, aby na zZiadost iného dozorného organu
odpovedal bez zbyto¢ného odkladu a najneskor do jedného mesiaca po prijati Ziadosti. K takymto opatreniam moze
patrit napriklad zaslanie relevantnych informacii o vedeni vysetrovania.

3. Ziadosti o pomoc obsahuji vietky nevyhnutné informdcie vritane Gcelu a dovodov Zadosti. Vymienané
informdcie sa pouZija len na tcel, na ktory boli vyZiadané.

4. Doziadany dozorny orgdn nesmie odmietnut vyhoviet Ziadosti s vynimkou pripadu, ked:
a) nie je prislusny pre predmet ziadosti alebo pre opatrenia, o vykonanie ktorych bol poziadany, alebo

b) vyhovenie Ziadosti by bolo v rozpore s tymto nariadenim alebo s pravom Unie alebo s pravom clenského statu,
ktorému podlicha dozorny organ, ktorému bola Ziadost dorucend.

5. Doziadany dozorny orgn poskytne Ziadajicemu dozornému orgdnu informdcie o vysledkoch opatreni prijatych s
cielom reagovat na Ziadost alebo pripadne o pokroku dosiahnutom v tejto stvislosti. Doziadany dozorny orgdn v
pripade odmietnutia Ziadosti podla odseku 4 toto odmietnutie odovodni.

6. Doziadané dozorné organy poskytnii informdcie pozadované inymi dozornymi orgdnmi spravidla elektronickymi
prostriedkami, priom pouzivaji Standardizovany format.

7. Doziadané dozorné orgdny netctuji za opatrenie, ktoré vykonali na zdklade Ziadosti o vzdjomnd pomoc, ziadny
poplatok. Dozorné orgdny sa mozu dohodndt na pravidlach vzdjomnej ndhrady v pripade $pecifickych vydavkov, ktoré
vyplyvaji z poskytnutia vzdjomnej pomoci za vynimoénych okolnosti.

8. Ak dozorny orgdn neposkytne informdcie uvedené v odseku 5 tohto ¢ldnku do jedného mesiaca od dorucenia
ziadosti od iného dozorného orgidnu, Ziadajici dozorny orgdn moZe prijat predbezné opatrenie na tzemi svojho
¢lenského statu v sulade s ¢lankom 55 ods. 1. V uvedenom pripade plati domnienka, Ze je splnend nalichavd potreba
konat podla ¢lanku 66 ods. 1, ktord si vyZaduje nalichavé zdvazné rozhodnutie vyboru podla ¢lanku 66 ods. 2.

9. Komisia moZe prostrednictvom vykondvacich aktov spresnit formdt a postupy pre vzdjomnil pomoc uvedené v
tomto ¢lanku a opatrenia na vymenu informdcii elektronickymi prostriedkami medzi dozornymi orgdnmi navzdjom, ako
aj medzi dozornymi orgdnmi a vyborom, najmd Standardizovany formdt uvedeny v odseku 6 tohto ¢lanku. Uvedené
vykondvacie akty sa prijmu v stlade s postupom preskiimania uvedenym v ¢lanku 93 ods. 2.

Cldnok 62

Spolo¢né opericie dozornych orginov

1. Dozorné orginy podla potreby vykondvaji spolo¢né operdcie vritane spolocnych vySetrovani a spolo¢nych
opatreni v oblasti presadzovania, do ktorych st zapojeni clenovia alebo persondl dozornych orgdnov inych ¢lenskych
§tdtov.
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2. Ak md prevadzkovatel alebo sprostredkovatel prevadzkarne vo viacerych ¢lenskych stitoch alebo ked je pravde-
podobné, Ze spracovatelské operdcie budii mat podstatny vplyv na vyznamny pocet dotknutych osob vo viac ako
jednom clenskom $tdte, dozorny orgdn kazdého z tychto clenskych $titov ma prdvo podielat sa na spolo¢nych
operdcidch. Dozorny orgdn, ktory je prislusny podla ¢lanku 56 ods. 1 alebo 4, vyzve dozorné orginy z kazdého
z tychto clenskych $tdtov, aby sa zdcastnili na dotknutych spolo¢nych operdcidch a bezodkladne reaguje na Zziadost
dozorného orgénu o zapojenie sa.

3. Dozorny orgdn moze v sulade s prdvom ¢lenského $titu a s povolenim vysielajiceho dozorného orgdnu udelit
¢lenom alebo persondlu vysielajiiceho dozorného orgdnu zdcastiiujicemu sa na spolo¢nych operdcidch pravomoci
vratane vySetrovacich pravomoci alebo, pokial to umoziuje pravo clenského statu hostitelského dozorného orginu,
umoznit ¢lenom alebo persondlu vysielajiiceho dozorného orgdnu uplatiiovat ich vySetrovacie pravomoci v stlade s
pravom ¢lenského $tdtu vysielajiceho dozorného orgdnu. Takéto vySetrovacie pravomoci sa mozu uplatiiovat len pod
usmernenim a za pritomnosti ¢lenov alebo persondlu hostitelského dozorného orgénu. Clenovia alebo persondl vysiela-
jiceho dozorného orgdnu podlichajii pravu ¢clenského §tatu hostitelského dozorného organu.

4. Ak persondl vysielajiceho dozorného organu posobi v stlade s odsekom 1 v inom ¢lenskom $tite, prevezme
Clensky 3tat hostitelského dozorného orgdnu zodpovednost za jeho konanie vritane zodpovednosti za kazdd $kodu,
ktort tento persondl sposobi pocas svojho pdsobenia, v stlade s pravom ¢lenského $tatu, na ktorého tzemi posobi.

5. Clensky stit, na Gzemi ktorého bola skoda sposobend, nahradi tito $kodu za rovnakych podmienok, ktoré sa
vztahuji na $kodu sposobenti jeho vlastnym persondlom. Clensky $tét vysielajiceho dozorného organu, ktorého
persondl sposobil skodu akejkolvek osobe na tzemi iného ¢lenského stitu, v plnom rozsahu uhradi tomuto inému
¢lenskému 3tatu akikolvek sumu, ktori vyplatil osobdm, ktoré maji na to v ich mene nérok.

6.  Bez toho, aby bolo dotknuté uplatnenie jeho prdv voci tretim strandm, a s vynimkou odseku 5 nesmie Ziadny
Clensky $tat v pripade uvedenom v odseku 1 vyzadovat od iného ¢lenského $tatu ndhradu v stvislosti so $kodou
uvedenou v odseku 4.

7. Ak sa pldnuje spolo¢nd operacia a dozorny orgdn nesplni svoju povinnost stanovend v druhej vete odseku 2 tohto
¢lanku do jedného mesiaca, ostatné dozorné orgdny mozu prijat predbezné opatrenie na tizemi svojho ¢lenského $titu v
stlade s ¢ldnkom 55. V uvedenom pripade plati domnienka, Ze je splnend nalichavd potreba konat podla ¢cldnku 66
ods. 1, ktord si vyzaduje stanovisko alebo naliehavé zdvizné rozhodnutie vyboru podla ¢linku 66 ods. 2.

Oddiel 2

Konzistentnost
Clanok 63
Mechanizmus konzistentnosti

S cielom prispievat ku konzistentnému uplatiiovaniu tohto nariadenia v celej Unii dozorné orgdny spolupracuji
navzdjom a v relevantnych pripadoch s Komisiou prostrednictvom mechanizmu konzistentnosti, ako sa stanovuje v
tomto oddiele.

Cldnok 64
Stanovisko vyboru

1. Vybor vyda stanovisko, ked mé prislusny dozorny orgdn v timysle prijat ktorékolvek z opatreni uvedenych nizsie.
Na tento ucel prislusny dozorny orgdn ozndmi vyboru ndvrh rozhodnutia, ak:

a) je zamerané na prijatie zoznamu spracovatelskych operdcif, ktoré podlichajii poziadavke na postdenie vplyvu na
ochranu ddajov podla ¢ldnku 35 ods. 4;

b) sa tyka zdlezitosti podla ¢ldnku 40 ods. 7, a to ¢&i ndvrh kdédexu spravania alebo zmena alebo rozsirenie kédexu
spravania je v stlade s tymto nariadenim;
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¢) je zamerané na schvalenie kritérii pre akreditaciu orgdnu podla ¢lanku 41 ods. 3 alebo certifika¢ného subjektu podla
¢lanku 43 ods. 3;

d) je zamerané na urcenie Standardnych doloziek o ochrane tdajov uvedenych v ¢ldnku 46 ods. 2 pism. d) a ¢lanku 28
ods. 8;

€) je zamerané na povolenie zmluvnych doloziek uvedenych v ¢lanku 46 ods. 3 pism. a) alebo
f) je zamerané na schvélenie zdvdznych vnatropodnikovych pravidiel v zmysle ¢lanku 47.

2. Ktorykolvek dozorny orgdn, predseda vyboru alebo Komisia modZze poziadaf, aby akdkolvek zdleZitost so
vSeobecnym uplatnenim alebo s G¢inkami vo viac ako jednom c¢lenskom S§tite preskimal vybor s cielom ziskat
stanovisko, najma ak si prislu§ny dozorny orgdn neplni povinnosti tykajice sa vzdjomnej pomoci podla ¢lanku 61 alebo
spolo¢nych opericii podla cldnku 62.

3.V pripadoch uvedenych v odsekoch 1 a 2 vybor vydd stanovisko k zdlezitosti, ktord sa mu predlozi, ak este k
rovnakej zdlezitosti stanovisko nevydal, Uvedené stanovisko sa prijme do ésmich tyzdiov jednoduchou vicsinou ¢lenov
vyboru. Uvedend lehota sa moze predlzit o dalSich Sest tyzdiiov, pricom sa zohladni zlozitost danej zdlezitosti. Pokial
ide o ndvrh rozhodnutia uvedeny v odseku 1, ktory sa rozosle ¢lenom vyboru v stlade s odsekom 5, o ¢lenovi, ktory
nevznesie ndmietku v primeranej lehote uréenej predsedom, sa predpokladd, Ze s ndvrhom rozhodnutia sthlasi.

4. Dozorné orgdny a Komisia bez zbyto¢ného odkladu oznamuji elektronickymi prostriedkami vyboru vietky
relevantné informdcie a podla potreby aj zhrnutie skuto¢nosti, ndvrh rozhodnutia, dovody, pre ktoré je prijatie takéhoto
opatrenia potrebné, a ndzory ostatnych dotknutych dozornych organov, pricom pouzivaji Standardizovany format.

5. Predseda vyboru bez zbyto¢ného odkladu informuje elektronickymi prostriedkami:

a) clenov vyboru a Komisiu o vietkych relevantnych informdcidch, ktoré mu boli ozndmené, pricom pouziva Standardi-
zovany formdt. Sekretaridt vyboru podla potreby poskytne preklady relevantnych informdcii a

b) dozorny orgdn uvedeny v odseku 1, a pripadne v odseku 2, a Komisiu o stanovisku a zverejni ho.

6.  Prislusny dozorny orgdn neprijme svoj ndvrh rozhodnutia uvedeny v odseku 1 v lehote uvedenej v odseku 3.

7. Dozorny orgdn uvedeny v odseku 1 v ¢o najvicSej miere zohladni stanovisko vyboru a do dvoch tyzdiov po
ziskani stanoviska predsedovi vyboru elektronickymi prostriedkami ozndmi, ¢ bude trvat na svojom ndvrhu
rozhodnutia alebo ho zmeni, a podla potreby mu ozndmi aj zmeneny ndvrh rozhodnutia, pricom pouzije Standardi-
zovany format.

8. Ak dotknuty dozorny orgin informuje predsedu vyboru v rdmci lehoty uvedenej v odseku 7 tohto ¢lanku o tom,
7e nemd v Umysle postupovat tplne alebo scasti podla stanoviska vyboru, pricom poskytne relevantné dévody,
uplatiiuje sa ¢lanok 65 ods. 1.

Cldnok 65

Riesenie sporov vyborom

1. S cielom zabezpecit spravne a jednotné uplatiiovanie tohto nariadenia v jednotlivych pripadoch prijme vybor
zdvizné rozhodnutie v tychto pripadoch:

a) ak v pripade uvedenom v ¢ldnku 60 ods. 4 dotknuty dozorny orgdn vzniesol relevantnii a odévodnent ndmietku
vo¢i ndvrhu rozhodnutia vediceho orgdnu alebo vediici orgdn zamietol takdto ndmietku ako irelevantnd alebo
neodovodnend. Toto zdvdzné rozhodnutie sa tyka vsetkych zdlezitosti, ktoré st predmetom relevantnej a
odovodnenej ndmietky, najmd pokial ide o to, ¢i doslo k poruseniu tohto nariadenia;
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b) ak existujii protichodné ndzory na to, ktory z dotknutych dozornych organov je prislusny pre hlavna prevadzkarers;

¢) ak prislusny dozorny orgdn nepoziada vybor o stanovisko v pripadoch uvedenych v ¢lanku 64 ods. 1 alebo
nepostupuje podla stanoviska vyboru vydaného podla ¢linku 64. V tomto pripade moze zdlezitost ozndmit vyboru
ktorykolvek dotknuty dozorny orgdn alebo Komisia.

2. Rozhodnutie uvedené v odseku 1 sa prijme do jedného mesiaca od postiipenia zileZitosti dvojtretinovou vicsinou
¢lenov vyboru. Uvedend lehota sa moze predlzit o dalsi mesiac z dovodu zloZitosti danej zéleZitosti. Rozhodnutie
uvedené v odseku 1 musi byt odovodnené a adresované vediicemu dozornému orgdnu a vSetkym dotknutym dozornym
orgdnom, pricom je pre ne zavizné.

3. Ak vybor nebol schopny prijat rozhodnutie v lehotdch uvedenych v odseku 2, prijme svoje rozhodnutie do dvoch

hlasov ¢lenov vyboru sa rozhodnutie prijme na zdklade hlasu jeho predsedu.

4. Pocas lehdt uvedenych v odsekoch 2 a 3 neprijmi dotknuté dozorné orgdny vo veci predlozenej vyboru podla
odseku 1 rozhodnutie.

5.  Predseda vyboru oznidmi bez zbyto¢ného odkladu rozhodnutie uvedené v odseku 1 dotknutym dozornym
orgdnom. Informuje o tom Komisiu. Rozhodnutie sa bez odkladu uverejni na webovom sidle vyboru po tom, ako
dozorny orgdn oznamil kone¢né rozhodnutie uvedené v odseku 6.

6. Veddci dozorny orgin alebo pripadne dozorny orgdn, ktorému sa podala staznost, prijme svoje kone¢né
rozhodnutie na zdklade rozhodnutia uvedeného v odseku 1 tohto ¢linku bez zbyto¢ného odkladu a najneskor do
jedného mesiaca po tom, ako vybor ozndmil svoje rozhodnutie. Vediici dozorny organ alebo pripadne dozorny orgén,
ktorému sa staznost podala, informuje vybor o ddtume ozndmenia konecného rozhodnutia prevddzkovatelovi alebo
sprostredkovatelovi a dotknutej osobe. Konetné rozhodnutie dotknutych dozornych orgdnov sa prijme za podmienok
stanovenych v ¢lanku 60 ods. 7, 8 a 9. Kone¢né rozhodnutie odkazuje na rozhodnutie uvedené v odseku 1 tohto ¢lanku
a uvedie sa v nom, Ze rozhodnutie uvedené v uvedenom odseku sa uverejni na webovom sidle vyboru v silade s
odsekom 5 tohto ¢lanku. Ku kone¢nému rozhodnutiu sa pripoji rozhodnutie uvedené v odseku 1 tohto ¢lanku.

Cldnok 66

Postup pre naliehavé pripady

1. Za vynimo¢nych okolnosti, ked sa dotknuty dozorny orgdn domnieva, Ze je nalichavo potrebné konat s cielom
chrénit prava a slobody dotknutych oséb, méze odchylne od mechanizmu konzistentnosti uvedeného v ¢lankoch 63, 64
a 65 alebo postupu uvedeného v ¢lanku 60 bezodkladne prijat predbezné opatrenia, ktoré maji mat pravne d¢inky na
jeho tizemi a uréenti dobu platnosti, ktord nepresahuje tri mesiace. Dozorny orgdn bezodkladne ozndmi tieto opatrenia
a dovody ich prijatia inym dotknutym dozornym organom, vyboru a Komisii.

2. Ak dozorny orgdn prijal opatrenie podla odseku 1 a domnieva sa, Ze je nalichavo potrebné prijat konecné
opatrenia, moZe poziadat vybor o nalichavé stanovisko alebo nalichavé zdvizné rozhodnutie, pricom uvedie dovody,
preco takéto stanovisko alebo rozhodnutie pozaduje.

3. Ktorykolvek dozorny orgdn moze poziadat vybor o naliechavé stanovisko alebo pripadne o naliehavé zdvizné
rozhodnutie, ak prislusny dozorny orgdn neprijal primerané opatrenie v situicii, ked je naliechavo potrebné konat s
cielom chranit prava a slobody dotknutych osdb, pricom uvedie dévody, preco takéto stanovisko alebo rozhodnutie
pozaduje, vratane dévodov naliehavej potreby konat.

4. Odchylne od ¢lanku 64 ods. 3 a ¢ldnku 65 ods. 2 sa naliechavé stanovisko alebo nalichavé zdvazné rozhodnutie
uvedené v odsekoch 2 a 3 tohto ¢lanku prijme do dvoch tyzdnov jednoduchou vicsinou ¢lenov vyboru.
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Cldnok 67
Vymena informdcii

Komisia moze prijaf vykondvacie akty so vSeobecnym rozsahom poOsobnosti s cielom spresnif tipravu vymeny
informdcii elektronickymi prostriedkami medzi dozornymi orgdnmi navzdjom a medzi dozornymi orgdnmi a vyborom,
najmi Standardizovany formdat uvedeny v ¢lanku 64.

Uvedené vykondvacie akty sa prijma v silade s postupom preskiimania uvedenym v ¢ldnku 93 ods. 2.
Oddiel 3
Eurdépsky vybor pre ochranu ddajov
Cldnok 68
Eurépsky vybor pre ochranu iidajov
1. Tymto sa zriaduje Eurépsky vybor pre ochranu tdajov (dalej len ,vybor*) ako organ Unie s pravnou subjektivitou.
2. Vybor zastupuje jeho predseda.

3. Vybor pozostiva z vediceho predstavitela jedného dozorného orginu kazdého clenského $titu a eurdpskeho
dozorného tradnika pre ochranu tdajov, alebo ich zastupcov.

4. Ak v ¢lenskom $tite zodpovedd za monitorovanie uplatiiovania ustanoveni podla tohto nariadenia viac nez jeden
dozorny organ, v stlade s pravom tohto ¢lenského 3tdtu sa urci ich spolo¢ny zdstupca.

5.  Komisia md pravo zucastilovat sa na ¢innosti a zasadnutiach vyboru bez hlasovacieho prava. Komisia vymenuje
zdstupcu. Predseda vyboru informuje Komisiu o ¢innosti vyboru.

6.V pripadoch uvedenych v ¢linku 65 md eur6psky dozorny tradnik pre ochranu ddajov hlasovacie prdva len pri
rozhodnutiach, ktoré sa tykaji zdsad a pravidiel vztahujicich sa na institiicie, orgdny, trady a agenttry Unie, ktoré
svojou podstatou zodpovedajii zdsaddm a pravidldm tohto nariadenia.

Cldnok 69

Nezévislost

1. Vybor kond pri plneni svojich tloh alebo vykondvani svojich pravomoci podla ¢linkov 70 a 71 nezévisle.
2. Bez toho, aby boli dotknuté Ziadosti Komisie uvedené v ¢lanku 70 ods. 1 pism. b) a ¢lanku 70 ods. 2, vybor pri
plneni svojich tloh alebo pri vykonavani svojich pravomoci nikoho neziada o pokyny ani ich od nikoho neprijima.

Cldnok 70

Ulohy vyboru

1. Vybor zaistuje konzistentné uplatiiovanie tohto nariadenia. Na tento tcel vybor z vlastnej iniciativy, alebo pripadne
na Ziadost Komisie, najma:

a) monitoruje a zabezpecuje spravne uplatiiovanie tohto nariadenia v pripadoch stanovenych v ¢ldnkoch 64 a 65 bez
toho, aby boli dotknuté dlohy vnitrostitnych dozornych orgénov;
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b) poskytuje Komisii poradenstvo v akejkolvek otizke tykajicej sa ochrany osobnych tdajov v Unii vritane
akychkolvek navrhovanych zmien tohto nariadenia;

¢) poskytuje Komisii poradenstvo v otdzkach formdtu a postupov vymeny informdcii medzi prevddzkovatelmi,
sprostredkovatelmi a dozornymi orgdnmi, pokial ide o zdvizné vnatropodnikové pravidlg;

d) vydédva usmernenia, odportcania a najlepsie postupy pre vymazanie odkazov, képii alebo replik osobnych ddajov
z verejne dostupnych komunikacnych sluzieb podla ¢lanku 17 ods. 2;

e) preskiimava z vlastnej iniciativy, na Ziadost jedného zo svojich ¢lenov alebo na Ziadost Komisie akiikol'vek otdzku
tykajiicu sa uplatiiovania tohto nariadenia a vyddva usmernenia, odporicania a najlepsie postupy s cielom podnietit
konzistentné uplatiiovanie tohto nariadenia;

f) vyddva usmernenia, odporti¢ania a najlepsie postupy v siilade s pismenom e) tohto odseku s cielom podrobnejsie
urcit kritérid a podmienky pre rozhodnutia zaloZené na profilovani podla ¢lanku 22 ods. 2;

g) vyddva usmernenia, odpordlania a najlepSie postupy v stlade s pismenom e) tohto odseku na konstatovanie
poruseni ochrany osobnych ddajov a uréenie zbytoéného odkladu uvedeného v ¢lanku 33 ods. 1 a 2, ako aj
osobitnych okolnosti, za ktorych sa od prevadzkovatela alebo sprostredkovatela vyzaduje, aby ozndmil porusenie
ochrany osobnych tdajov;

h) vyddva usmernenia, odportcania a najlepsie postupy v silade s pismenom e) tohto odseku tykajice sa okolnosti,
za ktorych porusenie ochrany osobnych tidajov pravdepodobne povedie k vysokému riziku pre prava a slobody
fyzickych osob podla ¢lanku 34 ods. 1;

i) vydava usmernenia, odporticania a najlepsie postupy podla pismena e) tohto odseku s cielom podrobnejsie urcit
kritérid a poziadavky na prenosy osobnych ddajov zalozené na zdviznych vnitropodnikovych pravidlach, ktoré
dodrziavaji prevadzkovatelia, a zdvdznych vnutropodnikovych pravidlach, ktoré dodrzuja sprostredkovatelia, ako aj
dalsie potrebné poziadavky na zaistenie ochrany osobnych tidajov dotknutych osob podla ¢lanku 47;

j)  vydéva usmernenia, odporticania a najlepsie postupy podla pismena e) tohto odseku s ciefom podrobnejsie urcit
kritérid a poziadavky na prenosy osobnych tidajov na zdklade ¢lanku 49 ods. 1;

k) vypractiva usmernenia pre dozorné organy, pokial ide o uplatiovanie opatreni uvedenych v ¢lanku 58 ods. 1,2 a 3
a stanovenie spravnych pokuit podla ¢ldnku 83;

1) preskiimava praktické uplatiiovanie usmerneni, odpordcani a najlepsich postupov uvedenych v pismendch e) a f);

m) vyddva usmernenia, odportcania a najlepsie postupy podla pismena e) tohto odseku s cielom stanovit spolo¢né
postupy na ohlasovanie poruseni tohto nariadenia fyzickymi osobami podla ¢linku 54 ods. 2;

n) nabada k vypracovaniu kodexov spravania a vytvoreniu mechanizmov certifikicie ochrany ddajov a pecati a znaciek
ochrany tdajov podla ¢lankov 40 a 42;

0) vykondva akreditdciu certifikaénych subjektov a jej pravidelné preskimanie podla ¢lanku 43 a vedie verejny register
akreditovanych orgdnov podla ¢linku 43 ods. 6 a akreditovanych prevddzkovatelov alebo sprostredkovatelov
usadenych v tretich krajindch podla ¢linku 42 ods. 7;

p) spresiiuje poziadavky uvedené v ¢lanku 43 ods. 3 na acely akreditdcie certifikaénych subjektov podla ¢clanku 42;
q) poskytuje Komisii stanovisko tykajiice sa poziadaviek na certifikdciu podla ¢lanku 43 ods. 8;
1) poskytuje Komisii stanovisko k ikondm podla ¢lanku 12 ods. 7;

s) poskytuje Komisii stanovisko, v ktorom sa postdi primeranost trovne ochrany v tretej krajine alebo medzindrodnej
organizdcii, ako aj to, ¢&i tretia krajina, tizemie alebo jeden & viaceré urené sektory v danej tretej krajine alebo
medzindrodnd organizdcia uz nezabezpeCuji primerand Groveil ochrany. Na tento ucel Komisia poskytne vyboru
vietku potrebnti dokumentdciu vratane kore$pondencie s vlddou tretej krajiny, vo vztahu k danej tretej krajine,
tzemiu alebo uréenému sektora alebo s medzinarodnou organizéciou;
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t) vyddva stanoviskd k ndvrhom rozhodnuti dozornych orgdnov v ramci mechanizmu konzistentnosti podla ¢lanku 64
ods. 1, k zdlezitostiam predlozenym podla ¢lanku 64 ods. 2 a vydéva zdvizné rozhodnutia podla ¢lanku 65 vritane
pripadov uvedenych v ¢linku 66;

u) podporuje spolupridcu a Géinnd dvojstrannd a mnohostrannt vymenu informdcii a najlepsich postupov medzi
dozornymi organmi;

v) podporuje spolo¢né programy odborného vzdeldvania a ulah¢uje vymeny zamestnancov medzi dozornymi orgdnmi
a podla potreby aj s dozornymi orgdnmi tretich krajin ¢i s medzindrodnymi organizdciami;

w) podporuje vymenu poznatkov a dokumentécie s dozornymi organmi pre ochranu tdajov z celého sveta, pokial ide
o préavne predpisy na ochranu tidajov a prax v tejto oblasti;

x) poskytuje stanoviskd ku kédexom sprdvania navrhnutym na drovni Unie podla ¢lanku 40 ods. 9; a

y) vedie verejne dostupny elektronicky register rozhodnuti dozornych orgdnov a sidov v otdzkach, ktoré sa rieia
prostrednictvom mechanizmu konzistentnosti.

2. Ak Komisia poziada vybor o radu, moze uviest lehotu, pri¢om zohladni nalichavost danej zaleZitosti.

3. Vybor zasiela svoje stanoviskd, usmernenia, odporicania a najlepsie postupy Komisii a vyboru uvedenému v
¢lanku 93 a zverejiiuje ich.

4. Vybor podla potreby konzultuje so zainteresovanymi stranami a poskytuje im prilezitost predloZit v primeranej

lehote pripomienky. Bez toho, aby bol dotknuty ¢ldnok 76, vybor zverejni vysledky konzulta¢ného postupu.

Clanok 71

Spravy

1. Vybor vypractiva vyro¢nil spravu o ochrane fyzickych osob pri spractivani v Unii a v relevantnych pripadoch aj v
tretich krajindch a medzindrodnych organizacidch. Sprava sa zverejni a zasle Eurdpskemu parlamentu, Rade a Komisii.

2. Vyro¢na sprava obsahuje preskimanie praktického uplatiiovania usmerneni, odportcani a najlepsich postupov
uvedenych v ¢ldnku 70 ods. 1 pism. 1), ako aj zdvdznych rozhodnuti uvedenych v ¢lanku 65.

Cldnok 72

Postup

1. Vybor prijima rozhodnutia jednoduchou vicsinou svojich ¢lenov, pokial nie je v tomto nariadeni stanovené inak.
2. Vybor prijme dvojtretinovou vicsinou svojich ¢lenov vlastny rokovaci poriadok a stanovi svoje prevddzkové
postupy.

Cldnok 73

Predseda
1. Vybor si jednoduchou vicsinou voli spomedzi svojich ¢lenov predsedu a dvoch podpredsedov.

2. Funkéné obdobie predsedu a podpredsedov je pit rokov a je jedenkrat obnovitelné.
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Cldnok 74
Ulohy predsedu

1. Predseda md tieto dlohy:
a) zvoldva zasadnutia vyboru a pripravuje ich program;

b) oznamuje rozhodnutia, ktoré prijme vybor podla ¢lanku 65, vedicemu dozornému orgdnu a dotknutym dozornym
organom;

¢) zabezpecuje v¢asné plnenie tloh vyboru, najmi v stvislosti s mechanizmom konzistentnosti uvedenym v ¢lanku 63.

2. Vybor stanovi vo svojom rokovacom poriadku rozdelenie iloh medzi predsedu a podpredsedov.

Cldnok 75
Sekretaridt
1. Vybor md sekretaridt, ktory mu poskytuje eurépsky dozorny tiradnik pre ochranu tdajov.
2. Sekretaridt plni svoje tlohy vylu¢ne na zdklade pokynov predsedu vyboru.

3. Persondl eurépskeho dozorného tradnika pre ochranu tdajov, ktory sa zapdja do plnenia tloh uloZenych tymto
nariadenim vyboru, je sacastou inej hierarchickej Struktiry ako persondl, ktory plni dlohy uloZené eurépskemu
dozornému tradnikovi pre ochranu tdajov.

4.V pripade potreby vybor a eurdpsky dozorny tradnik pre ochranu tGdajov vypracuji a uverejnia memorandum
o porozumeni, ktorym sa vykondva tento ¢ldnok, v ktorom sa ur¢ia podmienky ich spoluprice a ktory sa vztahuje
na persondl eurépskeho dozorného tradnika pre ochranu ddajov, ktory sa zapdja do plnenia tloh uloZenych tymto
nariadenim vyboru.

5. Sekretaridt poskytuje vyboru analytickd, administrativnu a logistickti podporu.

6.  Sekretaridt je zodpovedny najmai za:

a) plnenie kazdodennych tloh vyboru;

b) komunikaciu medzi ¢lenmi vyboru, jeho predsedom a Komisiou;

¢) komunikdciu s ostatnymi institticiami a verejnostou;

d) pouzivanie elektronickych prostriedkov na interni a externti komunikéciu;
e) preklady relevantnych informacif;

f) pripravu zasadnuti vyboru a za opatrenia nadvizujlce na tieto zasadnutia;

g) pripravu, formulovanie a uverejiovanie stanovisk, rozhodnuti o urovnani sporov medzi dozornymi orgdnmi a inych
textov prijatych vyborom.

Cldnok 76
Dovernost informdcii

1. Ak to vybor povazuje za potrebné, sii jeho zasadnutia doverné v siilade s jeho rokovacim poriadkom.



L 119/80 Uradny vestnik Eurépskej tnie 4.5.2016

2. Pristup k dokumentom predlozenym ¢lenom vyboru, expertom a zdstupcom tretich strdn sa riadi nariadenim
Eurépskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1049/2001 (V).

KAPITOLA VIII

Prostriedky ndpravy, zodpovednost a sankcie
Cldnok 77
Privo podat staznost dozornému orginu

1. Bez toho, aby boli dotknuté akékolvek iné sprdvne alebo siidne prostriedky ndpravy, md kazdd dotknutd osoba
prévo podat staznost dozornému orgdnu, najmi v clenskom Stdte svojho obvyklého pobytu, mieste vykonu price alebo
v mieste udajného porusenia, ak sa domnieva, Ze spracivanie osobnych udajov, ktoré sa jej tyka, je v rozpore s tymto
nariadenim.

2. Dozorny orgin, ktorému sa staznost podala, informuje stazovatela o pokroku a vysledku staZnosti vrdtane
moznosti podat sidny prostriedok ndpravy podla ¢lanku 78.

Cldnok 78
Privo na d¢inny siidny prostriedok ndpravy voci rozhodnutiu dozorného orginu

1. Bez toho, aby boli dotknuté iné spravne alebo mimostidne prostriedky ndpravy, kazdd fyzickd alebo pravnickd
osoba md prdvo na ucinny stdny prostriedok ndpravy voéi pravne zdviznému rozhodnutiu dozorného organu, ktoré sa
jej tyka.

2. Bez toho, aby boli dotknuté iné spravne alebo mimosidne prostriedky ndpravy, kazdd dotknutd osoba md pravo
na G¢inny stdny prostriedok ndpravy, ak dozorny orgdn, ktory je prislusny podla ¢lankov 55 a 56, staznost nevybavil
alebo neinformoval dotknutii osobu do troch mesiacov o pokroku alebo vysledku staznosti podanej podla ¢lanku 77.

3. Navrh na zacatie konania proti dozornému orgdnu sa podava na sidoch clenského $titu, v ktorom je dozorny
organ zriadeny.

4. Ak sa ndvrh na zacatie konania podava proti rozhodnutiu dozorného orgdnu, ktorému predchddzalo stanovisko
alebo rozhodnutie vyboru v rdmci mechanizmu konzistentnosti, dozorny orgdn takéto stanovisko alebo rozhodnutie
postipi sudu.

Cldnok 79
Prdvo na ¢inny sddny prostriedok ndpravy vodi previdzkovatelovi alebo sprostredkovatelovi

1. Bez toho, aby bol dotknuty akykolvek dostupny spravny alebo mimostdny prostriedok ndpravy vritane priva na
podanie staznosti dozornému organu podla ¢lanku 77, kazdd dotknutd osoba md pravo na Gcinny stdny prostriedok
ndpravy, ak sa domnieva, ze v dosledku spraciivania jej osobnych tdajov v rozpore s tymto nariadenim doslo k
poruseniu jej prav ustanovenych v tomto narjadeni.

2. Névrh na zacatie konania proti prevddzkovatelovi alebo sprostredkovatelovi sa poddva na sidoch ¢lenského stitu,
v ktorom md previdzkovatel alebo sprostredkovatel prevddzkaren. Ndvrh na zacatie takéhoto konania mozno podat aj
na stidoch ¢lenského §tdtu, v ktorom md dotknutd osoba svoj obvykly pobyt, pokial prevadzkovatelom alebo sprostred-
kovatelom nie je orgdn verejnej moci ¢lenského $tdtu konajiici v rdmci vykonu verejnej moci.

(") Nariadenie Eurdpskeho parlamentu a Rady (ES) ¢. 1049/2001 z 30. mdja 2001 o pristupe verejnosti k dokumentom Eurépskeho
parlamentu, Rady a Komisie (U. v.ESL 145, 31.5.2001, s. 43).
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Cldnok 80
Zastupovanie dotknutych osob

1. Dotknutd osoba md prdvo poverit neziskovy subjekt, organizdciu alebo zdruZenie, ktoré boli riadne zriadené v
stlade s pravom c¢lenského statu, ktorych ciele podla stanov sii vo verejnom zdujme a ktoré pdsobia v oblasti ochrany
prav a slobod dotknutych osob, pokial ide o ochranu ich osobnych tdajov, aby podali staznost v jej mene, aby v jej
mene uplatnili priva podla ¢linkov 77, 78 a 79 a aby v jej mene uplatnili prdvo na nahradu $kody podla ¢linku 82, ak
to umozuje pravo clenského $tatu.

2. Clenské $tity mozu stanovit, Ze akykolvek subjekt, organizdcia alebo zdruzenie uvedené v odseku 1 tohto ¢lanku
mé v tomto Clenskom 3tte nezdvisle od poverenia dotknutej osoby privo podat staznost dotknutému dozornému
organu, ktory je prislusny podla ¢linku 77, a uplatiovat prava uvedené v clinkoch 78 a 79, ak sa domnieva, zZe boli
porusené prava dotknutej osoby uvedené v tomto nariadeni v dosledku spractivania.

Clanok 81
PreruSenie konania

1. Ak md prislusny std ¢lenského stdtu vedomost o tom, Ze na stide iného ¢lenského stdtu prebieha konanie tykajtice
sa rovnakej veci spractivania rovnakym prevadzkovatelom alebo sprostredkovatelom, skontaktuje tento sid v inom
¢lenskom 3tdte s cielom potvrdit existenciu takychto konani.

2. Ak na side iného clenského stdtu prebieha konanie tykajice sa rovnakej veci spractivania rovnakym prevadzko-
vatelom alebo sprostredkovatelom, moéze kazdy prislusny sad, ktory nezacal konat ako prvy, svoje konanie prerusit.

3. Ak ide o konania na prvom stupni, sid, ktory nezacal konat ako prvy, moze tiez na ndvrh jedného z ucastnikov
odmietnut prislusnost, ak sad, ktory zacal konat ako prvy, je prislusny rozhodovat v uvedenych veciach a ak jeho
prévny poriadok pripusta ich spojenie.

Cldnok 82
Privo na nihradu skody a zodpovednost

1. Kazda osoba, ktord utrpela majetkovii alebo nemajetkovi ujmu v désledku porusenia tohto nariadenia, méd pravo
na nhradu utrpenej $kody od previdzkovatela alebo sprostredkovatela.

2. Kazdy prevddzkovatel, ktory sa ziiCastnil na spractivani, je zodpovedny za $kodu sposobent spractivanim, ktoré
bolo v rozpore s tymto nariadenim. Sprostredkovatel zodpovedd za $kodu spdsobenti spractvanim, len ak neboli
splnené povinnosti, ktoré sa tymto nariadenim ukladajii vyslovne sprostredkovatelom, alebo ak konal nad rdmec alebo
v rozpore s pokynmi prevddzkovatela, ktoré boli v stilade so zdkonom.

3. Prevadzkovatel alebo sprostredkovatel je zbaveny zodpovednosti podla odseku 2, ak sa preukdze, Ze nenesie
ziadnu zodpovednost za udalost, ktord sposobila skodu.

4. Ak sa na tom istom spractivani zGlastnil viac nez jeden prevddzkovatel alebo sprostredkovatel alebo prevddz-
kovatel aj sprostredkovatel spolo¢ne a st podla odsekov 2 a 3 zodpovedni za $kodu spdsobent spractvanim, kazdy
z nich zodpoveda za celt $kodu, aby sa dotknutej osobe zabezpecila ti¢innd nahrada.

5. Ak prevadzkovatel alebo sprostredkovatel v stilade s odsekom 4 zaplatil ndhradu sposobenej skody v plnej vyske,
mé prvo ziadat od ostatnych prevddzkovatelov alebo sprostredkovatelov zapojenych do toho istého spractivania ta cast
néhrady $kody, ktord zodpovedd ich podielu zodpovednosti za skodu za podmienok stanovenych v odseku 2.
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6.  Navrhy na zacatie sidnych konani na tcely uplatnenia prdva na ndhradu skody sa poddvaji na sidy prislusné
podla préava ¢lenského $tatu uvedeného v clanku 79 ods. 2.

Cldnok 83

Vseobecné podmienky ukladania spravnych pokdat

1. Kazdy dozorny orgdn zabezpeci, aby bolo ukladanie spravnych pokdat podla tohto ¢linku za porusenia tohto
nariadenia uvedené v odsekoch 4, 5 a 6 v kazdom jednotlivom pripade G¢inné, primerané a odradzajtice.

2. Spravne pokuty sa v zdvislosti od okolnosti kazdého jednotlivého pripadu ukladaji popri opatreniach uvedenych v
¢lanku 58 ods. 2 pism. a) az h) a j) alebo namiesto nich. Pri rozhodovani o ulozeni spravnej pokuty a jej vyske sa
v kazdom jednotlivom pripade ndlezite zohladnia tieto skuto¢nosti:

a) povaha, zdvaznost a trvanie porusenia, pricom sa zohladni povaha, rozsah alebo Gcel dotknutého spraciivania, ako aj
pocet dotknutych osob, na ktoré malo vplyv, a rozsah skody, ktora utrpeli;

b) dmyselny alebo nedbanlivostny charakter porusenia;

¢) akékolvek kroky, ktoré previadzkovatel alebo sprostredkovatel podnikol s cielom zmiernit $kodu, ktort dotknuté
osoby utrpeli;

d) miera zodpovednosti prevddzkovatela alebo sprostredkovatela so zreteflom na technické a organizaéné opatrenia,
ktoré prijali podla ¢ldnkov 25 a 32;

e) akékolvek relevantné predchddzajiice porusenia zo strany prevaddzkovatela alebo sprostredkovatela;

f) miera spoluprice s dozornym orgdnom pri ndprave porusenia a zmierneni moznych nepriaznivych désledkov
porusenia;

g) kategdrie osobnych tidajov, ktorych sa porusenie tyka;

h) spdsob, akym sa dozorny organ o poruseni dozvedel, a najma to, ¢i prevadzkovatel alebo sprostredkovatel porusenie
ozndmili, a ak dno, v akom rozsahu;

i) ak boli predtym voci dotknutému prevadzkovatelovi alebo sprostredkovatelovi v rovnakej veci prijaté opatrenia
uvedené v ¢lanku 58 ods. 2, splnenie uvedenych opatrent;

j) dodrziavanie schvilenych kddexov spravania podla clénku 40 alebo schvélenych mechanizmov certifikicie podla
¢lanku 42 a

k) akékolvek iné pritazujice alebo polahcujice okolnosti pripadu, ako napriklad akékolvek ziskané finan¢né vyhody
alebo straty, ktorym sa zabrénilo, priamo alebo nepriamo v stvislosti s porusenim.

3. Ak prevadzkovatel alebo sprostredkovatel timyselne alebo z nedbanlivosti tymi istymi alebo stvisiacimi spracova-
tel'skymi operdciami porusi viacero ustanoveni tohto nariadenia, celkovd suma spravnej pokuty nesmie presiahnut vysku
stanovenu za najzavaznejsie porusenie.

4. Za porusenia nasledujicich ustanoveni sa podla odseku 2 ulozia spravne pokuty az do vysky 10 000 000 EUR,
alebo v pripade podniku az do vysky 2 % celkového svetového rocného obratu za predchddzajici Gctovny rok, podla
toho, ktord suma je vyssia:

a) povinnosti prevadzkovatela a sprostredkovatela podla ¢lankov 8, 11, 25 az 39 a 42 a 43;
b) povinnosti certifika¢ného subjektu podla ¢lankov 42 a 43;

¢) povinnosti monitorujiiceho subjektu podla ¢lanku 41 ods. 4.
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5. Za porusenia nasledujiicich ustanoveni sa podla odseku 2 uloZia spravne pokuty az do vysky 20 000 000 EUR,
alebo v pripade podniku az do vysky 4 % celkového svetového rocného obratu za predchddzajici Gc¢tovny rok, podla
toho, ktord suma je vyssia:

a) zdkladné zdsady spractivania vritane podmienok sthlasu podla ¢linkov 5, 6, 7 a 9;

b) prava dotknutych osob podla ¢lankov 12 az 22;

¢) prenos osobnych tdajov prijemcovi v tretej krajine alebo medzindrodnej organizacii podla ¢lankov 44 az 49;
d) akékol'vek povinnosti podla préva clenského $titu prijatého podla kapitoly IX;

e) nesplnenie prikazu alebo nedodrzanie docasného alebo definitivneho obmedzenia spractivania alebo pozastavenia
tokov tdajov nariadeného dozornym orgdnom podla ¢lanku 58 ods. 2, alebo v rozpore s ¢lankom 58 ods. 1
neposkytnutie pristupu.

6.  Za nesplnenie prikazu dozorného orgdnu podla ¢ldnku 58 ods. 2 sa podla odseku 2 tohto ¢ldnku uloZia spravne
pokuty az do vysky 20 000 000 EUR, alebo v pripade podniku az do vysky 4 % celkového svetového ro¢ného obratu
za predchddzajici G¢tovny rok, podla toho, ktord suma je vyssia.

7. Bez toho, aby boli dotknuté ndpravné pravomoci dozornych orgdnov podla ¢linku 58 ods. 2, kazdy ¢lensky stat
moze stanovit pravidld, ¢i a v akom rozsahu sa mozu spravne pokuty uloZit orgdnom verejnej moci a verejnoprdvnym
subjektom zriadenym v danom ¢lenskom State.

8. Vykon pravomoci dozorného orginu podla tohto ¢ldnku podlieha primeranym procesnym zdrukdm v silade s
prévom Unie a pravom ¢lenského $tdtu vrdtane G¢inného stidneho prostriedku ndpravy a riadneho procesu.

9. Ak sa v pravnom systéme clenského Stitu nestanovuji spravne pokuty, tento cldnok sa moze uplatiovat tak, Ze
uloZenie pokuty iniciuje prislusny dozorny organ a uloZi ju prislusny vnitrostitny sid, pricom sa zabezpedi, aby tieto
prévne prostriedky ndpravy boli ticinné a mali rovnocenny t¢inok ako sprdvne pokuty ukladané dozornymi orgdnmi.
Ukladané pokuty musia byt v kazdom pripade ¢inné, primerané a odrddzajice. Uvedené clenské stity ozndmia
ustanovenia svojich prdvnych predpisov, ktoré prijma podla tohto odseku, Komisii do 25. mdja 2018 a bezodkladne
ozndmia aj vietky ndsledné pozmenujtice pravne predpisy ¢i zmeny, ktoré sa ich tykaji.

Clanok 84

Sankcie

1. Clenské stity stanovia pravidld pre iné sankcie za porusenia tohto nariadenia, predovietkym za tie, na ktoré sa
nevztahuju spravne pokuty podla ¢lanku 83, a prijma vSetky opatrenia potrebné na zabezpelenie ich vykondvania.
Takéto sankcie musia byt G¢inné, primerané a odradzajice.

2. Kazdy clensky $tit ozndmi Komisii do 25. mdja 2018 ustanovenia svojich pravnych predpisov, ktoré prijme podla
odseku 1, a bezodkladne ozndmi aj vetky ndsledné zmeny, ktoré sa tychto ustanoveni tykajad.

KAPITOLA IX

Ustanovenia o osobitnych situdcidch spraciivania
Cldnok 85
Spracivanie a sloboda prejavu a privo na informdcie

1. Clenské $tity pravnymi prepismi zostiladia prévo na ochranu osobnych tidajov podla tohto nariadenia s pravom
na slobodu prejavu a prdvom na informdcie vrdtane spracvania na Zurnalistické Gcely a na ucely akademickej,
umeleckej alebo literdrnej tvorby.
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2. Pokial ide o spractivanie vykondvané na Zurnalistické tcely alebo na tcely akademickej, umeleckej alebo literarnej
tvorby, clenské Stity stanovia vynimky alebo odchylky z kapitoly II (zdsady), kapitoly III (préva dotknutej osoby),
kapitoly IV (prevddzkovatel a sprostredkovatel), kapitoly V (prenos osobnych tidajov do tretich krajin alebo medzind-
rodnym organizicidm), kapitoly VI (nezdvislé dozorné orgdny), kapitoly VII (spoluprica a konzistentnost) a kapitoly IX
(osobitné situdcie spractivania tidajov), ak st potrebné na zostiladenie prava na ochranu osobnych tdajov so slobodou
prejavu a pravom na informécie.

3. Kazdy clensky $tdt ozndmi Komisii ustanovenia svojich pravnych predpisov, ktoré prijal podla odseku 2, a
bezodkladne ozndmi aj vietky ndsledné pozmenujtice pravne predpisy ¢i zmeny, ktoré sa ich tykaja.

Cldnok 86
Spracdvanie a pristup verejnosti k dradnym dokumentom

Osobné udaje v tradnych dokumentoch, ktoré md v drzbe orgdn verejnej moci alebo verejnopravny alebo stikromno-
pravny subjekt na ucely splnenia dlohy realizovanej vo verejnom zdujme, modze dany orgdn alebo subjekt poskytnit v
stlade s pravom Unie alebo pravom ¢lenského statu, ktorému orgdn verejnej moci alebo verejnopravny subjekt podlieha,
s cielom zostladit pristup verejnosti k Gradnym dokumentom s prdvom na ochranu osobnych tidajov podla tohto
nariadenia.

Cldnok 87
Spraciivanie nirodného identifika¢ného ¢isla

Clenské $tity mozu stanovif podrobnejsie osobitné podmienky spractivania ndrodného identifikacného ¢&isla alebo
akéhokolvek iného identifikdtora v§eobecného uplatnenia. V uvedenom pripade sa ndrodné identifikacné ¢islo alebo
akykolvek iny identifikdtor vSeobecného uplatnenia pouZivaji len v rdmci primeranych zdruk v stvislosti s pravami a
slobodami dotknutej osoby podla tohto nariadenia.

Cldnok 88
Spraciivanie v siivislosti so zamestnanim

1. Clenské stity mozu prostrednictvom pravnych predpisov alebo kolektivnych dohdd stanovit konkrétnejsie pravidla
na zabezpecenie ochrany prav a slobod pri spractivani osobnych tdajov zamestnancov v suvislosti so zamestnanim,
najmd na ucely prijatia do zamestnania, plnenia pracovnej zmluvy vritane plnenia povinnosti vyplyvajicich z pravnych
predpisov alebo kolektivnych zmlav, dalej na tcely riadenia, pldnovania a organizdcie prdce, rovnosti a rozmanitosti na
pracovisku, ochrany zdravia a bezpe¢nosti pri praci, ochrany majetku zamestndvatela alebo zdkaznika, ako aj na ucely
uplatiiovania a vyuZivania prav a vyhod stvisiacich so zamestnanim na individudlnom alebo kolektivnom zdklade, a na
ucely ukoncenia pracovného pomeru.

2. Uvedené pravidld zahffiajii vhodné a osobitné opatrenia na zaistenie Iudskej dostojnosti, opravnenych zdujmov a
zdkladnych prav dotknutej osoby s osobitnym zameranim na transparentnost spractivania, prenos osobnych ddajov
v rdmci skupiny podnikov alebo podnikov zapojenych do spolocnej hospodarskej Cinnosti a systémy monitorovania
na pracovisku.

3. Kazdy clensky tit ozndmi Komisii do 25. mdja 2018 ustanovenia svojich pravnych predpisov, ktoré prijme podla
odseku 1, a bezodkladne ozndmi aj v3etky ndsledné zmeny, ktoré sa ich tykaja.
Cldnok 89

Ziruky a odchylky tykajiace sa spracvania na dlely archivicie vo verejnom zdujme, na dcely
vedeckého alebo historického vyskumu alebo na Statistické tcely

1. Na spractivanie na tcely archivicie vo verejnom zdujme, na tcely vedeckého alebo historického vyskumu ¢i na
Statistické tcely sa v stlade s tymto nariadenim vzfahuji primerané zdruky pre prdva a slobody dotknutej osoby.
Uvedenymi zdrukami sa zaisti zavedenie technickych a organiza¢nych opatreni najma s cielom zabezpecit dodrziavanie
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zdsady minimalizdcie ddajov. Uvedené opatrenia mozu zahffiat pseudonymiziciu, pokial sa tymto sposobom mozZu
dosiahnut uvedené ucely. Ked sa uvedené ticely mozu dosiahnut dalsim spracivanim, ktoré neumoziiuje alebo uz dalej
neumoziiuje identifikovat dotknutti osobu, pouZije sa na dosiahnutie uvedenych déelov dany spdsob.

2. Ked sa osobné tdaje spractivaji na tcely vedeckého alebo historického vyskumu ¢i na $tatistické acely, v prave
Unie alebo v prdve ¢lenského §titu sa mozu stanovit odchylky z prdv uvedenych v ¢ldnkoch 15, 16, 18 a 21, pricom sa
dodrzia podmienky a zdruky uvedené v odseku 1 tohto ¢lanku, pokial takéto prava pravdepodobne znemoznia alebo
zdvaznym sposobom stazia dosiahnutie osobitnych ticelov, a takéto odchylky st nevyhnutné na dosiahnutie uvedenych
ucelov.

3. Ked sa osobné tdaje spractivaji na tcely archivicie vo verejnom ziujme, v prave Unie alebo vo vniitrostitnom
prave sa mozu stanovit odchylky z prdv uvedenych v ¢ldnkoch 15, 16, 18, 19, 20 a 21, pricom sa dodrzia podmienky a
zdruky uvedené v odseku 1 tohto ¢lanku, pokial takéto prava pravdepodobne znemoznia alebo zdvaznym sposobom
stazia dosiahnutie osobitnych tcelov, a takéto odchylky st nevyhnutné na dosiahnutie uvedenych tcelov.

4. Ak spractvanie uvedené v odsekoch 2 a 3 slazi stiasne aj na iny tcel, odchylky sa vztahujii iba na spractivanie na
Gcely uvedené v uvedenych odsekov.

Cldnok 90
Povinnost zachovavat mlcanlivost

1. Clenské Stty mozu prijat osobitné pravidld stanovujiice pravomoci dozornych orgénov stanovené v clanku 58
ods. 1 pism. e) a f), pokial ide o prevadzkovatelov alebo sprostredkovatelov, ktori na zaklade prava Unie alebo prava
¢lenského 3tatu alebo pravidiel stanovenych prislusnymi vnitrodtitnymi organmi podliehaji povinnosti profesijného
tajomstva alebo inej rovnocennej povinnosti zachovdvat micanlivost, ak je to potrebné a primerané na zostiladenie priva
na ochranu osobnych tidajov s povinnostou zachovavat ml¢anlivost. Uvedené pravidla sa uplatiiujii iba na osobné tdaje,
ktoré prevadzkovatel alebo sprostredkovatel dostali v dosledku ¢innosti, na ktorti sa vztahuje tito povinnost zachovavat
mlcanlivost, alebo ich pri tejto ¢innosti ziskali.

2. Kazdy clensky $tit ozndmi Komisii do 25. médja 2018 pravidld prijaté podla odseku 1 a bezodkladne ozndmi aj
vetky ndsledné zmeny, ktoré sa ich tykaja.
Cldnok 91
Existujdce pravidld ochrany ddajov cirkvi a ndboZenskych zdruzeni

1. Ak v Case nadobudnutia G¢innosti tohto nariadenia cirkvi a ndbozenské zdruZenia alebo komunity v niektorom
¢lenskom state uplatiiuji komplexné pravidld ochrany fyzickych oséb pri spractivani, tieto pravidld mozno aj nadalej
uplatiiovat pod podmienkou, Ze sa zostiladia s tymto nariadenim.

2. Cirkvi a niboZenské zdruzenia, ktoré uplatiiujii komplexné pravidld v sdlade s odsekom 1 tohto ¢lanku, podliehaja
dohladu zo strany nezdvislého dozorného orgdnu, ktory moze mat osobitni povahu, pokial spliia podmienky
stanovené v kapitole VI tohto nariadenia.

KAPITOLA X

Delegované akty a vykondvacie akty
Cldnok 92
Vykondvanie delegovania pravomoci

1. Komisii sa udeluje pravomoc prijimat delegované akty za podmienok stanovenych v tomto ¢lanku.
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2. Pravomoc prijimat delegované akty uvedené v ¢lanku 12 ods. 8 a ¢lanku 43 ods. 8 sa Komisii udeluje na dobu
neurditd od 24. maja 2016.

3. Delegovanie pravomoci uvedené v ¢lanku 12 ods. 8 a v ¢lanku 43 ods. 8 mdze Eurépsky parlament alebo Rada
kedykol'vek odvolat. Rozhodnutim o odvolani sa ukoncuje delegovame pravomoci, ktoré sa v fiom uvadza. Rozhodnutie
nadobtida W¢innost diiom nasledu)uam po jeho uverejneni v Uradnom vestniku Europske) iinie alebo k neskorsiemu
datumu, ktory je v iom urceny. Nie je nim dotknutd platnost delegovanych aktov, ktoré uz nadobudli Gi¢innost.

4. Komisia oznamuje delegovany akt hned po prijati sticasne Eurépskemu parlamentu a Rade.

5. Delegovany akt prijaty podla ¢lanku 12 ods. 8 a ¢lanku 43 ods. 8 nadobudne Gcinnost, len ak Eurépsky parlament
alebo Rada vo¢i nemu nevzniesli ndmietku v lehote troch mesiacov odo dna ozndmenia uvedeného aktu Eurépskemu
parlamentu a Rade alebo ak pred uplynutim uvedenej lehoty Eurdpsky parlament a Rada informovali Komisiu o svojom
rozhodnuti nevzniest namietku. Na podnet Eurépskeho parlamentu alebo Rady sa tato lehota prediZi o tri mesiace.
Cldnok 93
Postup vyboru
1. Komisii poméha vybor. Uvedeny vybor je vyborom v zmysle nariadenia (EU) ¢. 182/2011.

2. Ak sa odkazuje na tento odsek, uplatiiuje sa ¢linok 5 nariadenia (EU) & 182/2011.

3. Ak sa odkazuje na tento odsek, uplatiiuje sa ¢linok 8 nariadenia (EU) & 182/2011 v spojeni s jeho ¢lankom 5.

KAPITOLA XI

Zdverecné ustanovenia
Cldnok 94
ZruSenie smernice 95/46/ES
1. Smernica 95/46ES sa zruduje s G¢innostou od 25. médja 2018.

2. Odkazy na zruend smernicu sa povaZuji za odkazy na toto nariadenie. Odkazy na Pracovnt skupinu pre ochranu
jednotlivcov so zretelom na spracovanie osobnych tdajov, zriadent ¢ldnkom 29 smernice 95/46/ES, sa povazuji za
odkazy na Eurépsky vybor pre ochranu tdajov zriadeny tymto nariadenim.

Cldnok 95

Vztah k smernici 2002/58/ES

Tymto nariadenim sa fyzickym ¢i pravnickym osobdm neukladaji dodatocné povinnosti, pokial ide o spractivanie v
suvislosti s poskytovanim verejne dostupnych elektronickych komunikaénych sluzieb vo verejnych komunikacnych
sietach v Unii, v pripadoch, ked podliehajti konkrétnym povinnostiam s rovnakym cielom stanovenym v smernici
2002/58|ES.
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Cldnok 96
Vztah k dohoddm uzavretym v minulosti

Medzindrodné dohody, ktoré zahfnaji prenos osobnych tdajov do tretich krajin alebo medzindrodnym organizacidm,
ktoré uzavreli clenské $tity pred 24. mdjom 2016 a ktoré st v stlade s prdivom Unie uplatnitelnym pred uvedenym
ddtumom, zostavaji v platnosti az do ich zmeny, nahradenia alebo zrusenia.

Cldnok 97

Spravy Komisie

1.  Komisia do 25. mdja 2020 a potom kazdé Styri roky predkladd Eurépskemu parlamentu a Rade sprivu o
hodnoteni a preskiimani tohto nariadenia. Sprdvy sa zverejnia.

2.V kontexte hodnoteni a preskiiman{ uvedenych v odseku 1 Komisia preskiima najmé uplatiiovanie a fungovanie:

a) kapitoly V o prenose osobnych tdajov do tretich krajin alebo medzindrodnym organizdcidm s osobitnym zameranim
na rozhodnutia prijaté podla ¢ldnku 45 ods. 3 tohto nariadenia a rozhodnutia prijaté na zdklade ¢lanku 25 ods. 6
smernice 95/46/ES;

b) kapitoly VII o spolupraci a konzistentnosti.

3. Na Gcely odseku 1 moze Komisia Ziadat informdcie od ¢lenskych §titov a dozornych orgénov.

4.  Komisia pri hodnoteniach a preskiimaniach uvedenych v odsekoch 1 a 2 zohladni stanoviski a zistenia
Eurdpskeho parlamentu, Rady a inych relevantnych subjektov alebo zdrojov.

5. Komisia v pripade potreby predlozi vhodné ndvrhy na zmenu tohto nariadenia, pricom zohladni najmi vyvoj
v oblasti informa¢nych technoldgii a vychddza z aktudlneho stavu pokroku v informacnej spolo¢nosti.
Cldnok 98
Preskdmanie inych pravaych aktov Unie tykajicich sa ochrany ddajov

Komisia podla potreby predlozi legislativne névrhy s cielom zmenit iné pravne akty Unie tykajtice sa ochrany osobnych
tdajov, aby sa zaistila jednotnd a konzistentnd ochrana fyzickych osob pri spracivani. To sa tyka najmd pravidiel
ochrany fyzickych osoéb pri spractvani intiticiami, orgdnmi, tradmi a agentdrami Unie a volného pohybu takychto
tdajov.
Cldnok 99
Nadobudnutie @¢innosti a uplatfiovanie

1. Toto nariadenie nadobtida téinnost dvadsiatym diom po jeho uverejneni v Uradnom vestniku Eurdpskej iinie.

2. Uplatiuje sa od 25.mdja 2018.
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Toto nariadenie je zdvdzné v celom rozsahu a priamo uplatnitené vo vietkych ¢lenskych

Statoch.

V Bruseli 27. aprila 2016

Za Radu
predsednicka
J.A. HENNIS-PLASSCHAERT

Za Eurdpsky parlament
predseda
M. SCHULZ
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